
Возможности и условия для получения образования обучающимися  

с ОВЗ и инвалидностью 

1. Средства для обеспечения доступа в здание для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: ручки дверей локтевые, перила и поручни, коврики резиновые 

ячеистые, видеонаблюдение. 

2. Условия питания обучающихся - имеется возможность посещения столовой, которая 

находится рядом с территорией Симуляционо-аттестационного центра АПОУ УР «РМК 

МЗ УР». 

3. Условия охраны здоровья обучающихся: 

Для безопасного пребывания обучающихся имеется: пожарная сигнализация с выходом 

извещении о пожаре в подразделение пожарной охраны, речевое оповещение при 

чрезвычайной ситуации, система видеонаблюдения, необходимые таблички и указатели; 

обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи; соблюдение 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; прохождение ежегодного 

медицинского обследования всех сотрудников Симуляционно-аттестационного центра 

АПОУ УР «РМК МЗ УР». 

4. Доступ к информационным системам может быть осуществлен из компьютерных 

классов в рамках организованного образовательного процесса. Доступ для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья имеется. 

5. Электронные образовательные ресурсы используются в рамках образовательного 

процесса, согласно утвержденным учебным планам. Используются ресурсы, частично 

приспособленные для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Перечень электронных ресурсов, к которым обеспечивается доступ обучающихся: 

Официальный сайт АПОУ УР «РМК МЗ УР» - http://medcolege.ru/ 

Дистанционное обучение в АПОУ УР «РМК МЗ УР» - http://library.rcpkizh.ru/login 

Расписание занятий в АПОУ УР «РМК МЗ УР»  - http://рцпк.эксимо.рф/ 

Сайт АПОУ УР «РМК МЗ УР» имеет версию для слабовидящих. 

6. Специальные технические средства обучения для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья отсутствуютпо причине отсутствия данной категории 

обучающихся. 
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