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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными документами:
— Законом Российской от 29.12.2012 г. № 273—ФЗ «Об образовании»,
— Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.13 № 462

«Об утвержденииПорядка проведения самообследованияобразовательной организацией»;
— Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.17 № 1218

« О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации,
утвержденныйприказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013
г. №462»;

— Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.13 № 1324
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию».

1.2. Процедуры, инструментарий. сетевой график проведения самообследования
разрабатываютсяобразовательной организацией.

1.3. Результаты самообследования подлежат размещению на официальном сайте
образовательнойорганизации в виде отчета о самообследовании.

1.4. Посредством отчета о самообследовании учредитель образовательной организации,
участники образовательных отношений представители заинтересованных структур и др. получают
достоверную информацию о содержании условиях и результатах образовательной деятельности
образовательнойорганизации

1.5. Настоящее Положение утверждается директором образовательной организации.

2. Цели и задачи проведения самообследования
2.1. Самообследование проводится с целью обеспечения доступности и открытости

информации о деятельности ОУ.
2.2. Задачами самообследования являются:

— Оценка образовательной деятельности образовательной организации, в том числе
системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся организации
образовательной деятельности, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-
методического, библиотечно-информационного обеспечения материальнотехнической базы,
функционированиявнутренней системы оценки качества образования;

— анализ показателей деятельности образовательной организации, установленных
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственнойполитики и нормативно-правовомурегулированию в сфере образования.

2.3. По итогам самообследования образовательнаяорганизация:
— выявляет уровень соответствия образовательной деятельности требованиям

законодательства,в том числе позитивные и (или) негативные тенденции в объектах оценивания;
— определяет резервы развития ОУ и (или) причины возникновения отклонений обьектов

самообследования,в том числе составляет прогнозы изменений в объектах самообследования;
— корректирует систему внутренней оценки качества образования с учетом использованных

в процессе самообследования методик, способов оценки и (или) выявленных недостатков объектов
самооценки;

— принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной
деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки качества
образования.

3. Организация самообследования
3.1. Образовательная организация проводит самообследование ежегодно.
3.2. Проведение самообследования включает в себя:

— планирование и подготовку работ по самообследованиюучреЖДения;
— организацию и проведение самообследования в учреждении;
— обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;



— рассмотрение отчета органом управления учреждения, к компетенции которого относится
решениеДанного вопроса.

3.3‚ Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:
— мониторинг качества подготовки обучающихся;
— плановые запросы информации;
— анализ качественных и количественных показателей деятельности образовательной

организации;
— экспертная оценка деятельности. включая экспертизудокументов;
— анкетирование, опросы;
— иные формы и методы` позволяющие оценить качество оказываемых образовательной

организациейуслуг.
3.4. Руководитель образовательной организации издает приказ об утверждении сроков

проведения самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение
самообследованияи подготовку отчета.

4. Состав должностныхлиц, привлекаемых к проведению самообследования, и
направления их деятельности

4.1. В рабочую группу по проведению самообследованиявключаются:
— директор образовательной организации;
— директора филиалов;
— заместителидиректора учреждения:
— руководители структурных подразделений;
— социальныйпедагог;
— педагог-психолог.

4.2. Директор образовательной организации:
— обеспечивает локальную нормативную базу проведения самообследования, подготовки

отчета о самообследовании;
— обеспечивает предоставление общественностиотчета о самообследовании;
— содействует оптимизации процедур подготовки отчета о самообследовании;
— контролирует выполнение графика подготовки отчета о самообследования;

консультирует,по необходимости, лиц, предоставляющихинформацию;
— содействуют осуществлению обратной связи с участниками образовательных отношений

в вопросахдоступности информации, содержащейся в отчете о самообследовании.
4.3. Заместители руководителя учреждения:

— участвуют в разработке структуры отчета о самообследовании;
— вносят рекомендации в дизайн электронной версии отчета о самообследовании,

размещаемойна официальном сайте учреждения;
— разрабатывают шаблоны документирования информации включаемой в отчет о

самообследовании;
— обеспечивают сбор информации. подлежащей включению в отчет о самообследовании,

согласно выполняемомуфункционалу и в соответствии с приказом учреждения;
— осуществляют итоговое написание отчета о самообследовании согласно выполняемому

функционалуи в соответствии с приказом директора учреждения.
— разрабатывают и реализуют систему мер по информированию педагогических

работников о целях и содержании отчета о самообследовании.
4.4. Ответственный за работу с сайтом общеобразовательного учреждения в официальной

сети «Интернет»:
— вносит предложения по автоматизации процедур подготовки отчета о самообследовании;
— обеспечивает размещение отчета о самообследованиина официальном сайте учреждения;
— осуществляет техническое сопровождение подготовки, размещения и последующего

обновления электронной версии отчета о самообследовании.



5. Оформлениерезультатов самообследования

5.1. Результаты самообследования образовательной организации предоставляются в форме
отчета, включающего аналитическую часть (анализ деятельности общеобразовательной
организации) и результатов показателей деятельности образовательной организации в соответствии
с приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 "Об утверждении показателей деятельности
организации,подлежащей самообследованию";

5.2, Отчетнымпериодом является предшествующийсамообследованиюкалендарный год;
5.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется печатью

образовательнойорганизации;
5.4. Отчет о самообследовании образовательной организации направляется учредителю и

размещается на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет не позднее 20
апреля текущего года.

6. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение
6.1. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение может

исходить от лиц, отмеченных в п. 4.
6.2. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому

обсуждениюна заседании рабочей группы по проведению самообследования.
6.3. Изменения в настоящее Положение вносятся и утверждаются приказом директора

образовательнойорганизации.



Показатели
деятельности профессиональнойобразовательнойорганизации, подлежащей

самообследованию

Ы п/п Показатели Единица
измерения

1_ Образовательная деятельность

1.1 Общая численность студентов (курсантов)` обучающихся по человек
образовательным программам подготовки квалифицированных
рабочих, служащих, в том числе:

1.1.1 По очной форме обучения человек
1.12 По очно-заочной форме обучения человек
1.1.3 По заочной форме обучения человек
1.2 Общая численность студентов (курсантов). обучающихся по человек

образовательным программам подготовки специалистов среднего
звена, в том числе:

1.2.1 По очной форме обучения человек
1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек
1.23 По заочной форме обучения человек
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего единиц

профессионального образования
1.4 Численность студентов (курсантов). зачисленных на первый курс на человек

очную форму обучения. за отчетный период
1.5 Численность/удельный вес численности выпускников. прошедших человек/%

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки
"хорошо" и "отлично", 13 общей численности выпускников

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) человек/%
ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов
профессионального мастерства федерального и международного
уровней. в общей численности студентов (курсантов)

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), человек/%
обучающихся по очной форме обучения. получающих
государственную академическую стипендию` в общей численности
студентов

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в человек/%
общей численности работников

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, человек/%
имеющих высшее образование. в общей численности педагогических
работников

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, человек/%
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория. в общей численности педагогических работников` в том
числе:

1.1 1. Высшая человек/%
1.12. Первая человек/%
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, человек/%

прошедших повышение квалификации/профессиональную
переподготовку за последние 3 года, в общей численности
педагогических работников

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, человек/%



УЧЗСТВУЮЩИХ В МСЖДУНЗРОДНЫХ ПРОСКТЗХ И ассоциациях, В общей
ЧИСЛеННОСТИПСДЗГОГИЧССКИХработников

1.15 Общая численность студентов (курсантов) образовательной
организации обучающихся в филиале образовательной организации
(далее - филиалу“
ФИПИПСОВО-')К0НОМНЧССК‹1Я ДСЯТСЛЬПОСТЬ

Доходы образовательной организации по всем видам финансового
обеспечения (деятельности)

тыс. руб.

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического
работника

тыс. руб.

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей
доход деятельности в расчете на одного педагогического работника

тыс. руб.

2.4 ОТНОШСНИС СРСДНСГО заработка ПСДЗГОГИЧССКОГО работника В
`

образовательной организации (по всем видам финансового
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной
начисленной заработной плате наёмных работников в организациях‚у
индивидуальных предпринимателей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте
Российской Федерации

%

Инфраструктура

Общая площадь помещений в которых осуществляется
образовательная деятельность в расчете на одного студента
(курсанта)

КВ.М

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в
расчете на одного студента (курсанта)

СДИНИЦ

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов).
проживающих В общежитиях в общей численности студентов
(курсантов), нуждающихся в общежитиях

человек/%

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья

Единица
измерения

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из
ЧИСЛд ИНВЭЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРЗНИЧСННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в
общей численности студентов (курсантов)

человек/%

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ
среднего профессионального образования в том числе

СДИНИЦ

ДЛЯ ИНВдЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРЗНИЧСННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С

НЗРУШСНИЯМИ ЗРЁНИЯ

СДИНИЦ

ДЛЯ ИНВЗЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРЦНИЧСННЫМИВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С

НдРУШСНИЯМИ СЛУХЗ
единиц

ДЛЯ ИНВдЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРЗНИЧСННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С

нарушениями ОПОРНО-ДВИГаТеЛЬНОГО Э.ППЗРЗТЗ
единиц

ДЛЯ ИНВЭЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРдНИЧСННЫМИ ВОЗМОЖПОС'ГЯМИ ЗДОРОВЬЯ С

ДРУГИМИ НдРУШСНИЯМИ

СДИНИЦ

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

СДИНИЦ

4.3 ООЩЗЯ ЧИСЛСННОСТЬИНВЕіЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРЗНИЧСННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ОбУЧдЮЩИХСЯ ПО программам ПОДГОТОВКИ

КВЗЛИфИЦИРОВЗННЫХ РЗООЧИЁЖ СЛУЖЭЩИХ, В ТОМ ЧИСЛЕ?

ЧСЛОВСК



4.31 по очной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями зрения
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями слуха
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями опорно—двигательного аппарата
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек
нарушениями

; инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями зрения
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями слуха
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями опорно—двигательного аппарата
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек
нарушениями
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.3.3 по заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями зрения
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями слуха
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями опорно-двигательного аппарата
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек
нарушениями
инвалилов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными человек
возможностями здоровья. обучающихся по адаптированным
образовательным программам подготовки квштифицированных
рабочих` служащих, в том числе

4.4.1 по очной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями зрения
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями слуха
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 0 человек
нарушениями опорно—двигательного аппарата
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек
нарушениями
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.4.2 по очно—заочнойформе обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями зрения



инвалидов И лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями слуха
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями опорно-двигательного аппарата
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек
нарушениями
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.4.3 по заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями зрения
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями слуха

[ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
* нарушениями опорно-двигательного аппарата
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек
нарушениями
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными человек
возможностями здоровья обучающихся по программам подготовки
специалистов среднего звена` в том числе

4.5.1 по очной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями зрения
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 0 человек
нарушениями слуха
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями опорно-двигательного аппарата
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек
нарушениями
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 0 человек
нарушениями зрения
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями слуха
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями опорно-двигательного аппарата
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек
нарушениями
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.5.3 по заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями зрения
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями слуха
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек

інарушениями ОПОРНО—ДВИГЗТЁЛЬНОГО аппарата



организации. прошедших повышение квалификации по вопросам
получения среднего профессионального образования инвалидами и

лицами с ограниченными возможностями здоровья` в общей
численности работников образовательной организации

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек
нарушениями
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными человек
возможностями здоровья` обучающихся по адаптированным
образовательным программам подготовки специалистов среднего
звена, в том числе

4.6.1 по очной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 0 человек
нарушениями зрения
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями слуха
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями опорно—двигательного аппарата
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек
нарушениями
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями зрения
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 0 человек
нарушениями слуха
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями опорно-двигательного аппарата
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек
нарушениями
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.6.3 по заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 0 человек
нарушениями зрения
инваЛИДови лиц с ограниченными возможностями здоровья 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
нарушениями опорно-двигательного аппарата
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек
нарушениями
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной человек/%
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