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	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	ГБУЗ «Беловский детский туберкулезный санаторий «Тополёк»

652644, Кемеровская область, г. Белово, пгт. Инской, ул. Энергетическая, 6а

Телефон отдела кадров: 8 (38452) 6-58-38

Сайт: topol-belovo.ru
Электронная почта: topol_belovo@mail.ru

	Противотуберкулезное отделение
	Лаборант
	1
	15 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Лабораторная диагностика». Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости), стаж не менее 1 года.
	Постоянная работа, сокращенная продолжительность рабочего времени (с 8.00 до 14.30), вредные условия труда
	Отпуск 42 календарных дня. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Противотуберкулезное отделение
	Медицинская сестра палатная
	2
	30 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности "Лабораторная диагностика". Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости), стаж не менее 1 года.
	Постоянная работа, сокращенная продолжительность рабочего времени (с 8.00. до 14.30.), вредные условия труда
	Отпуск 42 календарных дня. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	ГБУЗ «Беловская городская больница № 4»

652644, Кемеровская область, г. Белово, п. Инской, ул. Приморская, 13

Телефон отдела кадров: 8 (38452) 6-56-91

Сайт: gorbolnica4.ru
Электронная почта: blv-gb4@kuzdrav.ru

	Взрослое поликлиническое 
	Медицинская сестра
	1,5
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности стоматология; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)


	Постоянная работа, полная занятость
	Льготная пенсия. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Предоставление мест для детей в детских дошкольных учреждениях. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Детское поликлиническое отделение
	Фельдшер 
	2
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Льготная пенсия. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Предоставление мест для детей в детских дошкольных учреждениях. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Офтальмологическое отделение 
	Медицинская сестра процедурной 
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата; навыки работы С ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Льготная пенсия. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Предоставление мест для детей в детских дошкольных учреждениях. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	ГБУЗ «Беловская городская больница № 1»

652600, Кемеровская область, г. Белово, ул. Чкалова, 16

Телефон отдела кадров: 8 (38452) 6-17-73

Сайт: belgb1.kuzdrav.ru
Электронная почта: blv-gb1@kuzdrav.ru

	Клинико-диагностическая лаборатория
	Лаборант
	2
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, предоставление служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Клинико-диагностическая лаборатория
	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	1
	30 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, предоставление служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Приемный покой
	Медицинская сестра приемного отделения
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, предоставление служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Кардиологическое отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, предоставление служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Беловская городская больница № 2»

652645, Кемеровская область, г. Белово, пгт. Новый городок, ул. Киевская, 19

Телефон отдела кадров: 8 (38452)4-67-68

Сайт: gorbolnica2.ru
Электронная почта: blv-gb2@kuzdrav.ru

	Поликлиника № 2
	Медицинская сестра участковая
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиника № 2
	Медицинская сестра
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Рентгенологический кабинет
	Рентгенолаборант
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Продолжительность рабочей недели 30 часов, постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Физиотерапевтическое отделение
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,5
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Женская консультация
	Акушерка
	3
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Филиал детской поликлиники № 2
	Фельдшер
	2
	30 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Филиал детской поликлиники № 2
	Медицинская сестра участковая
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Филиал детской поликлиники № 2
	Медицинская сестра
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Филиал детской поликлиники № 2
	Медицинская сестра (инфекционного кабинета)
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Беловская городская больница № 8»

652632, Кемеровская область, г. Белово, 3-й микрорайон, 129

Телефон отдела кадров: 8 (38452) 4-67-41

Сайт: gb8belovo.ru
Электронная почта: blv-gb8@kuzdrav.ru

	
	Фельдшер-лаборант
	1
	20 000
	Среднее медицинское образование, наличие сертификата
	Постоянная работа, сменный график
	Предоставление съемного жилья. Предоставление места в детском саду. Обучение за счет средств учреждения. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Стационар
	Медицинская сестра (палатная)


	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие сертификата
	Постоянная работа, сменный график
	Предоставление съемного жилья. Предоставление места в детском саду. Обучение за счет средств учреждения. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Стационар
	Медицинская сестра-анестезист
	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие сертификата
	Постоянная работа, сменный график, сокращенная продолжительность рабочего времени, выходные дни по графику сменности
	Предоставление съемного жилья. Предоставление места в детском саду. Обучение за счет средств учреждения. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Беловская городская детская больница»

652632, Кемеровская область, г. Белово, 3-й микрорайон, д. 128

Телефон отдела кадров: 8 (38452) 4-98-02

Сайт: dgb1belovo.kuzdrav.ru
Электронная почта: dgb1po2@rambler.ru

	Отделение реанимации и интенсивной терапии
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление квартир в доходном доме. Внеочередное предоставление места в дошкольном образовательном учреждении. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение педиатрическое №2
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	2
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление квартир в доходном доме. Внеочередное предоставление места в дошкольном образовательном учреждении. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Беловская поликлиника № 3»

652617, Кемеровская область, г. Белово, пгт. Грамотеино, ул. Светлая, 12

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 6-00-34

Сайт: pol3belovo.ru
Электронная почта: blv-gp3@kuzdrav.ru

	Взрослое отделение
	Фельдшер
	3
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК.
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка и переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсационных выплат медицинским работникам, проживающим в сельской местности и поселках городского типа. По ходатайству в Администрацию округа предоставление жилья в доходном доме, место в дошкольном учреждении. Ежемесячная выплата молодым специалистам из средств учреждения в размере 3 000 рублей в первый год работы в МО. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Взрослое отделение
	Акушерка
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК.
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка и переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсационных выплат медицинским работникам, проживающим в сельской местности и поселках городского типа. По ходатайству в Администрацию округа предоставление жилья в доходном доме, место в дошкольном учреждении. Ежемесячная выплата молодым специалистам из средств учреждения в размере 3 000 рублей в первый год работы в МО. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей.

	Взрослое отделение
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	22 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК.
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка и переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсационных выплат медицинским работникам, проживающим в сельской местности и поселках городского типа. По ходатайству в Администрацию округа предоставление жилья в доходном доме, место в дошкольном учреждении. Ежемесячная выплата молодым специалистам из средств учреждения в размере 3 000 рублей в первый год работы в МО. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей.

	Взрослое отделение
	Лаборант
	1
	23 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК.
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка и переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсационных выплат медицинским работникам, проживающим в сельской местности и поселках городского типа. По ходатайству в Администрацию округа предоставление жилья в доходном доме, место в дошкольном учреждении. Ежемесячная выплата молодым специалистам из средств учреждения в размере 3 000 рублей в первый год работы в МО. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей.

	Детское отделение
	Фельдшер
	3
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка и переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсационных выплат медицинским работникам, проживающим в сельской местности и поселках городского типа. По ходатайству в Администрацию округа предоставление жилья в доходном доме, место в дошкольном учреждении. Ежемесячная выплата молодым специалистам из средств учреждения в размере 3 000 рублей в первый год работы в МО. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Детское отделение
	Медицинская сестра
	1
	22 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка и переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсационных выплат медицинским работникам, проживающим в сельской местности и поселках городского типа. По ходатайству в Администрацию округа предоставление жилья в доходном доме, место в дошкольном учреждении. Ежемесячная выплата молодым специалистам из средств учреждения в размере 3 000 рублей в первый год работы в МО. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	ГБУЗ «Беловская районная больница»

652644, Кемеровская область, г. Белово, ул. Энергетическая, 21

Телефон отдела кадров: 8 (38452)6-59-89

Сайт: belovocrb.ru
Электронная почта: zrb@mail.ru

	Фельдшерско-акушерский пункт Коротковский 
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом фельдшер (акушер, медицинская сестра)
	1
	18 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста по специальности в соответствии с квалификационными требованиями, без предъявления требований к стажу работы, навыки работы с ПК, наличие справки об отсутствии судимости
	Продолжительность рабочей недели 36 часов, шестидневная рабочая неделя, постоянная работа
	Повышение квалификации по специальности. Возможно предоставление жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должностей «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-акушер» и «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	Общебольничный персонал
	Медицинская сестра диетическая
	1
	21 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста по специальности в соответствии с квалификационными требованиями, без предъявления требований к стажу работы, навыки работы с ПК, наличие справки об отсутствии судимости
	Продолжительность рабочей недели 39 часов, постоянная работа, 5-ти дневная рабочая неделя, полная занятость
	Повышение квалификации по специальности. Возможно предоставление жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Старобачатская амбулатория
	Фельдшер-лаборант
	1
	24 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста по специальности в соответствии с квалификационными требованиями, без предъявления требований к стажу работы, навыки работы с ПК, наличие справки об отсутствии судимости
	Продолжительность рабочей недели 36 часов,6-ти дневная рабочая неделя, постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации по специальности. Возможно предоставление жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей.

	Амбулатория ОВП

 с. Новобачаты
	Медицинская сестра
	1
	21 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста по специальности в соответствии с квалификационными требованиями, без предъявления требований к стажу работы, навыки работы с ПК, наличие справки об отсутствии судимости
	Продолжительность рабочей недели 36 часов,6-ти дневная рабочая неделя, постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации по специальности. Возможно предоставление жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей.

	Амбулатория 

с. Мохово
	Акушерка
	1
	21 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста по специальности в соответствии с квалификационными требованиями, без предъявления требований к стажу работы, навыки работы с ПК, наличие справки об отсутствии судимости
	Продолжительность рабочей недели 36 часов,6-ти дневная рабочая неделя, постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей.

	Амбулатория 

с. Мохово
	Лаборант
	1
	21 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста по специальности в соответствии с квалификационными требованиями, без предъявления требований к стажу работы, навыки работы с ПК, наличие справки об отсутствии судимости
	Продолжительность рабочей недели 36 часов,6-ти дневная рабочая неделя, постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей.

	Фельдшерско-акушерский пункт

 д. Уроп
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом фельдшер (акушер, медицинская сестра)
	1
	21 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста по специальности в соответствии с квалификационными требованиями, без предъявления требований к стажу работы, навыки работы с ПК, наличие справки об отсутствии судимости
	Продолжительность рабочей недели 36 часов,6-ти дневная рабочая неделя, постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации по специальности. Возможно предоставление жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должностей «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-акушер» и «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	Амбулатория 

с. Пермяки
	Фельдшер
	1
	21 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста по специальности в соответствии с квалификационными требованиями, без предъявления требований к стажу работы, навыки работы с ПК, наличие справки об отсутствии судимости
	Продолжительность рабочей недели 36 часов,6-ти дневная рабочая неделя, постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические или педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	ГБУЗ «Березовская городская больница»

652420, Кемеровская область, г. Березовский, ул. Строителей, 2

Телефон отдела кадров: 8 (38445) 3-35-90

Сайт: berezcgb.kuzdrav.ru
Электронная почта: 03-muz-cgb@kuzdrav.ru

	Хирургическое, терапевтическое, приемное отделение
	Медицинская сестра палатная
	10
	18 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление съемного жилья. Единовременная выплата от муниципалитета в размере 300 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Детская поликлиника
	Медицинская сестра участковая
	2
	18 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление съемного жилья. Единовременная выплата от муниципалитета в размере 300 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Педиатрическое отделение поликлиники №2
	Медицинская сестра участковая
	2
	18 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление съемного жилья. Единовременная выплата от муниципалитета в размере 300 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Лаборатория
	Фельдшер-лаборант 
	4
	18 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление съемного жилья. Единовременная выплата от муниципалитета в размере 300 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Операционный блок
	Операционная медицинская сестра
	2
	18 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление съемного жилья. Единовременная выплата от муниципалитета в размере 300 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Березовская станция скорой медицинской помощи»

652421, Кемеровская область, г. Березовский, ул. Мира, 13

Телефон отдела кадров: 8 (38445) 3-99-53

Сайт: ssmpberez.ru
Электронная почта: brz-ssmp@kuzdrav.ru

	ССМП
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	2
	18 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста по специальности в соответствии с Квалификационными требованиями (предусмотрена возможность профессиональной переподготовки), без предъявления требований к стажу работы, навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения 


	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Дополнительный оплачиваемый отпуск. Единовременная выплата от муниципалитета в размере 300 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Действует программа «Земский фельдшер» -  выплата 500 000 рублей. Для медицинских работников, впервые поступивших на работу после 01.01.2021 г. в отделения скорой медицинской помощи – медицинский персонал выездных бригад, единовременная выплата 500 000 рублей (вид выплаты находится на стадии согласования и подписания)

	ГБУЗ КО «Березовская стоматологическая поликлиника»

652420, Кемеровская область, г. Березовский, пр. Шахтеров, 1

Телефон отдела кадров: 8 (38445)3-47-67

Сайт: gspber.kuzdrav.ru
Электронная почта: gspber@list.ru

	Лечебно-профилактическое отделение
	Медицинская сестра
	1
	18 000
	Диплом о среднем профессиональном образовании по специальности «Сестринское дело», сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело».
	Нормальная продолжительность рабочего времени, дополнительно оплачиваемый отпуск, сокращенная рабочая неделя


	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы.

	ГКУЗ КО «Губернский дом ребенка специализированный «Остров доброты»

652449, Кемеровская область, Крапивинский район, пос. Зеленогорский, ул. Центральная, 77

Телефон отдела кадров: 8 (38446) 2-59-10

Сайт: domreb.kuzdrav.ru
Электронная почта: 19-guz-drs@kuzdrav.ru

	ГКУЗ ГДРС Остров доброты
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	4
	27 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Сестринское дело в педиатрии»; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Материальное стимулирование к юбилейным датам, №2 – ОЗ от 17.01.2005 г.  «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан по оплате жилья и (или) коммунальных услуг». Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	ГКУЗ ГДРС Остров доброты
	Медицинская сестра по массажу
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Медицинский массаж»; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Материальное стимулирование к юбилейным датам, №2 – ОЗ от 17.01.2005 г.  «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан по оплате жилья и (или) коммунальных услуг». Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	ГБУЗ КО «Гурьевская районная больница»

652780, Кемеровская область, г. Гурьевск, ул. Ленина, 70/5

Телефон отдела кадров: 8 (38463) 5-90-41/5-90-93

Сайт: gurcrb.ru 
Электронная почта: 32-muz-crb@kuzdrav.ru

	Лаборатория
	Медицинский лабораторный техник (фельдшер лаборант)
	10
	16 630
	Среднее профессиональное образование, по специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело». действующий сертификат по специальности «Лабораторная диагностика»
	Пятидневная рабочая неделя, постоянная работа, полная занятость, возможна работа по совместительству.
	«Подъемные» молодым специалистам в размере 20 000 рублей. Получение дополнительного профессионального образования за счет средств медицинской организации. Предоставление мест в дошкольных образовательных учреждениях. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы.

	Поликлиника
	Фельдшер
	2
	16 630
	Среднее профессиональное образование, по специальности «Лечебное дело», действующий сертификат по специальности «Сестринское дело» или «Лечебное дело»
	Пятидневная рабочая неделя, постоянная работа, полная занятость, возможна работа по совместительству.
	«Подъемные» молодым специалистам в размере 20 000 рублей. Получение дополнительного профессионального образования за счет средств медицинской организации. Предоставление мест в дошкольных образовательных учреждениях. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические или педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Стационар, Поликлиника
	Медицинская сестра
	8
	16 630
	Среднее профессиональное образование, по специальности «Сестринское дело», действующий сертификат по специальности «Сестринское дело»
	Пятидневная рабочая неделя, постоянная работа, полная занятость, возможна работа по совместительству.


	«Подъемные» молодым специалистам в размере 20 000 рублей. Получение дополнительного профессионального образования за счет средств медицинской организации. Предоставление мест в дошкольных образовательных учреждениях. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Филиал ГБУЗ «Дезинфекционная станция» в г. Новокузнецке

654005, Кемеровская область, г. Новокузнецк, ул.  Доз, д. 2 А

Телефон отдела кадров: 8 (3843) 45-12-76

Сайт: kuzdez.ru
Электронная почта: fguz-nvk@mail.ru

	Отдел камерной дезинфекции
	Медицинская сестра
	1
	20 000
	Среднее профессиональное образование по специальности «Сестринское дело» и сертификат специалиста (до 1 января 2016 года) или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности "Сестринское дело" без предъявления требований к стажу
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю, начало работы 8:00, окончание работы 16:00
	Доплата за вредные условия труда 15% к должностному окладу. Доплата за выслугу лет.                            Повышение квалификации за счет средств работодателя. Новогодние подарки для детей сотрудников до 14 лет. Материальное стимулирование к юбилейным датам. Материальная помощь в связи с рождением ребенка в размере МРОТ. Материальная помощь в связи с длительным и дорогостоящим лечением в стационаре. Частичная компенсация расходов на оплату дорогостоящей операции, лечения и приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов. Материальная помощь в случае смерти близких родственников работника. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Дезинфекционный отдел
	Медицинская сестра
	1
	20 000
	Среднее профессиональное образование по специальности «Сестринское дело» и сертификат специалиста (до 1 января 2016 года) или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело» без предъявления требований к стажу
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю, начало работы 8:00, окончание работы 16:00
	Доплата за вредные условия труда 15% к должностному окладу. Доплата за выслугу лет.                            Повышение квалификации за счет средств работодателя. Новогодние подарки для детей сотрудников до 14 лет. Материальное стимулирование к юбилейным датам. Материальная помощь в связи с рождением ребенка в размере МРОТ. Материальная помощь в связи с длительным и дорогостоящим лечением в стационаре. Частичная компенсация расходов на оплату дорогостоящей операции, лечения и приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов. Материальная помощь в случае смерти близких родственников работника. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отдел профилактической дезинфекции
	Медицинский дезинфектор
	1
	16 000
	Среднее профессиональное образование по профилю выполняемой работы без предъявления требования к стажу работы или среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка по направлению профессиональной деятельности не менее 3 месяцев без предъявления требований к стажу работы
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю, начало работы 8:00, окончание работы 16:00
	Доплата за вредные условия труда 15% к должностному окладу. Доплата за выслугу лет.                            Повышение квалификации за счет средств работодателя. Новогодние подарки для детей сотрудников до 14 лет. Материальное стимулирование к юбилейным датам. Материальная помощь в связи с рождением ребенка в размере МРОТ. Материальная помощь в связи с длительным и дорогостоящим лечением в стационаре. Частичная компенсация расходов на оплату дорогостоящей операции, лечения и приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов. Материальная помощь в случае смерти близких родственников работника. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Ижморская районная больница»

652120, Кемеровская область, пгт. Ижморский, ул. Молодежная, 4

Телефон отдела кадров: 8 (38459) 2-39-71

Сайт: igmcrb.ru
Электронная почта: okicrb@mail.ru

	Фельдшерско-акушерский пункт

 с. Теплая Речка
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, возможность получения дополнительной специальности. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсационных выплат медицинским работникам, проживающим в сельской местности и поселках городского типа. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей

	Фельдшерско-акушерский пункт

 с. Постниково
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, возможность получения дополнительной специальности. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсационных выплат медицинским работникам, проживающим в сельской местности и поселках городского типа. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей

	Фельдшерско-акушерский пункт 

с. Берикуль
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, возможность получения дополнительной специальности. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсационных выплат медицинским работникам, проживающим в сельской местности и поселках городского типа. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей

	Педиатрическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, возможность получения дополнительной специальности. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсационных выплат медицинским работникам, проживающим в сельской местности и поселках городского типа. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей.

	Фельдшерско-акушерский пункт

 с. Иверка
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, возможность получения дополнительной специальности. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсационных выплат медицинским работникам, проживающим в сельской местности и поселках городского типа. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей

	Фельдшерско-акушерский пункт 

с. Воскресенка
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, возможность получения дополнительной специальности. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсационных выплат медицинским работникам, проживающим в сельской местности и поселках городского типа. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей

	Фельдшерско-акушерский пункт 

 с. Ломачевка
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, возможность получения дополнительной специальности. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсационных выплат медицинским работникам, проживающим в сельской местности и поселках городского типа. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей

	ГАУЗ «Кемеровская городская детская клиническая больница № 1»

650000, г. Кемерово, пр. Ленина, 42 А

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 36-93-10

Сайт: dkb1.ru
Электронная почта: kmr-dkb1@kuzdrav.ru

	Поликлиника
	Медицинская сестра участковая
	6
	21 000 –

 35 000
	Среднее профессиональное образование, наличие действующего сертификата по специальности сестринское дело в педиатрии, владение ПК, без предъявления требований к стажу работы, отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)


	Постоянная работа, полная занятость, 39 часовая рабочая неделя, шестидневная рабочая неделя
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Предусмотрены меры социальной поддержки по предоставлению служебного жилья гражданам, принятым на учет в качестве нуждающихся в жилищных помещениях по договору социального найма, в порядке очереди, в соответствии с действующими Постановлениями Кемеровского городского совета народных депутатов. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 12 500 рублей. Материальное вознаграждение в случаях особых достижений в труде в честь профессионального праздника - Дня медицинского работника, юбилейных дат работника, материальная помощь в случаях успешного участия в областных и Российских конкурсах. Материальная помощь малообеспеченным категориям работников - при тяжелом материальном положении

	Стационар
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	5
	20 000 – 

 30 000
	Среднее профессиональное образование, наличие действующего сертификата по специальности сестринское дело в педиатрии, владение ПК, без предъявления требований к стажу работы, отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)


	Постоянная работа, полная занятость, 39 часовая рабочая неделя, шестидневная рабочая неделя
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Предусмотрены меры социальной поддержки по предоставлению служебного жилья гражданам, принятым на учет в качестве нуждающихся в жилищных помещениях по договору социального найма, в порядке очереди, в соответствии с действующими Постановлениями Кемеровского городского совета народных депутатов. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 12 500 рублей. Материальное вознаграждение в случаях особых достижений в труде в честь профессионального праздника - Дня медицинского работника, юбилейных дат работника, материальная помощь в случаях успешного участия в областных и Российских конкурсах. Материальная помощь малообеспеченным категориям работников - при тяжелом материальном положении

	Поликлиника
	Медицинская сестра (офтальмологи

ческого кабинета)
	1
	20 000 –

 30 000
	Среднее профессиональное образование, наличие действующего сертификата по специальности сестринское дело в педиатрии, владение ПК, без предъявления требований к стажу работы, отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)


	Постоянная работа, полная занятость, 39 часовая рабочая неделя, шестидневная рабочая неделя
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Предусмотрены меры социальной поддержки по предоставлению служебного жилья гражданам, принятым на учет в качестве нуждающихся в жилищных помещениях по договору социального найма, в порядке очереди, в соответствии с действующими Постановлениями Кемеровского городского совета народных депутатов. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 12 500 рублей. Материальное вознаграждение в случаях особых достижений в труде в честь профессионального праздника - Дня медицинского работника, юбилейных дат работника, материальная помощь в случаях успешного участия в областных и Российских конкурсах. Материальная помощь малообеспеченным категориям работников - при тяжелом материальном положении

	Поликлиника

(для школы)
	Фельдшер
	1
	25 000 –

 37 000
	Среднее профессиональное образование, наличие действующего сертификата по специальности сестринское дело в педиатрии, владение ПК, без предъявления требований к стажу работы, отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)


	Постоянная работа, полная занятость, 39 часовая рабочая неделя, шестидневная рабочая неделя
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Предусмотрены меры социальной поддержки по предоставлению служебного жилья гражданам, принятым на учет в качестве нуждающихся в жилищных помещениях по договору социального найма, в порядке очереди, в соответствии с действующими Постановлениями Кемеровского городского совета народных депутатов. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 12 500 рублей. Материальное вознаграждение в случаях особых достижений в труде в честь профессионального праздника - Дня медицинского работника, юбилейных дат работника, материальная помощь в случаях успешного участия в областных и Российских конкурсах. Материальная помощь малообеспеченным категориям работников - при тяжелом материальном положении

	ГАУЗ «Кемеровская городская детская клиническая больница № 2»

650002, г. Кемерово, ул. Терешковой, 7

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 34-00-14 

Сайт: dkb2.ru
Электронная почта: kmr-dkb2@kuzdrav.ru

	Детская поликлиника №2
	Медицинская сестра
	5
	20 000
	Среднее профессиональное образование, сертификат или свидетельство об аккредитации по специальности «Сестринское дело в педиатрии» («Сестринское дело»). Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости), без предъявления требований к стажу работы
	Постоянная работа, полная занятость
	Единовременная выплата в размере 5 000 рублей стимулирующего характера молодым специалистам согласно локальных актов учреждения. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы.

	Детская поликлиника №2
	Медицинская сестра участковая
	2
	32 000
	Среднее профессиональное образование, сертификат или свидетельство об аккредитации по специальности «Сестринское дело в педиатрии» («Сестринское дело»). Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости), без предъявления требований к стажу работы
	Постоянная работа, полная занятость
	Единовременная выплата в размере 5 000 рублей стимулирующего характера молодым специалистам согласно локальных актов учреждения. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы.

	ГАУЗ «Кемеровская городская клиническая больница № 4»

650025, г. Кемерово, ул. Базовая 12А

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 77-45-18

Сайт: kgkb4.ru
Электронная почта: b13kadr@mail.ru

	Отделение лучевой диагностики
	Рентгенолаборант
	1
	25 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, и (или) дополнительное профессиональное образование и сертификат специалиста по специальности в соответствии с Квалификационными требованиями к специалистам со средним медицинским образованием в сфере здравоохранения, без предъявления требований к стажу работы
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Единовременное пособие молодым специалистам, согласно Коллективного договора ГАУЗ КГКБ№4 в размере 10 000 рублей.  Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиническое отделение
	Фельдшер
	3
	35 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, и (или) дополнительное профессиональное образование и сертификат специалиста по специальности в соответствии с Квалификационными требованиями к специалистам со средним медицинским образованием в сфере здравоохранения, без предъявления требований к стажу работы
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Единовременное пособие молодым специалистам, согласно Коллективного договора ГАУЗ КГКБ№4 в размере 10 000 рублей.  Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические или педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Поликлиническое отделение
	Медицинская сестра участковая
	3
	35 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, и (или) дополнительное профессиональное образование и сертификат специалиста по специальности в соответствии с Квалификационными требованиями к специалистам со средним медицинским образованием в сфере здравоохранения, без предъявления требований к стажу работы
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Единовременное пособие молодым специалистам, согласно Коллективного договора ГАУЗ КГКБ№4 в размере 10 000 рублей.  Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГАУЗ КО «Кемеровская городская клиническая поликлиника № 5»

650036, г. Кемерово, пр. Ленина, 107

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 54-80-28

Сайт: kem-pol5.ru
Электронная почта: kem-pol5-vak@yandex.ru

	Терапевтическое отделение 
	Медицинская сестра участковая
	4
	30 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/свидетельства об аккредитации по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации по специальности. Выплата единовременного пособия молодому специалисту в размере 10 000 рублей.  Ежемесячная выплата 30% от оклада до наступления права выплаты за непрерывный стаж в учреждениях здравоохранения. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение неотложной помощи 
	Фельдшер
	2
	30 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/свидетельства об аккредитации по специальности; навыки работы с ПК 
	Постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации по специальности. Выплата единовременного пособия молодому специалисту в размере 10 000 рублей.  Ежемесячная выплата 30% от оклада до наступления права выплаты за непрерывный стаж в учреждениях здравоохранения. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиническое отделение №3 
	Медицинская сестра участковая
	1
	30 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/свидетельства об аккредитации по специальности; навыки работы с ПК 
	Постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации по специальности. Выплата единовременного пособия молодому специалисту в размере 10 000 рублей.  Ежемесячная выплата 30% от оклада до наступления права выплаты за непрерывный стаж в учреждениях здравоохранения. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Женская консультация № 2
	Акушерка
	1
	24 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/свидетельства об аккредитации по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации по специальности. Выплата единовременного пособия молодому специалисту в размере 10 000 рублей.  Ежемесячная выплата 30% от оклада до наступления права выплаты за непрерывный стаж в учреждениях здравоохранения. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение функциональной диагностики 
	Медицинская сестра
	1
	30 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/свидетельства об аккредитации по специальности «Функциональная диагностика»; навыки работы с ПК 
	Постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации по специальности. Выплата единовременного пособия молодому специалисту в размере 10 000 рублей.  Ежемесячная выплата 30% от оклада до наступления права выплаты за непрерывный стаж в учреждениях здравоохранения. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГАУЗ «Кемеровская городская клиническая стоматологическая поликлиника № 3»

650002, г. Кемерово, пр. Шахтеров, 34

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 64-14-72

Сайт: gksp3kem.ru
Электронная почта: gsp3kadri@mail.ru

	Ортопедическое отделение
	Зубной техник
	1
	50 000
	Образование: среднее профессиональное; наличие медицинской книжки; наличие сертификатов
	График работы пятидневка (одна рабочая суббота) 08:30 - 15:06
	Выплата молодым специалистам, впервые поступившим на работу по специальности и успешно отработавшим в учреждении 3 месяца в размере 5 000 рублей (на основании положения о распределении доходов от приносящей доход деятельности по платным и договорным медицинским услугам и ДМС). Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Лечебное отделение
	Медицинская сестра
	1
	23 000
	Образование согласно специальности; действующий сертификат; санитарная книжка
	Сменный график работы (две рабочие субботы в месяц)                      07:30/13:30 - 14:00/20:00 08:30/11:30- 15:00/18:00
	Выплата молодым специалистам, впервые поступившим на работу по специальности и успешно отработавшим в учреждении 3 месяца в размере 5 000 рублей (на основании положения о распределении доходов от приносящей доход деятельности по платным и договорным медицинским услугам и ДМС). Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Кемеровский детский клинический психоневрологический санаторий «Искорка»

650036, г. Кемерово, ул. Волгоградская, 43А

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 54-00-65

Сайт: iskorka-deti.kuzdrav.ru
Электронная почта: iskorka-ok@mail.ru

	Отделение № 1
	Медицинская сестра палатная 
	8
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Сестринское дело в педиатрии», наличие справки об отсутствии судимости
	Постоянная работа, полная занятость
	Ежегодный отпуск в количестве 63 календарных дня, дополнительный оплачиваемый день отдыха за работу без больничного в течении года. Единовременные выплаты молодым специалистам по коллективному договору в размере 10 000 рублей. Санаторно-курортное лечение для детей сотрудников, возможность предоставления служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение № 1
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	16 630
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Физиотерапия», наличие справки об отсутствии судимости
	Постоянная работа, полная занятость
	Ежегодный отпуск в количестве 63 календарных дня, дополнительный оплачиваемый день отдыха за работу без больничного в течении года. Единовременные выплаты молодым специалистам по коллективному договору в размере 10 000 рублей. Санаторно-курортное лечение для детей сотрудников, возможность предоставления служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение № 1
	Медицинская сестра по массажу
	1
	16 630
	Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по специальности «Медицинский массаж» и (или) свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Медицинский массаж», без предъявления требований к стажу работы. Или высшее образование – специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по специальности «Медицинский массаж», наличие справки об отсутствии судимости
	Постоянная работа, полная занятость
	Ежегодный отпуск в количестве 63 календарных дня, дополнительный оплачиваемый день отдыха за работу без больничного в течении года. Единовременные выплаты молодым специалистам по коллективному договору в размере 10 000 рублей. Санаторно-курортное лечение для детей сотрудников, возможность предоставления служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение № 1
	Медицинская сестра диетическая
	1
	28 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Диетология», наличие справки об отсутствии судимости
	Постоянная работа, полная занятость
	Ежегодный отпуск в количестве 42 календарных дня, дополнительный оплачиваемый день отдыха за работу без больничного в течении года. Единовременные выплаты молодым специалистам по коллективному договору 10 000 рублей.

 Санаторно-курортное лечение для детей сотрудников, возможность предоставления служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение № 1
	Младшая медицинская сестра
	1
	25 000
	Среднее общее образование и профессиональное обучение по должности «Младшая медицинская сестра», наличие справки об отсутствии судимости
	Постоянная работа, полная занятость
	Ежегодный отпуск в количестве 63 календарных дня, дополнительный оплачиваемый день отдыха за работу без больничного в течении года. Единовременные выплаты молодым специалистам по коллективному договору в размере 10 000 рублей. Санаторно-курортное лечение для детей сотрудников, возможность предоставления служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение № 1
	Инструктор по лечебной физкультуре
	2
	16 630
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Лечебная физкультура», наличие справки об отсутствии судимости
	Постоянная работа, полная занятость
	Ежегодный отпуск в количестве 63 календарных дня, дополнительный оплачиваемый день отдыха за работу без больничного в течении года. Единовременные выплаты молодым специалистам по коллективному договору в размере 10 000 рублей. Санаторно-курортное лечение для детей сотрудников, возможность предоставления служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Кемеровская клиническая станция скорой медицинской помощи»

650036, г. Кемерово, ул. Волгоградская, 39

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 56-73-27

Сайт: smp42.ru
Электронная почта: kadrgkssmp@mail.ru

	Главная, Правобережная, Центральная подстанции
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	20
	22 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста по специальности «Скорая и неотложная помощь», отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	36 часовая рабочая неделя, постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации по специальности. Молодым специалистам выплачиваются «подъемные» 7 500 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для медицинских работников, впервые поступивших на работу после 01.01.2021 г. в отделения скорой медицинской помощи – медицинский персонал выездных бригад, единовременная выплата 500 000 рублей (вид выплаты находится на стадии согласования и подписания) 

	ГАУЗ «Клинический консультативно-диагностический центр имени И.А. Колпинского»
650066, г. Кемерово, пр. Октябрьский, 53/1

Телефон отдела кадров: 8 8(3842) 35-32-07

Сайт: kemdc.ru
Электронная почта: kadrkkdc@bk.ru

	Консультативная поликлиника, Поликлиника № 4, Поликлиника № 3, Поликлиника № 10, Поликлиника № 1, Поликлиника № 2
	Медицинская сестра участковая
	10
	от 35 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Единовременные выплаты молодым специалистам при поступлении на работу в ГАУЗ «ККДЦ имени И.А. Колпинского» в размере 10 000 рублей. Обучение за счет средств работодателя, а также территориального фонда ОМС, предоставление льготной ипотеки, предоставление доходного дома при необходимости, периодическая индексация стимулирующих выплат. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиника № 3, Поликлиника № 10, Поликлиника № 1
	Медицинская сестра процедурной
	4
	от 35 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Единовременные выплаты молодым специалистам при поступлении на работу в ГАУЗ «ККДЦ имени И.А. Колпинского» в размере 10 000 рублей. Обучение за счет средств работодателя, а также территориального фонда ОМС, предоставление льготной ипотеки, предоставление доходного дома при необходимости, периодическая индексация стимулирующих выплат. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиника № 3, Поликлиника № 10, Поликлиника № 1
	Медицинская сестра (функциональной диагностики)
	4
	от 35 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Единовременные выплаты молодым специалистам при поступлении на работу в ГАУЗ «ККДЦ имени И.А. Колпинского» в размере 10 000 рублей. Обучение за счет средств работодателя, а также территориального фонда ОМС, предоставление льготной ипотеки, предоставление доходного дома при необходимости, периодическая индексация стимулирующих выплат. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Кузбасский детский санаторий для больных туберкулёзом»

652431, Кемеровская область, г. Березовский, п. Барзас, ул. Ленина, 14А

Телефон отдела кадров: 8 (38445)75-331

Сайт: sanatorbarzas.kuzdrav.ru
Электронная почта: 03-guz-odsbt@kuzdrav.ru

	Средний медицинский персонал
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости и справки не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психотропных веществ)
	Постоянная работа, полная занятость
	Гарантированный социальный пакет. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам среднего персонала ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 5 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей.

Возмещение расходов по найму жилья молодым специалистам, возмещение расходов на оплату занимаемой жилой площади жилых помещений и услуг ЖКХ. Работнику, проживающему в сельской местности, предоставляется льготный уголь

	Средний медицинский персонал
	Медицинская сестра палатная
	1
	28 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости и справки не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психотропных веществ)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам среднего персонала ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 5 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей.

Возмещение расходов по найму жилья молодым специалистам, возмещение расходов на оплату занимаемой жилой площади жилых помещений и услуг ЖКХ. Работнику, проживающему в сельской местности, предоставляется льготный уголь

	ГАУЗ «Кузбасская клиническая инфекционная больница»

650036, г. Кемерово, ул. Волгоградская, 43 Б

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 90-15-72

Сайт: www.kokib.ru
Электронная почта: gbuzkokib@mail.ru

	Отделение кишечных инфекций
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	4
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Кузбасский клинический кардиологический диспансер имени академика Л.С. Барбараша»

650002, г. Кемерово, Сосновый бульвар, 6

Телефон отдела кадров: 8 (3842)342014

Сайт: d.kemcardio.ru
Электронная почта: petrav@kemcardio.ru

	Инфарктное отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Сестринское дело»
	Постоянная работа, полная занятость
	Оплата части расходов на съемное жилье для молодых специалистов. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 5 000 рублей. Оплата до 100% обучения на курсах повышения квалификации, производятся выплаты за стаж и квалификационную категорию, компенсация 50% стоимости полиса ДМС. Помощь на подготовку к школе для многодетных семей в размере 3000 рублей на 1 ребенка, компенсация 20 % стоимости путевки в оздоровительный лагерь на каждого ребенка. Многодетным мамам 1 раз в месяц предоставляется дополнительный день отдыха (в пятницу) с сохранением заработной платы, женщинам, воспитывающим детей дошкольного и школьного возраста, предоставляется дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы 1 июня и 1 сентября. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Женская консультация
	Акушер
	1
	18 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата
	Постоянная работа, полная занятость 
	Оплата части расходов на съемное жилье для молодых специалистов. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 5 000 рублей. Оплата до 100% обучения на курсах повышения квалификации, производятся выплаты за стаж и квалификационную категорию, компенсация 50% стоимости полиса ДМС. Помощь на подготовку к школе для многодетных семей в размере 3000 рублей на 1 ребенка, компенсация 20 % стоимости путевки в оздоровительный лагерь на каждого ребенка. Многодетным мамам 1 раз в месяц предоставляется дополнительный день отдыха (в пятницу) с сохранением заработной платы, женщинам, воспитывающим детей дошкольного и школьного возраста, предоставляется дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы 1 июня и 1 сентября. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение неотложной кардиологии №3
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Сестринское дело»
	Постоянная работа, полная занятость
	Оплата части расходов на съемное жилье для молодых специалистов. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 5 000 рублей. Оплата до 100% обучения на курсах повышения квалификации, производятся выплаты за стаж и квалификационную категорию, компенсация 50% стоимости полиса ДМС. Помощь на подготовку к школе для многодетных семей в размере 3000 рублей на 1 ребенка, компенсация 20 % стоимости путевки в оздоровительный лагерь на каждого ребенка. Многодетным мамам 1 раз в месяц предоставляется дополнительный день отдыха (в пятницу) с сохранением заработной платы, женщинам, воспитывающим детей дошкольного и школьного возраста, предоставляется дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы 1 июня и 1 сентября. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение медицинской профилактики
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1
	24 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Сестринское дело»
	Постоянная работа, полная занятость
	Оплата части расходов на съемное жилье для молодых специалистов. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 5 000 рублей. Оплата до 100% обучения на курсах повышения квалификации, производятся выплаты за стаж и квалификационную категорию, компенсация 50% стоимости полиса ДМС. Помощь на подготовку к школе для многодетных семей в размере 3000 рублей на 1 ребенка, компенсация 20 % стоимости путевки в оздоровительный лагерь на каждого ребенка. Многодетным мамам 1 раз в месяц предоставляется дополнительный день отдыха (в пятницу) с сохранением заработной платы, женщинам, воспитывающим детей дошкольного и школьного возраста, предоставляется дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы 1 июня и 1 сентября. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Кузбасский клинический кардиологический диспансер имени академика Л.С. Барбараша» Новокузнецкий филиал

654041, Кемеровская область, г. Новокузнецк, ул. Кузнецова, 35 

Телефон отдела кадров: 8 (3843) 71-79-48

Сайт: nkb2.ru
Электронная почта: b2@nkb2.ru

	Отделение острых отравлений
	Медицинская сестра анестезист 
	1
	30 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение острых отравлений
	Медицинская сестра постовая 
	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	 Приемное отделение №1
	Медицинская сестра постовая 
	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Приемное отделение №2
	Медицинская сестра постовая 
	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Физиотерапевтическое отделение №1
	Медицинская сестра по физиотерапии
	3
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиника № 3
	Медицинская сестра
	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиника № 4
	Медицинская сестра
	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Женская консультация №1
	Медицинская сестра
	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	 Отделение функциональной диагностики №1
	Медицинская сестра
	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиника № 3
	Медицинская сестра процедурной
	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиника № 1
	Медицинская сестра участковая
	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиника № 3
	Медицинская сестра участковая
	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиника № 4
	Медицинская сестра участковая
	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиника № 5 
	Медицинская сестра участковая
	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиника № 6
	Медицинская сестра участковая
	1
	25 000
	Среднее медицинское образование, наличие действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников.

Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы



	Поликлиника № 3
	Фельдшер
	1
	25 000
	Медицинское образование, действующий сертификат по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические или педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей



	Поликлиника № 4
	Фельдшер
	1
	25 000
	Медицинское образование, действующий сертификат по специальности
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические или педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей



	Бактериологическая лаборатория
	Фельдшер-лаборант
	1
	20 000
	Медицинское образование, действующий сертификат по специальности «Бактериология»
	Постоянная работа, полная занятость, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Обучение за счет средств учреждения.  Выплаты молодым специалистам, впервые трудоустроившихся по данной специальности в размере 5 000 рублей. Частичная компенсация иногородним специалистам оплаты съемного жилья. Частичная компенсация оплаты оздоровительного отдыха детям сотрудников. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы



	ГАУЗ КО «Кузбасская клиническая больница имени С. В. Беляева»

650066, г. Кемерово, пр. Октябрьский, 22

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 39-64-77

Сайт: okbkem.ru
Электронная почта: Staff-kokb@mail.ru

	Урологическое отделение, анестезиолого-реанимационное отделение для детей, гинекологическое отделение № 2, неврологическое отделение, отделение педиатрическое для детей раннего возраста
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	6
	25 000
	Наличие среднего медицинского образования, действующего сертификата по специальности «Сестринское дело в педиатрии». Обеспечение правильного хранения, учет и списание лекарственных препаратов, соблюдение правил приема лекарств пациентами. Сообщать об изменениях состояния пациентов. Своевременное и качественное выполнение профилактической и лечебно-диагностической процедуры, назначенные врачом. Прием непосредственного участия в обходе больных лечащим или дежурным врачом, сообщать им сведения об изменениях в состоянии здоровья пациентов
	Постоянная работа, полная занятость
	Выплата в размере 20 000 рублей молодым специалистам, впервые поступившим на работу в медицинскую организацию. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Рентгенологическое отделение №1
	Рентгенолаборант
	1
	18 000
	Наличие среднего профессионального медицинского образования, действующего сертификата по специальности «Рентгенология». Подготавливает к приему больных свое рабочее место и рабочее место врача. Делает рентгенограммы, томограммы, проводит фотообработку, участвует в рентгеноскопии. Следит за дозой рентгеновского излучения, исправностью рентгеновского аппарата, за соблюдением чистоты и порядка в рентгенокабинете. Оформляет документацию, подготавливает контрастные вещества и больных к процедуре. Оказывает при необходимости первую медицинскую помощь пострадавшим от электрического тока
	Постоянная работа, полная занятость
	Выплата в размере 20 000 рублей молодым специалистам, впервые поступившим на работу в медицинскую организацию. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Анестезиолого-реанимационное отделение для детей
	Медицинская сестра - анестезист
	1
	25 000
	Образование среднее профессиональное (в т. ч. начальное профессиональное), требования к опыту работы не предъявляются. В соответствии с должностной инструкцией, утвержденной в организации для данной специальности (профессии) и соблюдением правил внутреннего распорядка
	Постоянная работа, полная занятость
	Выплата в размере 20 000 рублей молодым специалистам, впервые поступившим на работу в медицинскую организацию. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение педиатрическое специализированное, отделение педиатрическое для детей раннего возраста, гастроэнтерологическое отделение
	Медицинская сестра процедурной
	1
	25 000


	Образование среднее профессиональное (в т. ч. начальное профессиональное), требования к опыту работы не предъявляются. В соответствии с должностной инструкцией, утвержденной в организации для данной специальности (профессии) и соблюдением правил внутреннего распорядка
	Постоянная работа, полная занятость
	Выплата в размере 20 000 рублей молодым специалистам, впервые поступившим на работу в медицинскую организацию. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Гинекологическое отделение № 2
	Медицинская сестра перевязочной
	1
	25 000
	Образование среднее профессиональное (в т. ч. начальное профессиональное), требования к опыту работы не предъявляются. В соответствии с должностной инструкцией, утвержденной в организации для данной специальности (профессии) и соблюдением правил внутреннего распорядка
	Постоянная работа, полная занятость
	Выплата в размере 20 000 рублей молодым специалистам, впервые поступившим на работу в медицинскую организацию. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Физиотерапевтическое отделение
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1
	16 630
	Среднее профессиональное медицинское образование, наличие сертификата по специальности «Лечебная физкультура». Проведение групповых занятий, показ физических упражнений пациентам, контроль за их выполнением, при необходимости осуществление страховки оборудованием и инвентарем, которые предназначены для проведения процедур лечебной гимнастики. Умение оценивать состояние пациента и оказание первой доврачебной помощи. Ведение учетно-отчетной документации
	Постоянная работа, полная занятость
	Выплата в размере 20 000 рублей молодым специалистам, впервые поступившим на работу в медицинскую организацию. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГАУЗ «Кузбасская клиническая больница скорой медицинской помощи им. М.А. Подгорбунского»

650000, г. Кемерово, ул. Н.Островского, 22

Телефон отдела кадров: 8 8(3842) 46-51-36

Сайт: gkb3.ru
Электронная почта: kadr@gkb3.ru

	Отделение анестезиологии-реанимации №1
	Медицинская сестра-анестезист
	4
	от 25 000
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по специальности «Анестезиология и реаниматология». Сертификат специалиста по специальности «Анестезиология и реаниматология» или свидетельство об аккредитации по специальности «Анестезиология и реаниматология»
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление жилья. Обучение за счет средств учреждения. Единовременная выплата стимулирующего характера молодым специалистам в размере 5 000 рублей. Доплата в размере 20 % от оклада молодым специалистам, за фактически отработанное время на период работы 3 года в учреждении. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение анестезиологии-реанимации №2
	Медицинская сестра-анестезист
	4
	от 25 000
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по специальности «Анестезиология и реаниматология». Сертификат специалиста по специальности «Анестезиология и реаниматология» или свидетельство об аккредитации по специальности «Анестезиология и реаниматология»
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление жилья. Обучение за счет средств учреждения. Единовременная выплата стимулирующего характера молодым специалистам в размере 5 000 рублей. Доплата в размере 20 % от оклада молодым специалистам, за фактически отработанное время на период работы 3 года в учреждении. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Кардиологическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	1
	от 20 000
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Сестринское дело» или Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело» или «Акушерское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по специальности «Сестринское дело».  Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело»
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление жилья. Обучение за счет средств учреждения. Единовременная выплата стимулирующего характера молодым специалистам в размере 5 000 рублей. Доплата в размере 20 % от оклада молодым специалистам, за фактически отработанное время на период работы 3 года в учреждении. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Нейрохирургическое отделение
	Медицинская сестра
	3
	от 25 000
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Сестринское дело» или Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело» или «Акушерское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по специальности «Сестринское дело».  Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело»
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление жилья. Обучение за счет средств учреждения. Единовременная выплата стимулирующего характера молодым специалистам в размере 5 000 рублей. Доплата в размере 20 % от оклада молодым специалистам, за фактически отработанное время на период работы 3 года в учреждении. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Гастроэнтерологическое отделение №1
	Медицинская сестра процедурной
	1
	от 17 000
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Сестринское дело» или Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело» или «Акушерское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по специальности «Сестринское дело».  Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело»
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление жилья. Обучение за счет средств учреждения. Единовременная выплата стимулирующего характера молодым специалистам в размере 5 000 рублей. Доплата в размере 20 % от оклада молодым специалистам, за фактически отработанное время на период работы 3 года в учреждении. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Кузбасский клинический кожно-венерологический диспансер»

650025, г. Кемерово, ул. Рукавишникова, 41

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 28-03-36

Сайт: okvd42.ru 
Электронная почта: mni-okkvd@kuzdrav.ru

	Консультативно-диагностическое отделение № 2
	Медицинская сестра
	1
	20 000
	Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы
	Постоянная, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Частичная оплата за получение дополнительного образования, при наличие финансовой возможности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Выплаты стимулирующего характера работникам самостоятельно повышающих квалификацию, получающих или имеющих ученую степень. Выплаты стимулирующего характера за публикацию статей по основному направлению деятельности ГБУЗ КККВД в медицинских периодических изданиях, иных печатных изданиях.
За получение квалификационной категории впервые единовременная выплата в размере 1 100 рублей.
Оказание материальной помощи в связи с возникновением экстренных ситуаций (авария, пожар, смерть близких и т.д.), торжественным событием в личной жизни (свадьба, рождение ребенка и т.д.), получением ребенком золотой медали или диплома с отличием после окончания средней школы, колледжа, обеспечением детей новогодними подарками, выплатами к 1 сентября для работников, имеющих  детей учащихся школ в рамках акции «Собери ребенка в школу»

	Новокузнецкое обособленное структурное подразделение
	Лаборант
	1
	26 000
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	Постоянная, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Частичная оплата за получение дополнительного образования, при наличие финансовой возможности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Выплаты стимулирующего характера работникам самостоятельно повышающих квалификацию, получающих или имеющих ученую степень. Выплаты стимулирующего характера за публикацию статей по основному направлению деятельности ГБУЗ КККВД в медицинских периодических изданиях, иных печатных изданиях.
За получение квалификационной категории впервые единовременная выплата в размере 1 100 рублей.
Оказание материальной помощи в связи с возникновением экстренных ситуаций (авария, пожар, смерть близких и т.д.), торжественным событием в личной жизни (свадьба, рождение ребенка и т.д.), получением ребенком золотой медали или диплома с отличием после окончания средней школы, колледжа, обеспечением детей новогодними подарками, выплатами к 1 сентября для работников, имеющих  детей учащихся школ в рамках акции «Собери ребенка в школу»

	ГБУЗ «Кузбасский клинический наркологический диспансер»

650010, г. Кемерово, ул. Карболитовская, 15

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 75-07-59

Сайт: narco42.ru
Электронная почта: popenkogv@yandex.ru

	Кабинет социально-психологической помощи, кабинеты врачей психиатров-наркологов для обслуживания детского населения, стационарные отделения
	Медицинская сестра
	19
	19 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости). Опыт работы   в аналогичной должности в медицинских организациях наркологического профиля желателен
	Постоянная работа, полная занятость
	Продолжительность рабочей недели 36 часов, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, компенсация (частичная) расходов на содержание детей в дошкольных образовательных учреждения. «Подъемные» молодым специалистам в размере 50 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Стационарное отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	15
	19 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости). Опыт работы   в аналогичной должности в мед организациях наркологического профиля желателен
	Постоянная работа, полная занятость
	Продолжительность рабочей недели 36 часов, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, компенсация (частичная) расходов на содержание детей в дошкольных образовательных учреждения. «Подъемные» молодым специалистам в размере 50 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение кризисных состояний
	Медицинская сестра по массажу
	1
	20 000
	Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело» «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Медицинский массаж». Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Продолжительность рабочей недели 36 часов, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, компенсация (частичная) расходов на содержание детей в дошкольных образовательных учреждения. «Подъемные» молодым специалистам в размере 50 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Кузбасский клинический онкологический диспансер»

650036, г. Кемерово, ул. Волгоградская, 35

Телефон отдела кадров: 8 (3842)68-09-48

Сайт: kemokod.ru
Электронная почта: kadr-okod@maii.ru

	Клинико-диагностическая лаборатория №1
	Фельдшер-лаборант
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Единовременное пособие молодым специалистам, согласно Коллективного договора ГБУЗ ККОД в размере 10 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение лучевой диагностики №1
	Рентгенолаборант
	2
	30 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Единовременное пособие молодым специалистам, согласно Коллективного договора ГБУЗ ККОД в размере 10 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Центральное стерилизационное отделение
	Медицинская сестра стерилизационной
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Единовременное пособие молодым специалистам, согласно Коллективного договора ГБУЗ ККОД в размере 10 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение ультразвуковой диагностики
	Медицинская сестра
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Единовременное пособие молодым специалистам, согласно Коллективного договора ГБУЗ ККОД в размере 10 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Онкологическое отделение №4
	Старшая медицинская сестра
	1
	30 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Единовременное пособие молодым специалистам, согласно Коллективного договора ГБУЗ ККОД в размере 10 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение радионуклидной диагностики
	Медицинская сестра процедурной
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Единовременное пособие молодым специалистам, согласно Коллективного договора ГБУЗ ККОД в размере 10 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Радиологическое отделение №1
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Единовременное пособие молодым специалистам, согласно Коллективного договора ГБУЗ ККОД в размере 10 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Кузбасская клиническая психиатрическая больница»

650036, г. Кемерово, ул. Волгоградская, 41

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 54-44-80

Сайт: kokpb.org
Электронная почта: ок-kokpb@mail.ru

	Стационарное отделение
	Фельдшер-лаборант
	1
	от 20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	По коллективному договору единовременные выплаты: на рождение ребенка в размере 5 000 рублей, работникам, являющимся опекунами до достижения ребенком совершеннолетия - 5 000 рублей, сотрудникам, имеющих детей выпускников школ и первоклассников - 3 000 рублей. Единовременные выплаты молодым специалистам - 13 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы



	ГКУЗ «Кузбасский хоспис»

650068, г. Кемерово, ул. Халтурина, 7

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 61-08-98

Сайт: kemhospice.ru
Электронная почта: 05-guz-hospice@kuzdrav.ru

	Стационарное отделение паллиативной медицинской помощи
	Медицинская сестра палатная
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Сестринское дело»; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, сменный график, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, надбавки и дополнительные отпуска за стаж и вредные условия труда. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Бригада выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым
	Фельдшер
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Лечебное дело»; навыки работы с ПК
	Выездной характер работы, пятидневная рабочая неделя, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, надбавки и дополнительные отпуска за стаж и вредные условия труда. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГАУЗ «Кузбасский клинический центр охраны здоровья шахтеров»

652509, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, 7 Микрорайон, 9

Телефон отдела кадров: 8 (38456) 2-35-89

Сайт: mine-med.ru
Электронная почта: info@gnkc.kuzbass.net

	Отделение скорой медицинской помощи 

г. Полысаево
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании, свидетельства об аккредитации специалиста либо действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 500 000 рублей. Для медицинских работников, впервые поступивших на работу после 01.01.2021 г. в отделения скорой медицинской помощи – медицинский персонал выездных бригад, единовременная выплата 500 000 рублей (вид выплаты находится на стадии согласования и подписания)



	ГБУЗ «Кузбасский центр по профилактике и борьбе со СПИД»

650056, г. Кемерово, пр. Ленина, 121 Б

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 54-97-39

Сайт: kemspid.ru
Электронная почта: n.mukasheva@kemspid.ru

	Клинико-диагностическая лаборатория                                                      Новокузнецкий филиал
	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	2
	22 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	В соответствии с коллективным договором в организации предусмотрена выплата за выслугу лет -10,15,20 лет в размере одного оклада, 25,30 и более – через каждые 5 лет – в размере двух окладов. Выплата за непрерывный стаж работы. Размер выплаты определяется за три года работы с ежемесячной выплатой в размере 400 рублей. Дни отдыха, предоставляемые в связи с определенными датами и событиями с сохранением заработка. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности.  Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течении первого года его работы

	Клинико-диагностическое отделение                                                      Новокузнецкий филиал
	Медицинская сестра
	2
	22 500
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, неполная занятость
	В соответствии с коллективным договором в организации предусмотрена выплата за выслугу лет -10,15,20 лет в размере одного оклада, 25,30 и более – через каждые 5 лет – в размере двух окладов. Выплата за непрерывный стаж работы. Размер выплаты определяется за три года работы с ежемесячной выплатой в размере 400 рублей. Дни отдыха, предоставляемые в связи с определенными датами и событиями с сохранением заработка. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности.  Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течении первого года его работы

	Клинико-диагностическое отделение                                                      Новокузнецкий филиал
	Медицинская сестра процедурной
	1
	28 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, неполная занятость
	В соответствии с коллективным договором в организации предусмотрена выплата за выслугу лет -10,15,20 лет в размере одного оклада, 25,30 и более – через каждые 5 лет – в размере двух окладов. Выплата за непрерывный стаж работы. Размер выплаты определяется за три года работы с ежемесячной выплатой в размере 400 рублей. Дни отдыха, предоставляемые в связи с определенными датами и событиями с сохранением заработка. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности.  Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течении первого года его работы

	ГБУЗ ОТ «Кузбасское патологоанатомическое бюро»

654041, Кемеровская область, г. Новокузнецк, пр. Бардина, 34

Телефон отдела кадров: 8 (3843) 79-61-01

Электронная почта: 10-guz-pab@kuzdrav.ru

	Отделение общей патологии 

г. Белово
	Медицинский лабораторный техник
	1
	30 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности без предъявления требований к стажу работы, навыки работы с ПК
	Продолжительность рабочей недели 30 часов, постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течении первого года его работы

	ГБУЗ «Киселевская городская больница»

652700, Кемеровская область, г. Киселевск, ул. Ленина, 27

Телефон отдела кадров: 8 (38464) 2-02-07

Сайт: kgb.kmr.medobl.ru
Электронная почта: kgbksl@mail.ru

	Поликлиника №5
	Фельдшер
	3
	14 742
	Среднее профессиональное образование по специальностям «Лечебное дело» и сертификат специалиста по специальности «Лечебное дело»
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течении первого года его работы. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические или педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Отделение анестезиологии и реанимации
	Медицинская сестра-анестезист
	1
	18 000
	Среднее профессиональное образование по специальности «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Анестезиология и реаниматология»
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течении первого года его работы

	Хирургическое отделение стационара
	Медицинская сестра
	1
	14 472
	Среднее профессиональное образование по специальностям «Лечебное дело» и сертификат специалиста по специальности «Лечебное дело»
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течении первого года его работы

	Офтальмологическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	1
	14 472
	Среднее профессиональное образование по специальностям «Лечебное дело» и сертификат специалиста по специальности «Лечебное дело»
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течении первого года его работы

	Поликлиническое хирургическое отделение
	Медицинская сестра
	1
	14 472
	Среднее профессиональное образование по специальностям «Лечебное дело» и сертификат специалиста по специальности «Лечебное дело»
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течении первого года его работы

	ГБУЗ «Киселевская станция скорой медицинской помощи»

652700, Кемеровская область, г. Киселевск, ул. Ленина, 20

Телефон отдела кадров: 8 (38464) 2-02-24

Сайт: скораяпомощькиселёвска.рф
Электронная почта: scorai@mail.ru

	ССМП
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	6
	21 000
	Наличие действующего сертификата по специальности «Скорая и неотложная помощь». Принимаются на работу выпускники учебных медицинских учреждений, без опыта работы
	Работа по графику сменности
	Предоставляется помощь в устройстве в дошкольное образовательное учреждение. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течении первого года его работы. Для медицинских работников, впервые поступивших на работу после 01.01.2021 г. в отделения скорой медицинской помощи – медицинский персонал выездных бригад, единовременная выплата 500 000 рублей (вид выплаты находится на стадии согласования и подписания)

	ГАУЗ «Киселевская стоматологическая поликлиника»

652700, Кемеровская область, г. Киселевск, ул. Советская, 8

Телефон отдела кадров: 8 (384-64) 2-09-60

Сайт: stomkis63.ru
Электронная почта: mugsp@mail.ru

	Лечебное отделение № 1
	Медицинская сестра
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании, свидетельства об аккредитации или действующего сертификата по специальности «Сестринское дело»; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течении первого года его работы

	ГАУЗ «Киселевский дом сестринского ухода»

652700, Кемеровская область, г. Киселевск, ул. Инженерная, 5

Телефон отдела кадров: 8 (38464) 2-32-26

Сайт: dsuksl.kuz-edu.ru
Электронная почта: mau_dsu@mail.ru

	ГАУЗ «Киселевский дом сестринского ухода»


	Старшая медицинская сестра
	1
	17 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК 
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Доплата молодым специалистам каждый месяц в размере 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течении первого года его работы

	ГАУЗ «Киселевский дом сестринского ухода»


	Медицинская сестра диетическая
	1
	17 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Доплата молодым специалистам каждый месяц в размере 2 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течении первого года его работы

	ГБУЗ «Крапивинская районная больница»

652449, Кемеровская область, Крапивинский район, пгт. Зеленогорский, ул. Центральная, 31

Телефон отдела кадров: 8 (38446) 25-402

Сайт: muzcrb-krapivino.ru  
Электронная почта: crbzel@mail,ru

	Терапевтическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа по графику сменности, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Районная поликлиника
	Медицинская сестра 
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость, пятидневная рабочая неделя
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Физио -терапевтическое отделение
	Медицинская сестра по массажу 
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость, пятидневная рабочая неделя
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Физио -терапевтическое отделение
	Медицинская сестра по физиотерапии 
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость, пятидневная рабочая неделя
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Фельдшерско-акушерский пункт на территории сельского поселения
	Фельдшер
	5
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость, пятидневная рабочая неделя
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей

	Фельдшерско-акушерский пункт на территории сельского поселения
	Акушерка
	5
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость, пятидневная рабочая неделя
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данную должность, находится на стадии согласования и подписания)

	ГБУЗ «Краснобродская городская больница»

652640, Кемеровская область, пгт. Краснобродский, ул. Гагарина, 6

Телефон отдела кадров: 8 (3845) 27-83-86

Сайт: krbrodgb.ru
Электронная почта: 39-muz-gb@kuzdrav.ru

	Детская поликлиника
	Медицинская сестра
	1
	20 000
	Наличие диплома о среднем медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Сестринское дело в педиатрии»; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	ГАУЗ «Ленинск-Кузнецкая районная больница»

652519, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, ул. Суворова, 152

Телефон отдела кадров: 8 (38456) 3-97-59

Сайт: crblk.ru
Электронная почта: muzcrb.ok@mail.ru

	Фельдшерско-акушерские пункты
	Акушерка
	7
	20 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста или аккредитация в соответствии с квалификационными требованиями к специалистам со средним профессиональным образованием в сфере здравоохранения без предъявления требований к стажу работы. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Компенсация части расходов на оплату за аренду жилья. Предоставление жилья муниципального специализированного жилищного фонда Ленинск-Кузнецкого муниципального округа. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данную должность, находится на стадии согласования и подписания)

	Фельдшерско-акушерские пункты
	Фельдшер
	5
	20 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста или аккредитация в соответствии с квалификационными требованиями к специалистам со средним профессиональным образованием в сфере здравоохранения без предъявления требований к стажу работы. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Компенсация части расходов на оплату за аренду жилья. Предоставление жилья муниципального специализированного жилищного фонда Ленинск-Кузнецкого муниципального округа. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей

	Драченинская врачебная амбулатория
	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	1
	20 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста или аккредитация в соответствии с квалификационными требованиями к специалистам со средним профессиональным образованием в сфере здравоохранения без предъявления требований к стажу работы. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Компенсация части расходов на оплату за аренду жилья. Предоставление жилья муниципального специализированного жилищного фонда Ленинск-Кузнецкого муниципального округа. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	ГБУЗ КО «Мариинская городская больница»

652152, Кемеровская область, г. Мариинск, 1-ый Микрорайон, 5

Телефон отдела кадров: 8 (38443) 5-00-72

Сайт: muzcgbmariinsk.ru
Электронная почта: 21-muz-cgb@kuzdrav.ru

	Клинико - диагностическая лаборатория
	Лаборант
	2
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Красно - Орловская участковая больница
	Фельдшер
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Возможно предоставление служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические или педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Сельская территория
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушер, медицинская сестра)
	10
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Возможно предоставление служебного жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должностей «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-акушер» и «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	Взрослое отделение поликлиники
	Медицинская сестра
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение анестезиологии - реанимации
	Медицинская сестра - анестезист
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Терапевтическое отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Хирургическое отделение
	Медицинская сестра
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Патологоанатомическое отделение
	Лаборант
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Патологоанатомическое отделение
	Фельдшер - лаборант
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Взрослое отделение поликлиники
	Фельдшер
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Детское отделение поликлиники
	Медицинская сестра диетическая
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Временная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Педиатрическое отделение
	Медицинская сестра
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Хирургическое отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	 Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Приемное отделение
	Медицинская сестра
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Малопесчанская амбулатория
	Лаборант
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Физиотерапевтическое отделение
	Медицинская сестра по физиотерапии
	2
	25 000
	наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Междуреченская городская больница»

652870, Кемеровская область, г. Междуреченск, пр. 50 лет Комсомола, 39

Телефон отдела кадров: 8 (38475)2-77-25

Сайт: mcgb.ru
Электронная почта: med-mrech@mail.ru

	Физиотерапевтическое отделение
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1
	18 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ССМП
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	4
	30 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость, сменный график.
	«Подъемные» для фельдшеров в размере 100 000 рублей. Компенсация найма жилого помещения для фельдшеров, акушерок. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для медицинских работников, впервые поступивших на работу после 01.01.2021 г. в отделения скорой медицинской помощи – медицинский персонал выездных бригад, единовременная выплата 500 000 рублей (вид выплаты находится на стадии согласования и подписания)

	Педиатрическое отделение детской поликлиники
	Фельдшер
	2
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость, сменный график.
	«Подъемные» для фельдшеров в размере 100 000 рублей. Компенсация найма жилого помещения для фельдшеров, акушерок. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Поликлиника
	Фельдшер
	2
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	«Подъемные» для фельдшеров в размере 100 000 рублей. Компенсация найма жилого помещения для фельдшеров, акушерок. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические или педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Бактериологическая лаборатория
	Лабораторный техник
	2
	25 000
	наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение лучевой диагностики
	Рентгенлаборант
	3
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК.
	Постоянная работа, полная занятость
	Дополнительный отпуск, спецпитание, льготная пенсия. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Женская консультация
	Акушерка
	1
	18 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК.
	Постоянная работа, полная занятость
	«Подъемные» для акушерок в размере 100 000 рублей. Компенсация найма жилого помещения для фельдшеров, акушерок. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Родильное отделение
	Акушерка
	2
	20000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК.
	Постоянная работа, полная занятость, сменный график.
	«Подъемные» для акушерок в размере 100 000 рублей. Компенсация найма жилого помещения для фельдшеров, акушерок. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение хирургическое
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1
	15 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки медицинских манипуляций.
	Постоянная работа, полная занятость
	Социальный пакет в соответствии с ТК РФ. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Педиатрическое отделение
	Медицинская сестра процедурная
	1
	15 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки медицинских манипуляций.
	Постоянная работа, полная занятость, сменный график
	Социальный пакет в соответствии с ТК РФ. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Мысковская городская больница»

652849, Кемеровская область, г. Мыски, бульвар Юбилейный, 2

Телефон отдела кадров: 8 (38474) 2-18-37

Сайт: cgb-myski.ru
Электронная почта: 09-muz-cgb@kuzdrav.ru

	Поликлиника
	Фельдшер
	2
	30 000
	Наличие диплома о среднем профессиональном медицинском образовании; сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; наличие справки об отсутствии судимости
	Постоянная работа, полная занятость
	Ежемесячная выплата, дополнительный отпуск за вредные условия труда. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Социальная поддержка медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические или педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	4
	30 000
	Наличие диплома о среднем профессиональном медицинском образовании; сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; наличие справки об отсутствии судимости
	Постоянная работа, полная занятость
	Ежемесячная выплата, дополнительный отпуск за вредные условия труда. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 500 000 рублей. Для медицинских работников, впервые поступивших на работу после 01.01.2021 г. в отделения скорой медицинской помощи – медицинский персонал выездных бригад, единовременная выплата 500 000 рублей (вид выплаты находится на стадии согласования и подписания)

	Поликлиника, стационар
	Медицинская сестра
	1
	25 000
	Наличие диплома о среднем профессиональном медицинском образовании; сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; наличие справки об отсутствии судимости
	Постоянная работа, полная занятость
	Ежемесячная выплата, дополнительный отпуск за вредные условия труда. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГАУЗ «Новокузнецкая городская клиническая больница № 1»

654057, Кемеровская область, г. Новокузнецк, пр. Бардина, 28

Телефон отдела кадров: 8 (3843) 324-594

Сайт: 1gkb-nk.ru
Электронная почта: isv@1gkb-nk,ru

	Отделение новорожденных
	Медицинская сестра
	4
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	Медицинская сестра
	3
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Городская детская клиническая больница
	Медицинская сестра анестезист
	5
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. 

	Отделение анестезиологии-реанимации №2
	Медицинская сестра анестезист
	3
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных и недоношенных детей
	Медицинская сестра анестезист
	6
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Городская детская клиническая больница
	Медицинская сестра процедурной
	2
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Акушерское отделение патологии беременности
	Медицинская сестра (функциональной диагностики)
	1
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Безруковская общеврачебная практика
	Акушерка
	1
	25 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная основа/по совместительству, продолжительность рабочей недели 36 часов
	Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Предоставление жилых помещений жилищного фонда Кемеровской области по договорам социального найма. Предоставление безвозмездно земельный участок для строительства (покупки) жилья. Предоставление долгосрочных целевых жилищных займов и социальных выплат для приобретения или строительства жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Металлурговская врачебная амбулатория
	Акушерка
	1
	25 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная основа/по совместительству, продолжительность рабочей недели 36 часов
	Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Предоставление жилых помещений жилищного фонда Кемеровской области по договорам социального найма. Предоставление безвозмездно земельный участок для строительства (покупки) жилья. Предоставление долгосрочных целевых жилищных займов и социальных выплат для приобретения или строительства жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Детская поликлиника №2
	Медицинская сестра
	1
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Детская поликлиника №5
	Медицинская сестра
	1
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Стационар
	Медицинская сестра
	8
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, продолжительность рабочей недели 39 часов по 7,8 часов
	Частичная компенсация процентов за использование кредитных средств на приобретение(строительство) жилья и выделение средств для частичного погашения оплаты за аренду жилья молодым специалистам. Доплата медицинским работникам, отработавшим в государственном учреждении здравоохранения 20 лет и более и вышедшим на пенсию. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Городская детская клиническая больница
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	4
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Атамановская врачебная амбулатория 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	22 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная основу/по совместительству
	Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Предоставление жилых помещений жилищного фонда Кемеровской области по договорам социального найма. Предоставление безвозмездно земельный участок для строительства (покупки). Предоставление долгосрочных целевых жилищных займов и социальных выплат для приобретения или строительства жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Детская поликлиника №4
	Медицинская сестра процедурная
	2
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Атамановская врачебная амбулатория 
	Медицинская сестра процедурной
	1,5
	25 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная основа/по совместительству
	Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Предоставление жилых помещений жилищного фонда Кемеровской области по договорам социального найма. Предоставление безвозмездно земельный участок для строительства (покупки). Предоставление долгосрочных целевых жилищных займов и социальных выплат для приобретения или строительства жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Женская консультация № 3
	Медицинская сестра процедурной
	0,75
	10 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная основа/по совместительству
	Предоставление жилых помещений жилищного фонда Кемеровской области по договорам социального найма. Предоставление безвозмездно земельный участок для строительства (покупки). Предоставление долгосрочных целевых жилищных займов и социальных выплат для приобретения или строительства жилья

	Детская поликлиника №2
	Медицинская сестра участковая
	3
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Детская поликлиника №3
	Медицинская сестра участковая
	2
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Детская поликлиника №4
	Медицинская сестра участковая
	3
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение функциональной диагностики №4
	Медицинская сестра (функциональной диагностики)
	1
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная основа/по совместительству
	Предоставление жилых помещений жилищного фонда Кемеровской области по договорам социального найма. Предоставление безвозмездно земельный участок для строительства (покупки) жилья. Предоставление долгосрочных целевых жилищных займов и социальных выплат для приобретения или строительства жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 



	Отделение организации медицинской помощи детям в образовательных учреждениях
	Медицинская сестра (прививочного кабинета)
	1
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Операционный блок офтальмологических отделений
	Операционная медицинская сестра
	2
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Продолжительность рабочей недели 39 часов по 7,8 часов
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Доплата медицинским работникам, отработавшим в государственном учреждении здравоохранения 20 лет и более и вышедшим на пенсию. 

	Городская детская клиническая больница
	Операционная медицинская сестра
	3
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Акушерское отделение №2
	Операционная медицинская сестра
	1
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Акушерское отделение №3
	Операционная медицинская сестра
	1
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Сосновская врачебная амбулатория 
	Старшая медицинская сестра
	1
	25 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная основа/по совместительству
	Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Предоставление жилых помещений жилищного фонда Кемеровской области по договорам социального найма. Предоставление безвозмездно земельный участок для строительства (покупки) жилья. Предоставление долгосрочных целевых жилищных займов и социальных выплат для приобретения или строительства жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Отделение организации медицинской помощи детям в образовательных учреждениях
	Фельдшер
	5
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная основа/по совместительству
	Молодым специалистам ежемесячная надбавка в течение 3-х лет - 3 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Чистогорская врачебная амбулатория - Сидоровская средняя школа
	Фельдшер
	1
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная основа/по совместительству
	Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Предоставление жилых помещений жилищного фонда Кемеровской области по договорам социального найма. Предоставление безвозмездно земельный участок для строительства (покупки) жилья. Предоставление долгосрочных целевых жилищных займов и социальных выплат для приобретения или строительства жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Чистогорская врачебная амбулатория - Чистогорская средняя школа
	Фельдшер
	1
	20 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная основа/по совместительству
	Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Предоставление жилых помещений жилищного фонда Кемеровской области по договорам социального найма. Предоставление безвозмездно земельный участок для строительства (покупки) жилья. Предоставление долгосрочных целевых жилищных займов и социальных выплат для приобретения или строительства жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	


Фельдшерско-акушерский пункт


с. Анисимово
	Заведующий ФАП-фельдшер (акушер, медицинская сестра)
	1
	25 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Предоставление жилых помещений жилищного фонда Кемеровской области по договорам социального найма. Предоставление безвозмездно земельный участок для строительства (покупки) жилья. Предоставление долгосрочных целевых жилищных займов и социальных выплат для приобретения или строительства жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должностей «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-акушер» и «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	


Фельдшерско-акушерский пункт


п. Терехино
	Заведующий ФАП-фельдшер (акушер, медицинская сестра)
	1
	25 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Предоставление жилых помещений жилищного фонда Кемеровской области по договорам социального найма. Предоставление безвозмездно земельный участок для строительства (покупки) жилья. Предоставление долгосрочных целевых жилищных займов и социальных выплат для приобретения или строительства жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должностей «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-акушер» и «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	Фельдшерско-акушерский пункт

 п. Красулино
	Заведующий ФАП-фельдшер (акушер, медицинская сестра)
	1
	25 000
	Профессиональное   образование и сертификат по специальности или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на осуществление медицинской деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Постоянная работа, полная занятость
	Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Предоставление жилых помещений жилищного фонда Кемеровской области по договорам социального найма. Предоставление безвозмездно земельный участок для строительства (покупки) жилья. Предоставление долгосрочных целевых жилищных займов и социальных выплат для приобретения или строительства жилья. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должностей «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-акушер» и «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая больница № 29»

654038, Кемеровская область, г. Новокузнецк, пр. Советской Армии, 49

Телефон отдела кадров: 8 (3843) 53-61-29

Сайт: 29gkb.ru
Электронная почта: nkz-gkb29@kuzdrav.ru

	Стационарные отделения
	Медицинская сестра палатная

(постовая)
	10
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Единовременная денежная выплата в размере 5 000 рублей и частичное возмещение затрат на наем жилого помещения в течении 3-х лет согласно Коллективного договора ГБУЗ КО «НГКБ №29»

	ГБУЗ «Новокузнецкая городская клиническая стоматологическая поликлиника»

654080, Кемеровская область, г. Новокузнецк, ул. Кирова, 91,93

Телефон отдела кадров: 8 (3843) 76-01-25

Сайт: www.stomnkz.ru
Электронная почта: nkz-gsp4@kuzdrav.ru

	Отделение терапевтической стоматологии
	Рентгенолаборант
	2
	25 000
	Среднее профессиональное медицинское образование и сертификат специалиста по специальности в соответствии с Квалификационными требованиями к специалистам со средним образованием в сфере здравоохранения, без предъявления требований к стажу работы, навыки работы с ПК, отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Сокращенная продолжительность рабочей недели 30 часов, постоянная работа, полная занятость, график сменности
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. «Подъемные» молодым специалистам ежемесячно в течении 3-х лет в размере 5 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение терапевтической стоматологии
	Медицинская сестра
	2
	25 000
	Среднее профессиональное медицинское образование и сертификат специалиста по специальности в соответствии с Квалификационными требованиями к специалистам со средним образованием в сфере здравоохранения, без предъявления требований к стажу работы, навыки работы с ПК, отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Сокращенная продолжительность рабочей недели 39 часов, постоянная работа, полная занятость, график сменности
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. «Подъемные» молодым специалистам ежемесячно в течении 3-х лет в размере 5 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ «Новокузнецкая клиническая психиатрическая больница»

654055, Кемеровская область, г. Новокузнецк, ул. Малая, 6

Телефон отдела кадров: 8 (3843)37-56-86

Сайт: nkpb.ru
Электронная почта: 10-guz-kpb@kuzdrav.ru

	Стационар
	Медицинская сестра палатная
	3
	25 000
	Среднее профессиональное медицинское образование, наличие сертификата или аккредитации по специальности «Сестринское дело», без предъявления требований к стажу работы. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Сменная сокращенная рабочая неделя (36 часов в неделю)
	Дополнительный отпуск за вредные условия труда 35 календарных дней. Льготное пенсионное обеспечение. Ежемесячная материальная помощь в виде доплаты к заработной плате (иная стимулирующая выплата) молодым специалистам при устройстве на работу в течение трех лет в размере 2 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы



	ГБУЗ «Новокузнецкий наркологический диспансер»

654005, Кемеровская область, г. Новокузнецк, пр. Строителей, 61

Телефон отдела кадров: 8 (3843) 74-19-78

Сайт: nardis.su
Электронная почта: 10-guz-narkolog@kuzdrav.ru

	Детско-подростковое наркологическое диспансерное отделение, взрослое диспансерное отделение
	Фельдшер-нарколог
	3
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Выплата молодым специалистам с момента поступления на работу на срок 3 года для среднего медицинского персонала – 3 000 рублей. Частичная компенсация за оплату съемного жилья (при наличии договора найма) в размере 50% из внебюджетных средств: 
- для одиноких граждан - 33 квадратных метров; 

- для семьи из двух человек - 42 квадратных метров;

- для семьи из трех и более человек - по 18 квадратных метров на каждого члена семьи.
Частичная компенсация оплаты за учебу в системе непрерывного медицинского образования (НМО) в размере 50% стоимости за обучения на цикле повышения квалификации из внебюджетных средств. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Детско-подростковое наркологическое диспансерное отделение, дневной наркологический стационар для взрослых 
	Медицинская сестра 
	2
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Выплата молодым специалистам с момента поступления на работу на срок 3 года для среднего персонала 3 000 рублей. Частичная компенсация за оплату съемного жилья:                                                                                                                                                             
-  5000 рублей в месяц для одиноких граждан;

- 6000 рублей в месяц для семьи из двух человек;

- 7000 рублей в месяц для семьи из трех и более человек. Компенсация оплаты за учебу в системе НМО производится в размере 50% стоимости обучения на цикле повышения квалификации, но не более 3 000 рублей в год для среднего медицинского персонала. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Стационарное наркологическое отделение 
	Медицинская сестра палатная  
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Выплата молодым специалистам с момента поступления на работу на срок 3 года для среднего персонала 3 000 рублей. Частичная компенсация за оплату съемного жилья:                                                                                                                                                                   -  5000 рублей в месяц для одиноких граждан;

- 6000 рублей в месяц для семьи из двух человек;

- 7000 рублей в месяц для семьи из трех и более человек. Компенсация оплаты за учебу в системе НМО производится в размере 50% стоимости обучения на цикле повышения квалификации, но не более 3 000 рублей в год для среднего медицинского персонала. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГАУЗ КО «Областная клиническая стоматологическая поликлиника»

650000, г. Кемерово, ул.50 Лет Октября, 18

Телефон отдела кадров: 8 (3842) 90-03-45

Сайт: oksp42.ru
Электронная почта: kadr@oksp42.ru

	Детское отделение № 2
г. Кемерово, 650003, пр. Ленинградский, 41
	Медицинская сестра
	1
	30 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК, без предъявления требований к стажу. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость, продолжительность рабочей недели 39 часов
	Стимулирующие выплаты по коллективному договору молодым специалистам в размере 10 000 рублей в течение первых 12 месяцев с момента трудоустройства. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГАУЗ «Прокопьевская городская больница»

653045, Кемеровская область, г. Прокопьевск, ул. Подольская, 12

Телефон отдела кадров: 8 (3846) 69-85-68

Сайт: prkgb1.ru
Электронная почта: kadry.gb1@mail.ru

	Хирургическое отделение
	Медицинская сестра процедурной
	1
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 36 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Хирургическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	2
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 39 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Гинекологическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	1
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 36 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Гинекологическое отделение
	Операционная медицинская сестра 
	1
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 36 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Урологическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	1
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 39 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Офтальмологическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	2
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 39 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Терапевтическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	2
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 39 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Отделение коррекции неотложных состояний
	Медицинская сестра приемного отделения
	2
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 39 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Кардиологическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	2
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 39 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Онкологическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	2
	16 630
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 39 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Отделение острого нарушения мозгового кровообращения
	Медицинская сестра палатная
	1
	16 629
	Среднее профессиональное   медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 39 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Отделение новорожденных и недоношенных детей
	Медицинская сестра палатная
	2
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 39 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение анестезиологии-реанимации
	Медицинская сестра-анестезист
	2
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 36 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Физиотерапевтическое отделение
	Медицинская сестра по массажу
	1
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 39 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Детское инфекционное отделение воздушно-капельных и кишечных инфекций
	Медицинская сестра палатная
	2
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 39 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Рентгенологическое отделение
	Рентгенолаборант
	3
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 30 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Отдел иммунопрофилактики
	Медицинская сестра
	1
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 36 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, доплата молодым специалистам. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Отделение функциональной диагностики
	Медицинская сестра по (функциональной диагностике)
	3
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 39 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиника №3, Поликлиника №5, Поликлиника №6, ОВП №3, Детская поликлиника №3,4,5
	Фельдшер
	12
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста по специальности в соответствии с квалификационными требованиями к специалистам со средним медицинским образованием в сфере здравоохранения, без предъявления требований к стажу работы
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические или педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Поликлиника №3, Поликлиника №5, Поликлиника №6
	Медицинская сестра участковая
	4
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, сертификат специалиста по специальности в соответствии с квалификационными требованиями к специалистам со средним медицинским образованием в сфере здравоохранения, без предъявления требований к стажу работы
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение детской поликлиники №6
	Фельдшер 
	1
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Поликлиника №7
	Фельдшер 
	2
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические или педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Поликлиника №8
	Фельдшер 
	2
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на терапевтические или педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей

	Женская консультация №2
	Фельдшер-лаборант
	1
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК 
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиника №7
	Акушер
	1
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Отделение общей врачебной практики №4
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	2
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение детской поликлиники №6
	Медицинская сестра 
	1
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Детская поликлиника №6
	Медицинская сестра 
	1
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Поликлиника №8
	Медицинская сестра 
	1
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Отделение оказания медицинской помощи детям в образовательных учреждениях
	Фельдшер
	3
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Рентгенологический кабинет детской поликлиники № 1
	Рентгенолаборант
	1
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Клинико-диагностическая лаборатория детской поликлиники № 1
	Лаборант
	2
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение функциональной диагностики № 2
	Медицинская сестра
	1
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение анестезиологии-реанимации
	Медицинская сестра-анестезист
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (7,2 часа)
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Лечебно-хирургическое отделение стоматологической поликлиники № 1
	Рентгенолаборант
	1
	16 629
	Среднее профессиональное медицинское образование, действующий сертификат по специальности без предъявления требований к стажу работы
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 30 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Лечебно-хирургическое отделение стоматологической поликлиники № 1
	Медицинская сестра
	1
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности.
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 36 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Лечебное отделение стоматологической поликлиники № 2
	Медицинская сестра 
	2
	16 629
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Полная занятость, продолжительность рабочей недели 36 часов 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	ГБУЗ «Прокопьевская районная больница»

653007, Кемеровская область, г. Прокопьевск, ул. Образцовая, 11

Телефон отдела кадров: 8 (3846) 67-32-00

Сайт: crb-prk.ru 
Электронная почта: crbprkr@mail.ru

	Поликлиника
	Медицинская сестра участковая
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Фельдшерско-акушерский пункт 

п. Индустрия
	Заведующая ФАП-фельдшер
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации работников по специальности. При наличии стажа работы более 5 лет по специальности выплачивается единовременная выплата в размере 500 000 рублей Администрацией Прокопьевского муниципального округа. «Подъемные» для молодых специалистов от Администрации Прокопьевского муниципального округа в размере 100 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей 

	Фельдшерско-акушерский пункт

 с. Шарап
	Фельдшер
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации работников по специальности. При наличии стажа работы более 5 лет по специальности выплачивается единовременная выплата в размере 500 000 рублей Администрацией Прокопьевского муниципального округа. «Подъемные» для молодых специалистов от Администрации Прокопьевского муниципального округа в размере 100 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей 

	Фельдшерско-акушерский пункт

 п. Кольчегиз
	Заведующая ФАП-фельдшер
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации работников по специальности. При наличии стажа работы более 5 лет по специальности выплачивается единовременная выплата в размере 500 000 рублей Администрацией Прокопьевского муниципального округа. «Подъемные» для молодых специалистов от Администрации Прокопьевского муниципального округа в размере 100 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей 

	Фельдшерско-акушерский пункт 

п. Тыхта
	Заведующая ФАП-фельдшер
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации работников по специальности. При наличии стажа работы более 5 лет по специальности выплачивается единовременная выплата в размере 500 000 рублей Администрацией Прокопьевского муниципального округа. «Подъемные» для молодых специалистов от Администрации Прокопьевского муниципального округа в размере 100 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей 

	Фельдшерско-акушерский пункт 

 п. Тихоновка Терентьевская
	Заведующая ФАП-фельдшер
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации работников по специальности. При наличии стажа работы более 5 лет по специальности выплачивается единовременная выплата в размере 500 000 рублей Администрацией Прокопьевского муниципального округа. «Подъемные» для молодых специалистов от Администрации Прокопьевского муниципального округа в размере 100 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей 

	Фельдшерско-акушерский пункт 

 с. Новорождественское
	Заведующая ФАП-фельдшер
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Повышение квалификации работников по специальности. При наличии стажа работы более 5 лет по специальности выплачивается единовременная выплата в размере 500 000 рублей Администрацией Прокопьевского муниципального округа. «Подъемные» для молодых специалистов от Администрации Прокопьевского муниципального округа в размере 100 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей 



	ГБУЗ «Промышленновская районная больница»

652380, Кемеровская область, пгт. Промышленная, ул. Н. Островского, 78

Телефон отдела кадров: 8-913-338-34-56

Сайт: promcrb.ru
Электронная почта: vsoprom@rambler.ru

	Поликлиника
	Медицинская сестра
	4
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Поликлиника
	Медицинская сестра участковая
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Фельдшерско-акушерский пункт 

д. Уфимцево
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (акушер, медицинская сестра)
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Гарантированный социальный пакет; профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должностей «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-акушер» и «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	Фельдшерско-акушерский пункт 

д. Пархаевка
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (акушер, медицинская сестра)
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должностей «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-акушер» и «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	Фельдшерско-акушерский пункт 

 д. Калтышино
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (акушер, медицинская сестра)
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должностей «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-акушер» и «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	Фельдшерско-акушерский пункт 

 п. Цветущий
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (акушер, медицинская сестра)
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должностей «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-акушер» и «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	Фельдшерско-акушерский пункт 

д. Березово
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (акушер, медицинская сестра)
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должностей «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-акушер» и «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	Фельдшерско-акушерский пункт 

 д. Пушкино
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (акушер, медицинская сестра)
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должностей «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-акушер» и «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	Отделение ОВП 

с. Морозово
	Медицинская сестра врача общей практики
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Отделение скорой медицинской помощи
	Медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи
	2
	23 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата в размере 100 000 рублей для медицинских работников, обеспечивающих прием вызовов скорой медицинской помощи и передачу их выездным бригадам скорой медицинской помощи (вид выплаты находится на стадии согласования и подписания)

	Хирургическое отделение
	Медицинская сестра процедурной
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Хирургическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Клинико-диагностическая лаборатория
	Фельдшер-лаборант
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Врачебная амбулатория 

с. Тарасово
	Фельдшер-лаборант
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Отделение ОВП 

с. Ваганово
	Фельдшер-лаборант
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Врачебная амбулатория 

п. Плотниково
	Акушер
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Дом сестринского ухода 

с. Ваганово
	Медицинская сестра палатная
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Отделение ОВП 

с. Краснинское
	Акушер
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Хирургическое отделение
	Медицинская сестра перевязочной
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Отделение анестезиологии и реаниматологии
	Медицинская сестра - анестезист
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставление служебного жилья, общежития, компенсация (частичная) расходов по найму жилья, внеочередное предоставление места в дошкольном учреждении, льготы на коммунальные услуги. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	ГБУЗ КО «Тайгинская станция скорой медицинской помощи»

652401, Кемеровская область, г. Тайга, ул. Лермонтова, д. 33

Телефон отдела кадров: 8 (38448) 2-62-04/2-62-90

Сайт: ssmptgo.ru
Электронная почта: ssmp-tayga@mail.ru

	ССМП
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	3
	32 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)


	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Первоочередное предоставление мест в дошкольных образовательных учреждениях. В течение первого года работы молодому специалисту выплачивается доплата в размере 3 000 рублей. Для тех, кто проживает в общежитии доплата 2 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 500 000 рублей. Для медицинских работников, впервые поступивших на работу после 01.01.2021 г. в отделения скорой медицинской помощи – медицинский персонал выездных бригад, единовременная выплата 500 000 рублей (вид выплаты находится на стадии согласования и подписания)

	ГБУЗ «Таштагольская районная больница»

652990, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Ленина, 7

Телефон отдела кадров: 8 (38473) 3-30-34

Сайт: tash-crb.ru
Электронная почта: gbuzko-trb@mail.ru

	Акушерско-гинекологическое отделение
	Медицинская сестра приемного отделения
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Акушерско-гинекологическое отделение
	Медицинский дезинфектор
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Акушерско-гинекологическое отделение
	Медицинская сестра стерилизационной
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Пищеблок
	Медицинская сестра диетическая
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 500 000 рублей. Для медицинских работников, впервые поступивших на работу после 01.01.2021 г. в отделения скорой медицинской помощи – медицинский персонал выездных бригад, единовременная выплата 500 000 рублей (вид выплаты находится на стадии согласования и подписания)

	Участковая больница пгт. Каз
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Физиотерапевтическое отделение
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Физиотерапевтическое отделение
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Детская поликлиника
	Медицинская сестра
	11
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение лучевой диагностики
	Рентгенолаборант
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Клинико-диагностическая лаборатория
	Фельдшер-лаборант
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы 

	Фельдшерско-акушерский пункт поселка Калары
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер/медицинская сестра
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	Фельдшерско-акушерский пункт поселка Амзас
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер/медицинская сестра
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	Фельдшерско-акушерский пункт поселка Ключевой
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер/медицинская сестра
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей.

Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей, и единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Для должности «Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра» единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области (внесение изменений, включающих в перечень данные должности, находится на стадии согласования и подписания)

	Шерегешская участковая больница
	Медицинская сестра
	7
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Шерегешская участковая больница
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей. Для медицинских работников, впервые поступивших на работу после 01.01.2021 г. в отделения скорой медицинской помощи – медицинский персонал выездных бригад, единовременная выплата 500 000 рублей (вид выплаты находится на стадии согласования и подписания)

	Участковая больница пгт. Темиртау
	Акушерка
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Участковая больница пгт. Каз
	Акушерка
	1
	16 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Участковая больница пгт. Мундыбаш
	Зубной врач
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Участковая больница пгт. Темиртау
	Зубной врач
	1
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Содействие в получении жилья, помощь в устройстве детей в детский сад, школу. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	ГБУЗ «Топкинская районная больница»

652300, Кемеровская область, г. Топки, ул. Революции, 1

Телефон отдела кадров: 8 (38454) 4-55-21

Сайт: topkicrb.ru
Электронная почта: 26-muz-сrb@kuzdrav.ru

	Поликлиника
	Медицинская сестра участковая
	2
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Отделение скорой медицинской помощи
	Медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов и передаче их выездным бригада скорой медицинской помощи 
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Единовременная выплата в размере 100 000 рублей для медицинских работников, обеспечивающих прием вызовов скорой медицинской помощи и передачу их выездным бригадам скорой медицинской помощи (вид выплаты находится на стадии согласования и подписания)

	Фельдшерско -  акушерский пункт

п. Трещевский
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей 

	Фельдшерско -  акушерский пункт

 п. Центральный
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей 

	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	3
	30 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Предоставляется служебный транспорт. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 500 000 рублей. Для медицинских работников, впервые поступивших на работу после 01.01.2021 г. в отделения скорой медицинской помощи – медицинский персонал выездных бригад, единовременная выплата 500 000 рублей (вид выплаты находится на стадии согласования и подписания)

	ГБУЗ «Тяжинская районная больница»

652240, Кемеровская область, пгт. Тяжинский, ул. Октябрьская, 2

Телефон отдела кадров: 8 (38449) 2-11-92

Сайт: muztcrb.ru
Электронная почта: muztcrb-otdel@mail.ru

	Патологоанатомическое отделение
	Фельдшер-лаборант
	1
	18 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Лабораторная диагностика», «Гистология»; навыки работы с ПК.
	Постоянная работа, полная занятость
	Компенсационная выплата за найм жилого помещения. Профессиональная подготовка, переподготовка работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Фельдшерско - акушерский пункт

 с. Чулым
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата, либо аккредитация по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Компенсационная выплата за найм жилого помещения. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей

	Фельдшерско - акушерский пункт 

с. Новоподзорново
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата, либо аккредитация по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Компенсационная выплата за найм жилого помещения. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей

	Фельдшерско - акушерский пункт 

с. Новомарьинка
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата, либо аккредитация по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Компенсационная выплата за найм жилого помещения. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей

	Фельдшерско - акушерский пункт 

с. Георгиевка
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности, либо аккредитация; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Компенсационная выплата за найм жилого помещения. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей

	Родильное отделение
	Акушер
	2
	20 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности, либо аккредитация; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Профессиональная подготовка, переподготовка работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей  

	Детское поликлиническое отделение
	Фельдшер
	2
	18 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности, либо аккредитация; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Профессиональная подготовка, переподготовка работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Для медицинских работников, завершивших обучение в профессиональной образовательной организации по специальности «Лечебное дело» и впервые поступивших на работу после 01.01.2020 г. на педиатрические участки медицинских организаций единовременная выплата 500 000 рублей  

	Отделение лучевой диагностики
	Рентгенолаборант
	1
	25000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности, либо аккредитация; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Профессиональная подготовка, переподготовка работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей  



	ГБУЗ «Чебулинская районная больница»

652270, Кемеровская область, пгт. Верх-Чебула, ул. Советская, 54

Телефон отдела кадров: 8 (38444) 2-16-52

Сайт: chebulacrb.ru
Электронная почта: adm.chebcrb@kuzbass.net

	Поликлиника
	Медицинская сестра
	4
	18 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление жилья. Ежемесячная выплата молодым специалистам в течение трех лет в размере 10 000 рублей. Предоставление гарантированного социального пакета. Компенсация расходов за аренду жилья.  Предоставление места в детском саду ребенку. Материальное стимулирование к юбилейным датам. Материальная помощь в связи с регистрацией брака, рождением ребенка. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей

	Фельдшерско-акушерский пункт
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	2
	18 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление жилья. Ежемесячная выплата молодым специалистам в течение трех лет в размере 10 000 рублей. Предоставление гарантированного социального пакета. Компенсация расходов за аренду жилья.  Предоставление места в детском саду ребенку. Материальное стимулирование к юбилейным датам. Материальная помощь в связи с регистрацией брака, рождением ребенка. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей

	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи
	2
	18 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК. Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Предоставление жилья. Ежемесячная выплата молодым специалистам в течение трех лет в размере 10 000 рублей. Предоставление гарантированного социального пакета. Компенсация расходов за аренду жилья.  Предоставление места в детском саду ребенку. Материальное стимулирование к юбилейным датам. Материальная помощь в связи с регистрацией брака, рождением ребенка. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата в размере 100 000 рублей для медицинских работников, обеспечивающих прием вызовов скорой медицинской помощи и передачу их выездным бригадам скорой медицинской помощи (вид выплаты находится на стадии согласования и подписания)

	ГАУЗ «Юргинский детский санаторий»

652050, Кемеровская область, г. Юрга, ул. Машиностроителей, 47А

Телефон отдела кадров: 8 (38451) 4-34-09

Сайт: пульмосанаторий-юрга.рф
Электронная почта: pulmo@bk.ru

	ГАУЗ «Юргинский детский санаторий»


	Медицинская сестра по массажу
	1
	20 000 
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; наличие справки об отсутствии судимости
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	ГБУЗ КО «Юргинская районная больница»

652050, г. Юрга, пер. Шоссейный, 8

Телефон отдела кадров: 8 (38451)3-90-92

Сайт: yurgacrb.kmr.medobl.ru
Электронная почта: mbuz@yurgacrb.ru 

	Педиатрическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	4
	18 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Сестринское дело в педиатрии»
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Клинико-диагностическая лаборатория
	Лаборант
	1
	25 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности «Клиническая лабораторная диагностика»
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы

	Фельдшерско-акушерский пункт

 д. Елгино
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер

 
	1
	16 630
	Действующий сертификат по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело»
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей 

	Фельдшерско-акушерский пункт 

д.  Варюхино
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер

 
	1
	16 630
	Действующий сертификат по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело»
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей 

	Фельдшерско-акушерский пункт 

п.  Линейный
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 


	1
	16 630
	Действующий сертификат по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело»
	Постоянная работа, полная занятость
	Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем должностей дефицитных специальностей Кемеровской области. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей 

	ГАУЗ «Яйская районная больница»

652100, Кемеровская область, пгт. Яя, ул. Авиационная, 32

Телефон отдела кадров: 8 (38441) 2-63-17

Сайт: yayacrb.kmr.medobl.ru
Электронная почта: yacrb_kadr@mail.ru

	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	1
	23 000
	Наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности; навыки работы с ПК, (наличие справки об отсутствии судимости)
	Постоянная работа, полная занятость
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. Молодым специалистам, завершившим обучение в профессиональной образовательной организации и впервые поступившим на работу после 01.01.2020 г., назначается наставник для сопровождения профессиональной деятельности в течение первого года его работы. Для молодых специалистов, трудоустроившихся до 20 сентября года окончания профессиональной образовательной организации единовременная выплата 20 000 рублей. Действует программа «Земский фельдшер» - выплата 750 000 рублей. Для медицинских работников, впервые поступивших на работу после 01.01.2021 г. в отделения скорой медицинской помощи – медицинский персонал выездных бригад, единовременная выплата 500 000 рублей (вид выплаты находится на стадии согласования и подписания) 


