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Пояснительная записка 

1. Актуальность. Создание проекта «Наставничество - как инструмент профессионального становления, роста и развития преподавателя» 

определено государственной политикой в области модернизации профессионального образования. Одной из задач национального проекта РФ 

«Образование», который должен быть реализован к концу 2025 года, является  создание условий для развития наставничества. 

Молодые и начинающие  специалисты нуждаются в помощи опытных педагогов на начальном этапе трудовой деятельности,  поэтому 

необходимо создать благоприятные условия для адаптации вновь прибывших педагогов.  

В рамках реализации Грантового проекта «По обеспечению соответствия материально-технической базы образовательной организации, 

реализующей образовательные программы среднего профессионального образования, современным требованиям» внесены дополнения в программу 

Наставничества. С целью повышения педагогической компетенции преподавателей по использованию приобретенного производственного 

оборудования Мастерских «Лечебная деятельность, «Фармацевтика», «Лабораторный медицинский анализ», «Медицинский и социальный уход» и 

применению инновационных технологий обучения в соответствии со стандартом «Ворлдскиллс» разработана программа наставничества в 

форме «Мастер компетенции – педагог». 

Настоящий проект наставничества (далее - Проект) разработан и регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием формы 

наставничества «педагог – педагог» в АПОУ УР «РМК МЗ УР». 

Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей 

через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве. 

Форма наставничества «педагог-педагог» предполагает взаимодействие молодого специалиста (при опыте работы от 0 до 1 года) или 

начинающего преподавателя (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками педагогом, способным оказывать 

разностороннюю поддержку.  

Форма наставничества «Мастер компетенции – педагог» предполагает взаимодействие педагога реализующего программы СПО и ДПО с 

Мастером компетенции, в рамках освоения современных методик обучения и применения приобретенного современного оборудования в 

соответствии с требованиями стандартов Ворлдскиллсс по приоритетным группам компетенций «Лечебная деятельность», «Фармацевтика», 

«Лабораторный медицинский анализ», «Медицинский и социальный уход». 

Реализация Проекта в рамках образовательной деятельности образовательного учреждения предусматривает, независимо от форм 

наставничества три главные роли: 



3 

Наставляемый – молодой специалист, находящийся в процессе адаптации на новом месте работы, получающий представление о традициях, 

особенностях, регламенте и принципах образовательной организации, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке 

решает конкретные жизненные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции.  

Наставляемый – педагог, осваивающий новые технологии обучения с применением современного оборудования Мастерских «Лечебная 

деятельность, «Фармацевтика», «Лабораторный медицинский анализ», «Медицинский и социальный уход» 

Наставник начинающих преподавателей - участник проекта наставничества, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, 

личностного и профессионального результата (победитель различных профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и материалов, 

участник или ведущий вебинаров и семинаров), готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и 

поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. Обладает лидерскими, организационными и коммуникативными 

навыками, хорошо развитой эмпатией.  

Наставник Мастер компетенции – опытный специалист преподавательской деятельности имеющих удостоверение повышение 

квалификации по программе «Практика и методика реализации образовательных программ среднего профессионального образования с учетом 

компетенции Ворлдскиллс по соответствующим компетенциям. 

Куратор - сотрудник колледжа, осуществляющий руководство и управление деятельностью по осуществлению Проекта. 

Предпосылки создания проекта: 

1) большой приток молодых преподавателей с медицинским образованием, не имеющих опыта педагогической деятельности; 

2) открытие новых специальностей в соответствии с требованиями рынка труда; 

3) Правительство Удмуртской Республики поставило задачу повышения  качества медицинского образования. 

4) Модернизация материально-технических условий в АПОУ УР «РМК МЗ УР» в соответствии с современными требованиями образовательных,  

профессиональных стандартов, в том числе стандартами WSR для реализации профессиональных образовательных программ.  

Цель проекта. Обеспечить профессиональное становление, способность самостоятельно и качественно выполнять возложенные обязанности 

преподавателей АПОУ УР «РМК МЗ УР» с перспективой профессионального роста и развития, с учетом современных требований к подготовке 

кадров. 

Задачи внедрения проекта наставничества: 
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1. Сформировать в колледже открытое и эффективное сообщество наставников и наставляемых, способное на комплексную поддержку 

совершенствования образовательной деятельности. 

2. Обеспечить условия успешной адаптации начинающих специалистов к осознанной и социально продуктивной профессиональной 

деятельности в колледже. 

3. Способствовать раскрытию личностного, творческого, профессионального потенциала преподавателей через создание условий для 

реализации индивидуальной профессиональной траектории, изучение и внедрение передового педагогического опыта. 

4. Способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности. 

5. Развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного процесса.  

6. Прививать преподавателю интерес к педагогической деятельности.  

7. Повысить качество подготовки специалистов посредством внедрения лучших практик практической подготовки специалистов среднего 

звена здравоохранения. 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий профессиональный уровень в педагогической, культурной жизни 

образовательной организации, раскрытие и поддержание  творческого и педагогического потенциалов. Это окажет положительное влияние на 

уровень образовательной подготовки и психологический климат в образовательной организации. Педагоги-наставляемые получат необходимые для 

данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для 

комфортного профессионального становления и развития внутри организации и профессии. 

Среди оцениваемых результатов: 

- повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния; 

- рост числа специалистов, желающих продолжить свою работу в качестве педагога в данном коллективе (образовательной организации); 

- рост успеваемости и качества обучения обучающихся; 

- активное взаимодействие с преподавателями педагогического коллектива; 

- рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, методических практик молодого специалиста. 
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2. ЭТАПЫ И КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ 

№ Наименование 
Тип (завершение этапа / 

контрольная точка) 
Показатель Срок Ответственный 

Уровень 

контроля 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

1. 

Определение степени 

готовности 

образовательного 

учреждения к 

внедрению  проекта 

наставничества 

1. Изучение и анализ новой 

нормативной базы по 

наставничеству.  

2.Анализ кадрового потенциала 

наставников. 

3.Анализ обновления 

преподавательского состава. 

4. Анализ информационно - 

методического обеспечения 

наставничества. 

 

 

 

Преподаватели высшей 

категории – 30 % 

Кадровая справка  

 

 

 

 

Май  

2021 г. 

 

 

сентябрь 

2021 

 

 

Начальник правого и 

кадрового отдела, 

заместитель директора 

по УР,  заведующие 

учебной частью, УМО 

 

АПОУ УР  

«РМК МЗ 

УР» 

 

 

2. 

Обеспечение условий 

развития в Колледже 

формы наставничества 

1.«Педагог – педагог»; 

 

2.«Мастер компетенции 

– педагог». 

 

 

 

 

 

 

 

1. Коррекция и утверждение 

Положения по наставничеству. 

 

2. Коррекция и утверждение 

информационных и методических 

рекомендаций для наставничества. 

3. Коррекция и утверждение макета 

плана-отчета работы наставников и 

наставляемых. 

4. Коррекция и утверждение 

программы «Школа молодого 

преподавателя» с применением 

ДОТ. 

5.  Коррекция и утверждение ДПП 

ПП «Педагог профессионального 

обучения, профессионального 

образования и ДПО» с применением 

ДОТ. 

6. Коррекция  и утверждение 

макетов программного и 

методического обеспечения 

Нормативная база 

реализации 

наставничества. 

Протокол Методического 

Совета. 

 

Протокол Методического 

Совета. 

 

Протокол Методического 

Совета. 

 

 

Протокол Методического 

Совета. 

 

 

 

Протокол Методического 

Совета 

 

Июнь 

2021 г. 

Директор, юрист, 

заместитель директора 

по УР, УМО 

 

УМО 

 

Заместитель 

директора по УР, 

УМО 

 

 

 

 

Заместитель директора 

по УР, заместитель 

директора по ПО и 

ДПО, УМО 

УМО 

УМО 

 

 

АПОУ УР  

«РМК МЗ 

УР» 
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образовательного процесса. 

7. Коррекция положения конкурса 

«Лучшая практика наставничества» 

 

Протокол Методического 

Совета 

 

УМО 

 

3. 

Формирование команды 

наставников  

 

1.Обсуждение и утверждение на 

методическом совете кандидатур 

для команды наставников.  

2. Включение наставничества в план 

методической работы участников 

проекта. 

3. Включение наставничества в 

бальную шкалу оценивания 

методической работы  

Протокол  

методического 

совета  

Июнь 

2021 

Заместитель директора 

по УР, УМО 

4. 

Согласование и 

утверждение проекта 

«Наставничество»  

1. Коррекция и утверждение проекта 

«Наставничество» 

2.Обсуждение макета проекта на 

методическом совете. 

3.Назначение ответственных лиц по 

реализации проекта  

Приказ директора  
Июнь 

2021  

Директор, юрист, 

зам.директора по УР, 

УМО 

 

 

ОСНОВНОЙ ЭТАП 

5. 

 

Формирование групп 

наставничества  

1.Утверждение приказа по реализации 

наставничества на текущий год  
Приказ директора 

Сентябрь 

2021 

Директор, 

зам.директора по УР, 

УМО 

АПОУ УР 

 «РМК МЗ 

УР» 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информационно-

методическое 

сопровождение 

реализации проекта 

наставничества 

 

 

 

 

 

 

 

1.Определение базового уровня 

педагогической компетентности 

преподавателей. 

 

 

2. Составление плана-отчета 

наставника и наставляемого на год 

 

3.Обучение молодых специалистов в 

школе Молодого преподавателя 

 

4. Обучение молодых специалистов 

Результат входного 

тестового контроля по 

вопросам 

педагогической 

компетентности  

Утверждение 

методическим советом 

 

Зачет (протокол 

проведения занятия) 

 

 

Сентябрь 

2021 

 

 

 

Сентябрь 

2021 

 

Сентябрь 

2021 

 

 

Наставники. 

 

 

 

 

Наставники, 

наставляемые 

 

Наставники, 

наставляемые 
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по ДПП ПП «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

ДПО» с применением ДОТ. 

 

5. Повышение квалификации 

преподавателей по программе 

«Реализация программ 

профессиональных модулей 

ППССЗ,  ПО и ДПП с учетом 

требований стандарта 

WORLDSKILLS  по компетенциям 

«Лечебная деятельность 

(фельдшер)», «Фармацевтика», 

«Лабораторный медицинский 

анализ», «Медицинский и 

социальный уход». 

6. Рассмотрение вопросов по 

наставничеству на методическом 

совете.  

 

7. Методическое сопровождение 

наставника саморазвития и 

самообразования наставляемого  

 

8. Обмен опытом педагогической 

деятельности в Школе 

педагогического мастерства  

 

9. Проведение конкурса ««Лучшая 

практика наставничества» 

Диплом 

профессиональной 

переподготовки 

 

 

 

 

Протокол методического 

совета  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протоколы посещения 

занятий наставниками, 

протоколы МС  

 

Протоколы проведения 

Школа педагогического 

мастерства  

 

Протокол МС 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

В течение 

учебного 

года 

 

ежегодно 

июнь  

 

Заместитель директора 

по ПО и ДПО, УМО 

 

 

 

 

Мастера компетенций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наставники 

 

 

 

УМО, наставники 

 

 

 

Директор,  

заместитель директора 

по УР, УМО 

Заключительный этап 

5. 

Отчет и анализ 

результатов реализации 

проекта наставничества 

1.Анализ отчетной документации 

по наставничеству. 

2. Подведение итога конкурса 

Протокол МС 

 

Протокол МС 

ежегодно  

май  

ежегодно  

Директор,  

заместитель директора 

по УР, УМО 

АПОУ УР  

«РМК МЗ 

УР» 
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 ««Лучшая практика 

наставничества» 

3.Проведение «круглого стола» с  

привлечением всех участников 

проекта. 

 

 

 

 

 

июнь 

 

 

ежегодно  

июнь 

 

 

 

 

 

3. Календарный план-график работ проекта 

 

№  

п/п 
Наименование  

Сроки 

проведения 
Ответственные 

2021 2022  2023 2024 

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

1. 

Определение степени готовности 

АПОУ УР «РМК МЗ УР» в внедрению 

проекта «»Наставничества «педагог-

педагог»» 

май-сентябрь 

2021 

   

 

              

1.1 

Анализ нормативной базы 

1.Национальный проект РФ 

«Образование». 

2.Распоряжение Минпросвещения 

России от 25.12.2019 N Р-145 "Об 

утверждении методологии (целевой 

модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

общеобразовательным, 

дополнительным 

общеобразовательным и программам 

среднего профессионального 

образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимся". 

3.Письмо Минпросвещения России от 

23.01.2020 г. № МР 42/02 «О 

Май 2021 г. Юрист, заведующий 

УМО 
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направлении целевой модели 

наставничества и методических 

рекомендаций». 

4.Протоколы заседаний 

педагогического совета, методического 

совета, на которых рассматривались 

вопросы наставничества. 

1.2 
Анализ кадрового потенциала 

наставников 
июнь 2021 г. 

Заведующий  

учебной частью,  

                

1.3 
Анализ обновления преподавательского 

состава.  

сентябрь  

2021 г. 

Нач.правого и 

кадрового отдела 

                

1.4 
Анализ информационно - методического 

обеспечения наставничества. 
июнь 2021 г. 

Заведующий УМО, 

методисты филиалов 

                

2. 
Обеспечение условий реализации 

проекта «Наставничество» 
 

                 

2.1. 
Коррекция и утверждение Положения о 

наставничестве 
Июнь 2021 

Директор, юрист, 

Зам. директора по 

УЧ, УМО 

    

 

            

2.2. 

Коррекция и утверждение 

информационных и методических 

рекомендаций для наставничества. 

Июнь 2021 
Зам. директора по 

УЧ, УМО 

                

2.3. 

Коррекция информационных и 

методических рекомендаций для 

наставничества. 

Июнь 2021 
Зам. директора по 

УЧ, УМО 

                

2.4. 

Коррекция и утверждение программы 

«Школа молодого преподавателя» с 

применением ДОТ. 

Июнь 2021г. 
Зам. директора по 

УЧ, УМО 

                

2.5. 

Коррекция и утверждение ДПП ПП 

«Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и ДПО» 

с применением ДОТ. 

Июнь 2021 г. 

Зам. директора по 

УЧ, зам. директора 

по ПО и ДПО, 

УМО 

                

2.6. 

Разработка и утверждение ДПП ПК  

«Реализация программ 

профессиональных модулей ППССЗ,  ПО 

и ДПП с учетом требований стандарта 

сентябрь-

ноябрь 2021  
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WORLDSKILLS  по компетенциям 

«Лечебная деятельность (фельдшер)», 

«Фармацевтика», «Лабораторный 

медицинский анализ», «Медицинский и 

социальный уход». 

2.7. 

Коррекция  и утверждение макетов 

программного и методического 

обеспечения образовательного процесса. 

Июнь 2021 УМО 

                

2.8 
Коррекция положения конкурса 

«Лучшая практика наставничества» 
Июнь 2021 УМО 

                

3. Формирование команды наставников                   

3.1 

Обсуждение и утверждение на 

методическом совете кандидатур для 

команды наставников. 

Июнь 2021 УМО                 

3.2 

Включение наставничества в план 

методической работы участников 

проекта. 

Июнь 2021 УМО                 

3.3 
Включение наставничества в бальную 

шкалу оценивания методической работы 

Июнь 2021 УМО                 

3.4 

Обсуждение и утверждение на 

методическом совете кандидатур для 

команды наставников. 

Июнь 2021 УМО                 

4. 
Согласование и утверждение проекта 

«Наставничество» 
  

                

4.1 Коррекция проекта «Наставничество»  
Июнь 2021 зам.директора по 

УР, УМО 

                

4.2 
Назначение ответственных лиц по 

реализации проекта  

Июнь 2021 зам.директора по 

УР, УМО 

                

4.3 
Обсуждение макета проекта на 

методическом совете. 

Июнь 2021 зам.директора по 

УР, УМО 

                

4.4. Утверждение проекта «Наставничество»  Июнь 2021 Директор                 

ОСНОВНОЙ ЭТАП. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА 

5. Формирование групп наставничества    
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5.1 
Утверждение приказа по реализации 

наставничества на текущий год 
Сентябрь  

Директор, 

зам.директора по УР  

                

6 

Информационно-методическое 

сопровождение реализации проекта 

наставничества 

 

 

                

6.1 

Определение базового уровня 

педагогической компетентности молодых 

преподавателей. 

Сентябрь  

УМО 

                

6.2 
Составление плана-отчета наставника и 

наставляемого на год 

Сентябрь  наставник, 

наставляемый 

                

6.3 
Обучение наставляемых преподавателей в 

школе Молодого преподавателя 

Сентябрь 
наставляемый 

                

6.4 

Обучение молодых специалистов по ДПП 

ПП «Педагог профессионального 

обучения, профессионального 

образования и ДПО» с применением ДОТ. 

Сентябрь 

зам.директора по 

ПО и ДПО, УМО 

                

6.5 

Повышение квалификации 

преподавателей по программе 

«Реализация программ профессиональных 

модулей ППССЗ,  ПО и ДПП с учетом 

требований стандарта WORLDSKILLS  по 

компетенциям «Лечебная деятельность 

(фельдшер)», «Фармацевтика», 

«Лабораторный медицинский анализ», 

«Медицинский и социальный уход». 

в течение года  

Мастера 

компетенций 

                

6.6. 
Рассмотрение вопросов по 

наставничеству на методическом совете.  

в течение года зам.директора по 

УР, УМО 

                

6.7. 

Методическое сопровождение наставника 

саморазвития и самообразования 

наставляемого  

Сентябрь 
зам.директора по 

УР, УМО 

                

6.8. 

Обмен опытом педагогической 

деятельности в Школе педагогического 

мастерства  

Сентябрь 
зам.директора по 

УР, УМО 

                

6.9. 
Проведение конкурса ««Лучшая практика 

наставничества 
июнь  

зам.директора по 

УР, УМО 
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ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

7. 

Отчет и анализ результатов реализации 

проекта наставничества: 

- «педагог-педагог». 

  

                

7.1 
Анализ отчетной документации по 

наставничеству. 
май 

зам.директора по 

УР, УМО 

                

 
Подведение итога конкурса ««Лучшая 

практика наставничества» 
июнь 

директор, 

зам.директора по УР, 

УМО 

                

 
Проведение «круглого стола» с  

привлечением всех участников проекта 
июнь 

зам.директора по 

УР, УМО 

                

Итого                   
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4. Реестр заинтересованных сторон 

4.1.  

№ 

п/п 
Организация 

Представитель интересов 

(ФИО, должность) 
Ожидание от реализации проекта 

1. 

 

Министерство здравоохранения  

УР 

Министр здравоохранения  УР  

Г.О. Щербак. 

Совершенствование системы образования региона  в области 

подготовки специалистов среднего звена здравоохранения. 

2. АПОУ УР «Республиканский 

медицинский колледж имени 

Героя Советского Союза Ф.А. 

Пушиной  МЗ УР» 

Директор Н.В. Якимова. 
Повышения уровня  профессиональной компетенции 

преподавателя 

3. Социальные партнеры, 

работодатели 

Главные врачи  БУЗ УР. Квалификационные кадры (специалист, сотрудник) 

4. Академия Ворлдскиллс  Повышение квалификации мастеров компетенций 

5. Региональный центр «Молодые 

профессионалы» 

 Содействие в проведении чемпионатов «Молодые 

профессионалы» 

6. Студенты Студенты АПОУ УР «РМК  МЗ УР». Качество обучения, безопасность,  

психологический комфорт,  

стремление к овладению профессиональными умениями. 

7. Родители студентов Родители студентов. Получение детьми профессии, дающей возможность  

стать самостоятельными, 

трудоустройство и продвижение по карьере, 

создание условий для развития личности. 

4.2. Мероприятия по реализации ожиданий заинтересованных сторон: 

1. Создание правовой, методической базы по внедрению Проекта (2); 

2. Корректировка нормативно-правовой базы ОО (2); 

3. Учебно-методического обеспечения ОО (2); 

4. Организация мероприятий по повышению квалификации, профессиональной переподготовки, аттестации (1-3); 

5. Проведение круглых столов, конференций, форумов с работодателями (1-5); 

6. Участие в чемпионатах, мастер-классах, олимпиадах, конкурсах, семинарах (2-4); 
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5. Реестр рисков проекта 

 

№ 

п/п 

Наименование риска 

(вероятное отклонение от 

результата) 

Опасности, 

возникающие в 

связи с указанным 

риском (возможные 

причины отклонения 

от результата) 

Уровень 

влияния на 

проект  
(низкий, 

средний или 

высокий) 

 

Ожидаемые 

последствия 
 (описать словесно 

и  указать являются 

ли  они серьёзными 

для проекта, 

средними или 

незначительными) 

Вероятность 

наступления 

риска 

(низкая, средняя 

или высокая) 

Мероприятия 

по реагированию  

(корректирующие и 

предупреждающие действия, 

направленные на устранение 

выявленных и потенциальных  

причин отклонений от результата)  

1. Поверхностный анализ 

базы наставников. 

Психологическая 

несовместимость с 

наставника и 

наставляемого. 

Высокий Серьезные 

последствия, 

связанные 

неправильным 

выбором 

наставников. 

средняя Замена или перераспределение 

наставников; проведение 

психологического тестирования. 

 

2. 

Высокий уровень 

критериев отбора 

педагогов – наставников 

Недостаточная 

компетентность 

наставника в решении 

проблем молодого 

специалиста. 

 

Снижение уровня 

подготовки 

наставляемых 

педагогов. 

Высокий Низкий уровень 

повышения 

компетентности 

начинающего 

педагога. 

Средняя 1.Создать банк наставнических 

разработок по материалам опыта 

нескольких наставников. 

2.Организация работы 

наставнической группы из двух 

опытных педагогов для одного 

молодого специалиста. 

3.Использование дистанционных 

курсов повышения квалификации. 

4.Участие в  семинарах, вебинарах 

по наставничеству. 

3. Неготовность молодого 

специалиста принимать 

помощь наставника. 

Возникновение 

затруднений при 

выполнении 

методической 

работы начинающего 

преподавателя. 

 

Высокий Низкий уровень 

повышения 

компетентности 

начинающего 

педагога. 

Средняя Применение взаимообогащающих 

активных форм наставничества: 

взаимообучение, при котором 

меняются ролевые позиции 

каждого из участников 

взаимодействия, применение 

приемов коучинга и тьюторства. 
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4. Формальное отношение к  

собственной деятельности 

наставника. 

Некачественное 

методическое 

сопровождение 

начинающего 

преподавателя. 

Средний Низкий уровень 

повышения 

компетентности 

начинающего 

педагога. 

Низкий уровень 

знаний студентов 

по преподаваемым 

дисциплинам и 

модулям. 

Высокая 
Организация непосредственного и 

опосредованного контроля работы 

наставника (собеседование 

ответственного с наставником, 

совместное посещение и анализ 

занятия наставляемого, 

представление наставником 

промежуточных результатов 

работы: творческого отчета, 

публичного выступления, 

проведение открытого урока 

молодым специалистом) 

5. Недостаточный уровень 

мотивации наставников. 

Некачественное 

методическое 

сопровождение,  

затруднения при 

выполнении 

методической 

работы начинающего 

преподавателя. 

Высокий Низкий уровень 

повышения 

компетентности 

начинающего 

педагога. 

 

Высокий Создание в колледже  системы 

мотивации наставничества: 

1.материальное стимулирование; 

2.награждение грамотами, 

благодарственными письмами; 

3.упрощенная процедура аттестации 

наставников или уменьшение 

требований к процедуре аттестации. 
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6. Реестр возможностей проекта 

 

№  

п/п 
Наименование возможности Ожидаемые эффекты 

Вероятность 

наступления 

Уровень 

влияния на 

проект 

 

Мероприятия 

по реализации возможностей 

1. Обучение педагогических 

кадров. 

 Повышение уровня 

квалификации педагогов. 

 высокая высокий Курсы повышения квалификации, 

курсы переподготовки, семинары, 

вебинары, практикумы, 

дистанционно обучение, стажировка 

2. Развитие социального 

партнерства. 

Развитие единой корпоративной 

культуры, стажировка 

педагогических кадров 

 высокая высокий Проведение круглых столов, 

совместных конкурсов 

профессионального мастерства. 

3. Сетевое взаимодействие между 

образовательными 

организациями. 

 Распространение передового 

опыта, обмен мнениями и 

идеями, обмен ресурсами, 

увеличение количества 

квалифицированных кадров. 

 средняя высокий Проведение совместных обучающих 

методических мероприятий. 

4. Участие в конкурсах 

профессионального мастерства.  

Повышение квалификационного 

уровня педагога, сертификация 

кадров, независимая оценка. 

высокая высокий Конкурсы проф. мастерства: 

корпоративные;  муниципальные, 

региональные, межрегиональные, 

российские. 

5. Создание банка методических  

материалов по наставничеству. 

Повышение уровня 

квалификации педагогов. 

высокая высокий Развитие наставничества в 

образовательных организациях: 

 - конкурсы методических 

материалов; 

- систематизация методических 

материалов по наставничеству; 

- распространение передового опыта 

в образовательной организации; 

- участие в семинарах, конференциях 

различного уровня. 
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7. Бюджет проекта  

 

№ 

п/п 
Наименование этапа, задачи 

Бюджетные источники 

финансирования 

Внебюджетные 

источники 

финансирования 

Всего 

 

1. 
Создание условий для реализации Проекта 

   

1.1. Разработка методических материалов для дистанционных курсов: 

1. «Школа молодого преподавателя».  

2. ДПП ПП «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и ДПО».  

3. ДПП ПК «Реализация программ профессиональных модулей 

ППССЗ,  ПО и ДПП с учетом требований стандарта 

WORLDSKILLS  по компетенциям «Лечебная деятельность 

(фельдшер)», «Фармацевтика», «Лабораторный медицинский 

анализ», «Медицинский и социальный уход». 

 

300 тыс.руб. 300 тыс.руб. 

ИТОГО 
  

  
300 тыс.руб. 300 тыс.руб. 

 


