
САМООБСЛЕДОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА ЗА 2021 ГОД  
 

(составитель– зав. УМО Асулмарданова Л.И.) 

 

В отчетном периоде деятельность учебно-методического отдела осуществлялась 

согласно плану по основным направлениям утвержденному МС, и была сконцентрирована на 

достижение основной цели, решении конкретных задач, а также реализации в учебном процессе 

методической темы.  

Миссия АПОУ УР «РМК МЗ УР» 
Профессиональная подготовка специалистов среднего звена здравоохранения в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, ПС, квалификационных требований и потребностям отрасли  
 

Миссия методической службы АПОУ УР «РМК МЗ УР» 
Создание и стабильное развитие социально-психологических, профессионально-

педагогических, информационно-образовательных и учебно-методических  условий для 

успешного профессионального развития субъектов образования  
 

ОБЩАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА нa 2018-2023 уч. гг.: 

Создание и стабильное развитие единой профессионально-развивающей образовательной среды 

(далее ПРОС), обеспечивающей реализацию модульно-компетентностной модели обучения в 

подготовке специалистов среднего звена здравоохранения  
 

ОБЩАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА нa 2021-2022 уч. гг.: 

Продвижение лучших практик подготовки специалистов среднего звена здравоохранения в 

соответствии с требованиями ФГОС, профстандартов профессиональной деятельности, 

стандартов WSR. 
 

Функции методической службы: 

1. Изучения требований рынка труда и обучающихся к качеству СПО и(или) ДПО и(или) 

профессионального обучения 

2. Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности преподавателей.  

3. Мониторинг и оценка качества реализации преподавателями программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практик. 
 

Цель методической службы:  

повышение педагогической и профессиональной компетентности преподавателей как главного 

фактора, обеспечивающего качество подготовки специалистов среднего звена здравоохранения 
 

Задачи методической службы нa 2021-2022 уч. гг.: 

- совершенствование программного и учебно-методического обеспечения подготовки 

специалистов среднего звена здравоохранения в соответствии с требованиями ФГОС, 

стандартов Ворлдскиллс Россия  по компетенциям и с учетом профессиональных стандартов 

специалистов среднего звена здравоохранения; 

- разработка электронного учебно-методического обеспечения образовательного процесса и 

контента для дистанционного обучения;  

- развитие профессионального мастерства преподавателей через внедрение лучших технологий 

профессионального обучения;  

- стабильное совершенствование исследовательского подхода к осуществлению 

профессиональной деятельности преподавателей, специалистов здравоохранения, студентов; 

- поддержание позитивного имиджа республиканского медицинского колледжа в регионе.   

 

Направления работы: 

1. Организационная и контрольно-аналитическая деятельность.  



2. Комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

3. Повышение профессиональной компетентности преподавателей.  

4. Инновационная деятельность. Распространение эффективного педагогического опыта.  

5. Интегрированное взаимодействие с образовательными, медицинскими и общественными 

организациями. 

 
Общие показатели 

Таблица № 1  

№п/п Виды работ % выполнения 

плана 

I. Коррекция содержания учебно-методического комплекса 

профессиональных модулей, учебных, производственных и 

преддипломных практик ППССЗ по специальностям в 

соответствии с требованиями ФГОС, стандартов Ворлдскиллс 

Россия по компетенциям «Медицинский и социальный уход», 

«Лечебная деятельность», «Фармацевтика», «Лабораторный и 

медицинский анализ» и с учетом профессиональных стандартов 

100% 

34.02.01. Сестринское дело; 

31.02.01. Лечебное дело; 

33.02.01. Фармация; 

31.02.02. Акушерское дело; 

31.02.03. Лабораторная диагностика; 

31.02.05. Стоматология ортопедическая 

II. 

 

Разработка электронного учебно-методического комплекса  для 

реализации ППССЗ с применением ДОТ 

100% 

 

 Лекции WOORD 

Методические рекомендации к практическим занятиям 

КОС (для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации) 

Учебные пособия 

IV. Проведено МС 10 

V.  Проведено заседаний ЦМК 

- ЦМК ООД (кол-во) 

- ЦМК ОПД (кол-во) 

- ЦМК «Терапия» (кол-во) 

- ЦМК «Хирургия» (кол-во) 

- ЦМК «Педиатрия и акушерство» (кол-во) 

- ЦМК «Сестринское дело» (кол-во) 

- ЦМК «Фармация» 

- ЦМК «Лабораторная диагностика» 

- ЦМК «Стоматология ортопедическая» 

90 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

VI. Качество кадрового обеспечения образовательного процесса  

6.1. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации 

преподавателей 

416 

Кол-во преподавателей прошедших профессиональную 

переподготовку «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и ДПО» 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

17 

 

 

7 

1 

3 

3 

3 



Кол-во преподавателей прошедших повышение квалификации по 

применению дистанционных технологий обучения 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

41 

 

35 

0 

2 

4 

0 

Кол-во преподавателей прошедших повышение квалификации по 

обучению лиц с ОВЗ и инвалидов 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

159 

 

72 

18 

23 

27 

19 

Кол-во преподавателей прошедших повышение квалификации 

«Методика и практика реализации ППССЗ по стандартам 

worldskills по компетенциям: 

Компетенция «Лечебная деятельность» 

Компетенция «Медицинский и социальный уход» 

Компетенция «Лабораторный и медицинский анализ» 

Компетенция «Фармацевтика» 

68 

 

 

25 

31 

5 

7 

Кол-во преподавателей, получившие свидетельство на право 

участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам 

worldskills 

Компетенция «Лечебная деятельность» 

Компетенция «Медицинский и социальный уход» 

Компетенция «Лабораторный и медицинский анализ» 

Компетенция «Фармацевтика» 

45 

 

22 

16 

2 

5 

Кол-во преподавателей прошедших повышение квалификации по 

преподаваемой дисциплине в форме стажировки: 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал  

82 

 

58 

0 

0 

15 

9 

Кол-во преподавателей прошедших повышение квалификации на 

Эксперта Чемпионатов Worldskills и Абилипмпикс 
4 

6.2. Аттестация педагогических работников 25 

Кол-во преподавателей аттестованных на соответствие 

занимаемой должности 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

15 

 

9 

0 

1 

2 

3 

Кол-во преподавателей аттестованных на первую 

квалификационную категорию 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

4 

 

2 

1 

1 

0 

0 



Кол-во преподавателей аттестованных на высшую 

квалификационную категорию 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

6 

 

2 

1 

1 

1 

1 

VII. Наставничество   

кол-во молодых преподавателей 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

21 

8 

1 

1 

6 

5 

кол-во открытых занятий молодыми преподавателями 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

11 

8 

0 

0 

2 

1 

кол-во открытых занятий наставниками 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

9 

4 

0 

0 

3 

2 

VIII. Обмен педагогическим опытом  103  

Мастер-класс  

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

17 

10 

0 

1 

5 

1 

Открытые занятия 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

25 

11 

0 

4 

6 

4 

Доклад на РМО 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

7 

0 

0 

0 

0 

7 

Доклад на педагогическом совете 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

27 

15 

0 

5 

4 

3 

Педагогическая мастерская 12 



Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

4 

0 

0 

2 

6 

Кол-во публикаций, итого 15 

на региональном уровне 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

5 

5 

0 

0 

0 

0 

на межрегиональном уровне 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

4 

1 

0 

1 

1 

1 

на Российском уровне 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

4 

2 

0 

1 

0 

1 

на международном уровне 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

2 

2 

0 

0 

0 

0 

IX. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие студентов в олимпиадах, конкурсах, конференциях  
итого и результат (1место -, 2 место, 3 место-, участие - ) 

 

Олимпиады,  73 (15/13/12/33) 

Региональный уровень 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

3 (0/0/0/3) 

0 

0 

1(0/0/0/1) 

1(0/0/0/1) 

1(0/0/0/1) 

Межрегиональный уровень  
Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

42(3/8/6/25) 

8(2/1/1/4) 

4(0/2/0/2) 

10(0/2/1/7) 

3(1/0/1/1) 

17(0/3/3/11) 

Российский уровень 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

 

28(12/5/6/5) 

13(7/3/2/1) 

4(3/0/1/0) 

2(0/0/1/1) 

5(1/1/1/2) 

4(1/1/1/1) 



 

 

 

Конкурсы 72(9/8/7/47) 

Региональный уровень 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

23(2/3/2/16) 
12(0/0/0/12) 

2(0/0/0/2) 

4(1/1/1/1/) 

4(1/1/1/1) 

1(0/1/0/0) 

Межрегиональный уровень  
Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

41 (7/5/3/26) 

12(2/0/1/9) 

3 (1/1/0/1) 

10(1/1/0/8) 

5(2/1/1/1) 

11(1/2/1/7) 

Российский уровень 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

8(0/0/2/5) 

2(0/1/1/0) 

0 

2(0/0/0/2) 

1(0/0/0/1) 

3(0/0/1/2) 

Конференции 22(2/4/4/12) 

Региональный уровень 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

12(1/3/0/8) 

9(1/2/0/6) 

0 

0 

1(0/0/0/1) 

2(0/1/0/1) 

Межрегиональный уровень  
Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

4(0/1/1/2) 

1(0/0/0/1) 

1(0/1/0/0) 

1(0/0/1/0) 

0 

1(0/0/0/1) 

Российский уровень 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

6(1/0/3/2) 

4(1/0/2/1) 

1(0/0/1/0) 

0 

0 

1(0/0/0/1) 

X. Участие преподавателей в конкурсах, конференциях 59(7/5/8/39) 

 Конкурсы,   

Региональный уровень 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

9(1/1/2/5) 

1 (0/0/0/1) 

2(0/0/0/2) 

0 

4(1/1/1/1) 

2(0/0/1/1) 

Межрегиональный уровень  
Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

19(3/3/5/8) 

3(1/1/1/0) 

3(0/0/3/0) 

4(0/1/0/3) 

5(2/1/1/1) 

4(0/0/0/4) 



Российский уровень 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

13(3/1/1/8) 

8(1/1/0/6) 

4(2/0/1/1) 

0 

1(0/0/0/1) 

0 

 Конференции 

Региональный уровень 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

 

6(0/0/0/6) 

0 

0 

0 

0 

6(0/0/0/6) 

Межрегиональный уровень  
Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

8(0/0/0/8) 

1(0/0/0/1) 

0 

4 (0/0/0/4) 

1(0/0/0/1) 

2(0/0/0/2) 

Российский уровень 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

4(0/0/0/4) 

1(0/0/0/1) 

1(0/0/0/1) 

0 

0 

2(0/0/0/2) 

6 Организация конкурсов, олимпиад, конференций 30 

 Внутриколледжный уровень 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

17 

2 

0 

2 

11 

2 

Уровень СПОО УР 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

2 

1 

0 

0 

1 

0 

Уровень ПФО 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

11 

1 

3 

3 

4 

0 

Уровень РФ 

Ижевский филиал  

Воткинский филиал 

Глазовский филиал 

Можгинский филиал 

Сарапульский филиал 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

 



Наставничество 
 

Развитие наставничества является особым направлением деятельности методической 

службы АПОУ УР «РМК МЗ УР». Основной целью наставничества является методическое 

сопровождение профессионального становления молодых преподавателей, стабильного роста и 

развития преподавателей со стажем.  В 2020 у в АПОУ УР «РМК МЗ УР» принято 21 молодых 

преподавателей, за которыми закреплен наставник.  

За молодым преподавателем закреплен наставник, из числа опытных преподавателей или 

председатель цикловой комиссии. Разработан план работы с молодыми специалистами, 

который включает занятия в школе молодого преподавателя, консультации, посещение занятий. 

С января 2021 все молодые преподаватели прошли обучение по ДПП ПП «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и ДПО» со сдачей 

квалификационного экзамена.  

 

Наименование учреждения Кол-во 

штатных 

преподавателей  

Кол-во 

молодых 

преподавателей 

% 

молодых 

преподава

телей  

АПОУ УР «РМК МЗ УР»  74 8 10,8% 

Воткинский филиал АПОУ УР «РМК МЗ УР»  20 1 5% 

Глазовский филиал АПОУ УР «РМК МЗ УР» 18 1 5,5% 

Можгинский филиал АПОУ УР «РМК МЗ УР» 29 6 20,7% 

Сарапульский филиал  АПОУ УР «РМК МЗ УР» 19 5 26,3% 

Итого 160 21 13,2 

 

Квалификационные категории преподавателей  

Наименование 

учреждения 

Кол-во 

преподавателей 

Соответствуют 

занимаемой должности 

Первая 

категория 

Высшая 

категория 

Ижевский 

филиал 

74 9 17 30 

Воткинский 

филиал 

20 5 6 6 

Глазовский 

филиал 

18  1 9 4 

Можгинский 

филиал 

29 4 4 15 

Сарапульсктй 

филиал 

19 4 5 7 

Итого  160 23 41 62 

Возрастной состав преподавателей 

Филиалы моложе  

30 лет 

30-39 40-49 50-59 60 и 

более 

Итого 

Ижевск 7 13 20 15 19 74 

Можгинский филиал 1 6 6 4 12 29 

Воткинский филиал - 3 7 5 5 20 

Сарапульский филиал 1 4 6 6 2 19 

Глазовский филиал 3 3 7 3 2 18 

Всего работников 12 29 46 33 39 160 

% 7,5 18,2 28,9 20,7 24,5  



 

Заключение по подразделу: 

Результаты внутренней экспертизы позволяют сделать заключение об удовлетворительной 

работе УМО. План методической работы за 2021 год выполнен по следующим направлениям 

деятельности:  

1. Комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в рамках 

реализации грантового проекта по модернизации материально-технического оснащения 

мастерских Лечебная деятельности», «Медицинский и социальный уход», 

«Лабораторный медицинский анализ», «Фармацевтика».  

Проведена коррекция: 

1.1.Программное и учебно-методическое обеспечение профессиональных модулей.  

1.2. Контрольно-оценочные средства,  

Разработаны: 

1.3.Электронные ресурсы для дистанционного обучения.  

2. Повышение профессиональной компетентности преподавателей – 416 циклов ПП и ПК:  

2.1.Профессиональную переподготовку «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и ДПО»- 17 преподавателей. 

2.2.Повышение квалификации по применению дистанционных технологий обучения – 41 

преподаватель; 

2.3.Повышение квалификации по обучению лиц с ОВЗ и инвалидов – 159 преподаватель; 

2.4.Повышение квалификации «Методика и практика реализации ППССЗ по стандартам 

worldskills по компетенциям – 68 преподавателей; 

2.5.Повышение квалификации по преподаваемой дисциплине в форме стажировки: 82 

преподавателя 

2.6.Свидетельство на право участия в оценке демонстрационного экзамена по 

стандартам worldskills – 45 преподавателей. 

2.7. За 2021 год прошли процедуру аттестации 25 преподавателей, из них 15 

соответствую занимаемой должности, 4 преподавателям присвоена первая  

квалификационная категория, 6 преподавателям присвоена высшая 

квалификационная категория.  

На сегодня из 160 преподавателей 78,7% аттестованы,  из них:   

- 14,3% соответствует занимаемой должности,  

- 25,6 % имеют первую квалификационную категорию,  

- 38,7 % имеют  высшую квалификационную категорию. 

3. Инновационная деятельность. Распространение эффективного педагогического опыта. 

3.1.  В рамках обмена педагогическим опытом приняли участия 103 преподавателя, что 

составила 64,8% из них публикаций 15, выступлений с докладами 63 преподавателя, 

проведено открытых уроков – 25.  

3.2.Принимали участие в конкурсе профессионального мастерства «Педагог 2021 года» 

159 преподавателей, из них 3 призера: первое и второе место заняли преподавателям 

Ижевского филиала, 3 место занял преподаватель Сарапульского филиала. 

3.3. Преподаватели колледжа приняли участие в 59 мероприятиях, из них 15 

мероприятий на региональном уровне, 27 мероприятий на межрегиональном уровне, 

17 мероприятий на Российском уровне.  

3.4.Организовано и проведено 30 мероприятий: внутриколледжный уровень 17, уровень 

СПОО УР – 2, уровень ПФО – 11. 

4. Интегрированное взаимодействие с образовательными, медицинскими и общественными 

организациями. 



4.1. Подготовка преподавателями студентов колледжа к участию студенческой эстафете 

по оказанию медицинской помощи населению при черезвычайных ситуациях (между 

студентами  Колледжа и университета). 

4.2.Преподаватели колледжа работали в Колл-центре Минздрава, оказывая 

консультативную помощь населению вопросам профилактики, диагностики и 

лечения коронавирусной инфекции в Удмуртии 

 

Преподавателям совместителям из практического здравоохранения оказывается методическая 

помощь в адаптации к педагогической деятельности: это помощь в разработке презентаций, 

контрольно-измерительных материалов, в применении методов и средств обучения на  

теоретических практических занятиях. 

 

 


