
Приложение 1 

к Положению о системе наставничества  

педагогических работников в АПОУ УР «РМК МЗ УР» 

 

Критерии отбора сетевых наставников 

1. Наличие стажа педагогической деятельности не менее пяти лет. 

2. Высокие, документально подтверждённые результаты по одному или 

нескольким направлениям педагогической деятельности. 

3. Готовность делиться профессиональным опытом. 

4. Наличие компетенций, необходимых для продуктивного взаимодействия с 

наставляемыми: аналитические, методические, коммуникативные, психолого-

педагогические, управленческие, тьюторские. 

5. Личностные качества: заинтересованность в собственном 

профессиональном развитии и профессиональном успехе наставляемых. 

 


