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к Положению о системе наставничества  

педагогических работников в АПОУ УР «РМК МЗ УР» 

 

Методика диагностики профессиональных компетенций 

молодого/начинающего специалиста 

«Педагог профессионального обучения, профессионального образования 

и дополнительного профессионального образования» 

 

1. Общая характеристика методики 

Методика диагностики профессиональных компетенций 

молодого/начинающего специалиста (далее – методика) разработана с целью 

методического сопровождения профессионального развития 

молодых/начинающих специалистов автономного профессионального 

образовательного учреждения Удмуртской Республики «Республиканский 

медицинский колледж Министерства здравоохранения Удмуртской Республики» 

(далее – АПОУ УР «РМК МЗ УР») в рамках реализации целевой модели 

наставничества в форме «Преподаватель – преподаватель». 

Диагностика профессиональных компетенций молодого/начинающего 

специалиста в рамках данной методики представляет собой процедуру самооценки 

и внешней оценки уровня сформированности у молодых/начинающих 

специалистов профессиональных умений, выявления профессиональных 

дефицитов с целью последующего их устранения под руководством педагога-

наставника. 

Под профессиональной компетенцией в предлагаемой методике понимается 

поддающаяся описанию и оценке совокупность взаимосвязанных знаний, умений 

и навыков, необходимых для удовлетворительного выполнения специалистом 

трудовых действий, успешного разрешения типовых и проблемных ситуаций в 

соответствующей профессиональной области. 



Методика составлена на основе профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утверждённого Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 608н и 

зарегистрированного в Министерстве юстиции Российской Федерации 24.09.2015 

N 38993 (далее – профессиональный стандарт). 

Диагностируемые профессиональные компетенции соответствуют 

обозначенным в профессиональном стандарте умениям, необходимым для 

успешного выполнения трудовых функций и соответствующих им трудовых 

действий.  

 

2. Лист диагностики профессиональных компетенций и порядок его 

заполнения 

Перечень диагностируемых компетенций представлен в таблице «Лист 

диагностики профессиональных компетенций молодого/начинающего 

специалиста» (далее – таблица, «Лист диагностики») (Приложение). Таблица 

содержит описание обобщённых трудовых функций, соответствующих им 

трудовых функций, трудовых действий и необходимых умений согласно 

классификации, представленной в профессиональном стандарте.  

Вместе с тем, в «Лист диагностики» включены не все умения, содержащиеся 

в профессиональном стандарте, а только те из них, которые, во-первых, являются 

наиболее востребованными в педагогической деятельности 

молодого/начинающего специалиста с первых дней его работы в должности и, во-

вторых, формирование которых будет более эффективным при условии 

сопровождения деятельности молодого/начинающего специалиста педагогом-

наставником. Кроме того, умения, отнесённые в профессиональном стандарте к 

обобщённым трудовым функциям 3.1. и 3.2., объединены в указанной таблице в 

один раздел с учётом специфики деятельности преподавателей АПОУ УР «РМК 

МЗ УР», которые нередко совмещают в одном лице преподавание по программам 

ПО, СПО и ДПО (теоретическое обучение) и организацию учебно-



производственного процесса (практическое обучение). Отдельные умения, 

взаимосвязанные друг с другом и представленные в профессиональном стандарте 

в одной позиции, разведены по разным ячейкам таблицы, так как их освоение 

требует различных знаний, способов формирования, и уровень владения ими у 

одного и того же преподавателя может существенно отличаться. 

Таблица имеет графы «Самооценка» и «Внешняя оценка». Каждая графа 

разделена ещё на две графы, предназначенные для фиксации результатов 

диагностики на I, вводном и II, заключительном этапах реализации программы 

наставничества в отношении молодых/начинающих специалистов. 

Графу «Самооценка» заполняет молодой/начинающий специалист 

самостоятельно, графу «Внешняя оценка» – представители администрации 

колледжа либо, по их поручению, – методисты, руководители цикловых 

методических комиссий, куратор программы наставничества, иные педагогические 

работники. 

В графах самооценки и внешней оценки по результатам диагностики 

выставляются отметки от 1 до 4, соответствующие одному из четырёх уровней 

сформированности профессиональной компетенции преподавателя: 

1 уровень, критический, характеризует полное отсутствие у 

молодого/начинающего педагога необходимых умений либо высокую частотность 

ошибок, допускаемых при их применении;  

2 уровень, минимальный, свидетельствует о недостаточной сформированности 

у преподавателя необходимых умений, что проявляется в неуверенном их 

применении, периодически допускаемых ошибках; 

3 уровень, оптимальный, подтверждает наличие у преподавателя 

необходимых умений, которые он стабильно и уверенно демонстрирует в 

типичных образовательных ситуациях; 

4 уровень, высокий, отражает наличие у преподавателя умений, позволяющих 

действовать уверенно и результативно как в типичных, так и в нестандартных 

образовательных ситуациях. 

 



3. Процедура диагностики профессиональных компетенций 

Процесс диагностики состоит из двух независимых процедур: 1 – 

самодиагностика (самооценка) профессиональных затруднений; 2 – внешняя 

диагностика (оценка) профессиональных компетенций молодого/начинающего 

педагога. 

Самодиагностика предполагает самостоятельный, рефлексивный анализ 

молодым/начинающим специалистом своих затруднений, которые он испытывает 

на начальном этапе своей профессиональной педагогической деятельности. 

Самодиагностика повышает субъектность позиции педагога, мотивирует его к 

активному формированию собственной траектории профессионального развития. 

Процедура самодиагностики включает следующие действия 

молодого/начинающего специалиста: 

1. Проводит мысленный анализ своей профессиональной деятельности за 

определённый период времени и в произвольной форме фиксирует выявленные 

затруднения.  

2. Работая с таблицей «Лист диагностики», определяет трудовые действия и 

необходимые для их успешного осуществления умения, которые коррелируют с 

выявленными затруднениями. В случае необходимости при установлении 

соответствия между выявленным затруднением и профессиональным умением 

обращается за помощью к куратору программы наставничества или методисту. 

3. В графе I «Самооценка» ставит отметку «1» или «2» против тех умений, 

которые связаны с выявленными профессиональными затруднениями.  

4. Результаты самодиагностики представляет куратору программы 

наставничества для обработки полученных данных, определения приоритетных 

направлений профессионального развития и подбора наставников. 

Процедура самодиагностики является обязательной для каждого 

молодого/начинающего специалиста и проводится в течение первых 3-х лет его 

профессиональной педагогической деятельности. 

Внешняя диагностика профессиональных компетенций 

молодого/начинающего специалиста реализуется двумя методами:  



1 – невключённое открытое наблюдение, которое осуществляется в процессе 

посещения учебных занятий и иных мероприятий, проводимых 

молодым/начинающим специалистом;  

2 – анализ документации, ведение которой входит в функциональные 

обязанности преподавателя. 

Внешняя диагностика может осуществляться в процессе внутреннего 

контроля в системе управления образовательной организацией, а также как 

специально организованная экспертная деятельность в рамках реализации 

программы наставничества. Внешняя диагностика имеет целью оценку 

профессионального уровня молодого/начинающего специалиста, выявление его 

профессиональных достижений и дефицитов, а также установление степени 

соответствия самооценки профессиональных компетенций преподавателя с их 

внешней оценкой.  

Процедура внешней диагностики (оценки) профессиональных компетенций 

молодого/начинающего специалиста включает следующие действия эксперта: 

1. Посещает учебное занятие молодого/начинающего специалиста, наблюдает 

за его деятельностью и/или изучает документацию молодого/начинающего 

специалиста, которую тот ведёт в соответствии с функционалом. 

2. По результатам наблюдения или анализа документации оценивает уровень 

сформированности профессиональных компетенций молодого/начинающего 

специалиста. 

3. Заполняет графу I «Внешняя оценка», проставляя баллы против тех умений, 

которые педагог продемонстрировал на проведённом занятии или при ведении 

документации. 

4. Возвращает «Лист диагностики» молодому/начинающему специалисту для 

дальнейшей работы с ним. 

 

5. Анализ результатов диагностики, определение приоритетных 

направлений профессионального развития молодого/начинающего 

специалиста 



Молодой/начинающий специалист передаёт заполненный «Лист 

диагностики» куратору программы наставничества. Куратор совместно с 

молодым/начинающим специалистом определяет среди всех выявленных 

профессиональных дефицитов не более двух, которые войдут в качестве 

приоритетных в индивидуальную программу профессионального развития в 

текущем учебном году. Куратор включает молодого/начинающего специалиста в 

состав одной или двух сетевых групп к тем наставникам, которые отвечают за 

направления профессиональной деятельности, соответствующие выявленным 

дефицитам молодого/начинающего специалиста. Совместно с сетевым 

наставником молодой/начинающий специалист разрабатывает собственную 

индивидуальную программу профессионального развития и приступает к её 

реализации. 

 

6. Проведение повторной диагностики профессиональных компетенций 

молодого/начинающего специалиста 

В конце текущего или в начале следующего учебного года 

молодой/начинающий специалист проводит повторную самодиагностику уровня 

профессиональных компетенций, которые осваивались либо совершенствовались 

им в рамках индивидуальной программы профессионального развития. В эти же 

сроки эксперт из числа руководящих или педагогических работников 

образовательной организации проводит процедуру внешней диагностики. По 

результатам указанных процедур с учётом мнения сетевого наставника выносится 

заключение о факте выполнения молодым/начинающим специалистом 

индивидуальной программы профессионального развития. 

Диагностика профессиональных компетенций и разработка индивидуальной 

программы профессионального развития второго и третьего года педагогической 

деятельности молодого/начинающего специалиста осуществляются аналогичным 

образом, в соответствии с вышеописанными процедурами. 

 

 



Приложение  

к описанию методики диагностики  

профессиональных компетенций  

молодого/начинающего специалиста 

 

Таблица 1. Лист диагностики профессиональных компетенций 

молодого/начинающего специалиста  

Трудовое действие 

преподавателя  

Необходимые умения преподавателя Отметка об уровне 

владения умением 

Само- 

оценка  

Внешняя 

оценка 

  I II I II 

Обобщённая трудовая функция 3.1.  

Преподавание по программам профессионального обучения, СПО и ДПП, ориентированным на 

соответствующий уровень квалификации  

Обобщённая трудовая функция 3.2.  

Организация и проведение учебно-производственного процесса при реализации образовательных 

программ различного уровня и направленности 

Трудовые функции 3.1.1., 3.2.1. 

Организация учебной и учебно-производственной деятельности обучающихся по освоению 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ ПО, СПО и ДПП 

1. Проведение 

учебных занятий по 

учебным предметам, 

курсам, дисциплинам 

(модулям) 

образовательной 

программы, учебной и 

(или) 

производственной 

практики 

(практического 

обучения) 

1.1. Мотивировать деятельность обучающихся по 

освоению учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), по выполнению заданий для 

самостоятельной работы, по освоению профессии 

    

1.2. Привлекать обучающихся к целеполаганию     

1.3. Использовать педагогически обоснованные 

формы, методы и приёмы организации учебной и 

учебно-производственной деятельности 

обучающихся  

    

1.4. Выполнять деятельность и (или) 

демонстрировать элементы деятельности, 

осваиваемой обучающимися, и (или) выполнять 

задания, предусмотренные программой учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля), включая 

решение профессиональных задач, выполнение 

отдельных трудовых функций, технологических 

операций и отдельных приёмов технологических 

операций 

    

1.5. Применять современные образовательные 

технологии, обеспечивающие формирование 

специальных и универсальных компетенций 

    

1.6. Применять современные технические 

средства обучения, электронные образовательные 

и информационные ресурсы 

    

1.7. Применять информационно-

коммуникационные технологии 

    



1.8. Использовать при необходимости 

дистанционные образовательные технологии 

    

1.9. Учитывать возрастные и индивидуальные 

особенности обучающихся, в том числе лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

    

1.10. Учитывать особенности психофизического 

развития, индивидуальные возможности 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

    

1.11. Предоставлять обучающимся возможности 

освоения образовательной программы на основе 

индивидуализации её содержания 

    

1.12. Устанавливать педагогически 

целесообразные отношения с обучающимися 

    

1.13. Обеспечивать на занятиях порядок и 

сознательную дисциплину 

    

1.14. Определять причины затруднений 

обучающихся в освоении программы учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля), 

индивидуализировать и корректировать процесс 

обучения и воспитания 

    

1.15. Анализировать проведение учебных занятий      

2. Организация 

самостоятельной 

работы обучающихся 

по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам 

(модулям) 

образовательной 

программы 

2.1. Обучать студентов самоорганизации и 

самоконтролю, дидактически и организационно 

обеспечивая самостоятельную работу 

обучающихся 

    

2.2. Контролировать и оценивать 

самостоятельную работу обучающихся 

    

2.3. Анализировать организацию 

самостоятельной работы обучающихся 

    

3. Руководство 

учебно-

профессиональной, 

проектной, 

исследовательской и 

иной деятельностью 

обучающихся по 

программам СПО и 

(или) ДПП, в том 

числе подготовкой 

выпускной 

квалификационной 

работы 

3.1. Консультировать обучающихся на этапе 

выбора темы проектных, исследовательских, 

выпускных квалификационных работ 

    

3.2. Консультировать обучающихся на этапе 

подготовки проектных, исследовательских, 

выпускных квалификационных работ 

    

3.3. Консультировать обучающихся на этапе и 

оформления проектных, исследовательских, 

выпускных квалификационных работ 

    

3.4. Консультировать обучающихся в процессе 

прохождения практики 

    

3.5. Контролировать и оценивать процесс и 

результаты выполнения проектных, 

исследовательских, выпускных 

квалификационных работ  

    

3.6. Контролировать и оценивать процесс и 

результаты оформления проектных, 

исследовательских, выпускных 

квалификационных работ 

    



3.7. Контролировать и оценивать процесс и 

результаты прохождения практики, качество 

отчётов о практике 

    

3.8. Проверять готовность выпускника к защите 

выпускной квалификационной работы, давать 

рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста 

    

3.9. Готовить обучающихся к участию в 

конференциях, выставках, конкурсах 

профессионального мастерства, иных конкурсах 

и аналогичных мероприятиях в области 

преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) 

    

4. Консультирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам 

профессионального 

самоопределения, 

профессионального 

развития, 

профессиональной 

адаптации на основе 

наблюдения за 

освоением 

профессиональной 

компетенции в 

процессе 

прохождения учебной 

и производственной 

практики 

(практической 

подготовки) 

4.1. Использовать средства педагогической 

поддержки профессионального самоопределения 

и профессионального развития обучающихся, 

проводить консультации по этим вопросам на 

основе наблюдения за освоением обучающимся 

профессиональной компетенции в процессе 

прохождения учебной и производственной 

практики (практической подготовки) 

    

4.2. Готовить обучающихся по программам 

профессионального образования к участию в 

конкурсах профессионального мастерства и 

аналогичных мероприятиях (в зависимости от 

преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля)) 

    

4.3. Консультировать обучающихся по 

программам профессионального образования и их 

родителей (законных представителей) и (или) 

обучающихся по программам профессионального 

обучения, профессионального самоопределения, 

профессионального развития, профессиональной 

адаптации 

    

5. Текущий контроль, 

оценка динамики 

подготовленности и 

мотивации 

обучающихся в ходе 

учебной деятельности 

и производственной 

практики 

(практического 

обучения) 

5.1. Организовывать выполнение работ (услуг) и 

контроль их качества в соответствии с 

требованиями технической документации и 

нормами времени на выполнение 

соответствующих работ; проводить 

количественную и качественную приёмку 

выполненной работы (услуги); планировать 

улучшение качества работ (услуг)  

    

5.2. Контролировать и оценивать готовность 

обучающихся к занятию, работу, выполняемую 

ими, оценивать динамику подготовленности и 

мотивации обучающихся, успехи и затруднения в 

освоении профессии  

    

5.3. Определять причины успехов и затруднений 

обучающихся, индивидуализировать и 

корректировать процесс обучения и воспитания 

    

5.4. Разрабатывать контрольные задания     

Трудовые функции 3.1.2., 3.2.2.  



Педагогический контроль и оценка освоения образовательной программы ПО, СПО, ДПП в 

процессе промежуточной и итоговой аттестации, освоения квалификации специалиста в процессе 

учебно-производственной деятельности обучающихся 

1. Контроль и оценка 

результатов освоения 

учебного предмета, 

курса, дисциплины 

(модуля) в процессе 

промежуточной 

аттестации, полноты и 

своевременности 

выполнения 

обучающимися 

задания на практику и 

(или) результатов 

освоения 

компетенций в период 

прохождения 

практики 

(практического 

обучения) 

1.1. Использовать педагогически обоснованные 

формы, методы, способы и приёмы организации 

контроля и оценки, применять современные 

оценочные средства, обеспечивать объективность 

оценки, корректно интерпретировать результаты 

контроля и оценки квалификации (компетенций) 

    

1.2. Анализировать применение выбранных форм 

и методов педагогической диагностики и 

оценочных средств 

    

2. Оценка освоения 

образовательной 

программы, в том 

числе в части 

практической 

подготовки, при 

проведении итоговой 

(государственной 

итоговой) аттестации 

в составе 

экзаменационной 

комиссии 

2.1. Составлять отзыв на проектные, 

исследовательские, выпускные 

квалификационные работы 

    

Трудовые функции 3.1.3., 3.2.3.  

Разработка программно-методического обеспечения учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) программ ПО, СПО, ДПП, учебно-производственного процесса 

1. Разработка и 

обновление рабочих 

программ учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

профессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП, а также 

программ практики, 

обеспечивающей 

освоение 

квалификации 

1.1. Анализировать примерные (типовые) 

программы (при наличии), разрабатывать и 

обновлять рабочие программы с учётом:  

- требований ФГОС СПО и (или) 

профессиональных стандартов и иных 

квалификационных характеристик, запросов 

работодателей;  

- развития соответствующей области научного 

знания и (или) профессиональной деятельности, 

требований рынка труда;  

- образовательных потребностей, 

подготовленности и развития обучающихся, в 

том числе стадии профессионального развития;  

- возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья – также 

    



с учётом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей);  

- возможности освоения образовательной 

программы на основе индивидуализации её 

содержания;  

- роли учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) в формировании у обучающихся 

компетенций, предусмотренных ФГОС и (или) 

образовательной программой;  

- роли практической подготовки в формировании 

у обучающихся компетенций, предусмотренных 

ФГОС и (или) образовательной программой; 

- современного развития технических средств 

обучения, образовательных технологий 

1.2. Взаимодействовать при разработке рабочей 

программы со специалистами, преподающими 

смежные учебные предметы, курсы, дисциплины 

(модули) ПО, СПО, ДПП 

    

2. Разработка и 

обновление учебно-

методического 

обеспечения учебных 

курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) 

программ ПО, СПО, 

ДПП, программ 

учебной и 

производственной 

практики 

(практического 

обучения), в том 

числе оценочных 

средств для проверки 

результатов их 

освоения 

2.1. Оценивать и выбирать учебники, учебные и 

учебно-методические пособия, электронные 

образовательные ресурсы и иные материалы; 

разрабатывать и обновлять оценочные средства и 

другие методические материалы по учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) с 

учётом:  

- требований ФГОС СПО и (или) 

профессиональных стандартов и иных 

квалификационных характеристик, запросов 

работодателей;  

- развития соответствующей области научного 

знания и (или) профессиональной деятельности, 

требований рынка труда;  

- образовательных потребностей, 

подготовленности и развития обучающихся, в 

том числе стадии профессионального развития;  

- возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья – также 

с учётом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей);  

- возможности освоения образовательной 

программы на основе индивидуализации её 

содержания;  

- роли учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) в формировании у обучающихся 

компетенций, предусмотренных ФГОС и (или) 

образовательной программой;  

- роли практической подготовки в формировании 

у обучающихся компетенций, предусмотренных 

ФГОС и (или) образовательной программой; 

- современного развития технических средств 

обучения, образовательных технологий 

    



2.2. Формулировать совместно с преподавателями 

смежных дисциплин, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) требования к 

результатам, содержанию и условиям  

организации обучения, обсуждать разработанные 

материалы 

    

3. Планирование 

занятий и (или) 

учебной практики 

(практического 

обучения) по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам 

(модулям) программ 

ПО, СПО, ДПП 

3.1. Разрабатывать и обновлять планы занятий 

(циклов занятий) 

    

4. Ведение 

документации, 

обеспечивающей 

реализацию программ 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей) ПО, СПО, 

ДПП и учебно-

производственный 

процесс 

4.1. Вести учебную, планирующую 

документацию, документацию учебного 

помещения, учебной мастерской (иного места 

занятий) на бумажных и электронных носителях 

    

4.2. Создавать отчетные (отчетно-аналитические) 

и информационные материалы 

    

4.3. Заполнять и использовать электронные базы 

данных об участниках образовательного процесса 

и его реализации для формирования отчетов в 

соответствии с установленными регламентами и 

правилами; предоставлять эти сведения по 

запросам уполномоченных должностных лиц 

    

Обобщённая трудовая функция 3.3.  

Организационно-педагогическое сопровождение группы обучающихся по программам СПО 

Трудовая функция 3.3.1.  

Создание педагогических условий для развития группы обучающихся по программам СПО 

1. Планирование 

деятельности группы 

с участием 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

сотрудников 

образовательной 

организации, в том 

числе планирование 

досуговых и 

социально значимых 

мероприятий, 

включения студентов 

группы в 

разнообразные 

социокультурные 

практики, 

профессиональную 

деятельность 

1.1. Диагностировать ценностно-смысловые, 

эмоционально-волевые, потребностно-

мотивационные, интеллектуальные 

характеристики, образовательные потребности и 

запросы студентов, оценивать возможности и 

условия их реализации 

    

1.2. Планировать работу группы с участием 

студентов, их родителей (законных 

представителей), сотрудников образовательной 

организации, работающих с группой, с учётом:  

- потребностей, возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся, в том числе стадии 

профессионального развития;  

- целей и задач основной профессиональной 

образовательной программы образовательной 

организации, ФГОС СПО, целей и задач 

молодёжной политики;  

- требований охраны труда 

    



2. Организационно-

педагогическая 

поддержка 

формирования и 

деятельности 

органов 

самоуправления 

группы 

2.1. Обеспечивать педагогическое сопровождение 

формирования и деятельности органов 

студенческого самоуправления 

    

2.2. Использовать средства формирования и 

развития организационной культуры группы 

    

3. Организационно-

педагогическая 

поддержка 

общественной, 

научной, творческой и 

предпринимательской 

активности студентов 

3.1. Мотивировать и организовывать участие 

студентов в волонтёрской деятельности 

    

3.2. Организовывать совместно со студентами 

подготовку и проведение досуговых и социально 

значимых мероприятий 

    

3.3. Обеспечивать поддержку общественной, 

научной, творческой и предпринимательской 

активности студентов, помогать им в поиске 

работы и трудоустройстве 

    

3.4. Использовать методы, формы, приёмы и 

средства организации и коррекции общения и 

деятельности студентов группы с учётом их 

возрастных и индивидуальных особенностей 

    

3.5. Устанавливать педагогически 

целесообразные взаимоотношения со студентами, 

использовать вербальные и невербальные 

средства педагогической поддержки 

обучающихся, испытывающих затруднения в 

общении 

    

Трудовая функция 3.3.2.  

Социально-педагогическая поддержка обучающихся по программам СПО в образовательной 

деятельности и профессионально-личностном развитии 

1. Организация 

взаимодействия 

членов 

педагогического 

коллектива, 

руководителей 

образовательной 

организации, 

родителей (законных 

представителей) при 

решении задач 

обучения, воспитания, 

профессионально-

личностного развития 

студентов 

1.1. Координировать деятельность сотрудников 

образовательной организации и родителей 

(законных представителей), взаимодействовать с 

руководством образовательной организации при 

решении задач обучения и воспитания студентов 

в соответствии со сферой своей компетенции; 

содействовать достижению взаимопонимания, 

профилактике и разрешению конфликтов 

    

1.2. Формулировать цели и задачи 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) с учётом:  

- специфики семейного воспитания;  

- возрастных и индивидуальных особенностей 

студентов;  

- особенностей социального и этнокультурного 

состава группы 

    

1.3. Организовывать и проводить 

индивидуальные и групповые встречи 

(консультации) с родителями (законными 

представителями) с целью информирования о 

ходе и результатах образовательной деятельности 

студентов, повышения психолого-педагогической 

    



компетентности родителей (законных 

представителей), привлечения родителей 

(законных представителей) к организации 

внеурочной деятельности и общения 

обучающихся группы 

2. Индивидуальное и 

групповое 

консультирование и 

организация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

педагогическую 

поддержку 

личностного и 

профессионального 

самоопределения 

студентов 

2.1. Проводить индивидуальные консультации и 

групповые мероприятия, обеспечивающие 

педагогическую поддержку личностного и 

профессионального самоопределения, привлекать 

к проведению таких мероприятий 

заинтересованных лиц и заинтересованные 

организации (родителей обучающихся, 

работодателей, представителей общественности, 

местной власти, средств массовой информации, 

служб занятости, медицинских организаций) 

    

3. Проектирование 

совместно с 

коллегами, 

студентами и их 

родителями 

(законными 

представителями) 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

обучающихся 

3.1. Планировать формирование развивающей 

образовательной среды, в том числе с 

привлечением ресурсов внешней 

социокультурной и профессиональной среды 

для успешной социализации, профессионального 

самоопределения студентов 

    

3.2. Создавать педагогические условия для 

проектирования и реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов, включения 

студентов в различные виды деятельности в 

соответствии с их способностями и 

образовательными запросами: 

- информировать о возможностях 

дополнительного образования, использования 

ресурсов внешней социокультурной среды для 

разностороннего развития, личностного и 

профессионального самоопределения студентов; 

- проводить индивидуальные консультации и 

групповые мероприятия, обеспечивающие 

педагогическую поддержку личностного и 

профессионального самоопределения, привлекать 

к проведению таких мероприятий 

заинтересованных лиц и заинтересованные 

организации (родителей обучающихся, 

работодателей, представителей общественности, 

местной власти, средств массовой информации, 

служб занятости, медицинских организаций) 

    

3.3. Информировать социальное окружение об 

успехах и достижениях студентов в различных 

видах деятельности 

    

Обобщённая трудовая функция 3.5. 

Проведение профориентационных мероприятий со школьниками и их родителями (законными 

представителями) 

Трудовая функция 3.5.1. 



Информирование и консультирование школьников и их родителей (законных представителей) по 

вопросам профессионального самоопределения и профессионального выбора 

1. Информирование и 

консультирование 

школьников и их 

родителей (законных 

представителей) при 

проведении дней 

открытых дверей, 

выставок, иных 

массовых 

мероприятий 

профориентационной 

направленности 

1.1. Информировать школьников и их родителей 

(законных представителей) по вопросам 

востребованности специалистов определённой 

квалификации на рынке труда, трудоустройства и 

карьерного роста выпускников образовательной 

организации 

    

1.2. Знакомить школьников и их родителей 

(законных представителей) с особенностями вида 

профессиональной деятельности: содержанием и 

условиями труда, образом жизни работников 

данной профессии, требованиями к их 

профессиональному образованию, личности 

    

1.3. Знакомить школьников и их родителей 

(законных представителей) с особенностями 

образовательного процесса при освоении 

избранной программы профессионального 

образования или профессионального обучения в 

образовательной организации, требованиями к 

обучающимся 

    

1.4. Проводить информирование и 

консультирование с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся и 

их родителей (законных представителей) 

    

2. Разработка 

(обновление) планов 

(сценариев) и 

проведение 

индивидуальных и 

групповых 

профориентационных 

занятий и 

консультаций 

школьников и их 

родителей (законных 

представителей) 

2.1. Использовать современные подходы, формы 

и методы профориентации, эффективные приёмы 

общения, стимулирующие профессиональное 

самоопределение и профессиональный выбор 

    

2.2. Устанавливать контакт со школьниками и их 

родителями (законными представителями), 

стимулировать интерес и познавательную 

активность участников профориентационных 

мероприятий, оказывать им эмоциональную 

поддержку 

    

Трудовая функция 3.5.2.  

Проведение практико-ориентированных профориентационных мероприятий со школьниками и их 

родителями (законными представителями) 

1. Обеспечение 

организации и 

осуществление 

профессиональных 

проб для школьников 

1.1. Организовывать и сопровождать 

профессиональные пробы школьников 

    

1.2. Устанавливать контакт со школьниками и их 

родителями (законными представителями), 

стимулировать интерес и познавательную 

активность участников профориентационных 

мероприятий, оказывать им эмоциональную 

поддержку 

    

1.3. Привлекать обучающихся по программам 

профессионального образования в 

профориентационную работу со школьниками и 

их родителями 

    



2. Проведение мастер-

классов по профессии 

для школьников 

2.1. Проводить мастер-классы по профессии с 

учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся; зрелищно 

демонстрировать профессиональную 

деятельность и (или) комментировать её 

выполнение студентами, специалистами-

практиками 

    

3. Взаимодействие со 

школьными 

учителями 

профильных 

предметов по 

вопросам 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе вовлечения 

школьников в 

олимпиады, декады и 

конкурсы 

профессионального 

мастерства 

3.1. Готовить задания, организовывать и 

проводить олимпиады, декады и конкурсы 

профессионального мастерства для школьников 

    

 


