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Уважаемые коллеги!
В  мартовском номере рубрика "Слово редак‑

тора" нарушило все требования по  количеству 
печатных знаков. Но  есть весомая этому при‑
чина  — мы поздравляем со  100‑летним юбилеем 
одно из  ведущих российских учреждений среднего 
профессионального образования! Мартовский но‑
мер журнала «Медсестра» мы открываем вместе 
с  директором Автономного профессионального 
образовательного учреждения Удмуртской Ре‑
спублики «Республиканский медицинский колледж 
имени Героя Советского Союза  Ф. А.  Пушиной Ми‑
нистерства здравоохранения Удмуртской Респу‑
блики» Натальей Александровной Мыльниковой.

Перед вами номер журнала, который подгото‑
вила сплоченная команда медицинского колледжа, 
посвятив его юбилею своей образовательной ор‑
ганизации. С большим удовольствием предостав‑
ляю слово уважаемой Наталье Александровне:

«Добрый день, коллеги! Подготовка специали‑
стов среднего звена здравоохранения в  истори‑
ческом аспекте постоянно совершенствуется 
в  соответствии с  меняющимися требованиями 
к  профессиональному образованию и  потребно‑
стями практического здравоохранения. Этот 
процесс осуществляется через поиск эффектив‑
ных подходов к  организации образовательного 
процесса, внедрение актуальных образователь‑
ных технологий, методов и  средств обучения. 
За  вековую историю наш медицинский колледж 
добился высоких результатов в  подготовке ме‑
дицинских кадров.

Преподавательский коллектив медицинского 
колледжа  — это команда высококвалифицированных специалистов, которые со‑
вмещают педагогическую деятельность с научными исследованиями. За последние 
25  лет преподавателями колледжа защищено пять кандидатских диссертаций 
и одна докторская.

Афоризм «От замысла к результату» стал путеводным не только для препода‑
вателей, но  и  для  студентов. Вовлечение студентов как  в  образовательную, так 
и  в  исследовательскую деятельность, развитие навыков обучения и  научного по‑
иска, практико-ориентированная направленность решения проблемных вопросов 
положительно влияют на  качество подготовки специалистов. Результаты науч‑
ных исследований представляются на научно-практических конференциях, профес‑
сиональных конкурсах, в научных публикациях. За период 1990–2023 гг. организовано 
и проведено более 100 научно-практических конференций разных уровней, опублико‑
вано свыше 500 статей в журналах и сборниках научных трудов.

За  вековой период существования в  образовательном учреждении сформиро‑
вались традиции, принципы, правила, требования, которые являются бесценным 
багажом для  реализации одной из  важных потребностей общества  — профессио‑
нального образования!
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От  всей души поздравляю своих коллег, сотрудников медицинского колледжа, 
со  славным юбилеем. Сто лет  — историческая дата, преподавательский коллек‑
тив полон сил и энергии, есть профессиональные успехи и достижения, но главное  
еще  впереди. Юбилей  — повод заглянуть в  будущее, вспоминая прошлое. Спасибо 
за  приверженность своему делу! Желаю здоровья, удовлетворения от  работы 
и ощущения собственной необходимости!

Особую благодарность выражаю социальным партнерам: медицинским и  об‑
разовательным организациям, аптекам, производителям медицинских изделий. 
Без вашей поддержки и тесного сотрудничества колледжу было бы труднее достичь 
желаемых результатов. Мы надеемся на дальнейшее плодотворное партнерство».

Дорогие коллеги, я как редактор не могу не присоединиться ко всем поздравлени‑
ям, которые услышат коллеги в свой адрес, в адрес образовательного учреждения. 
Желаю всем здоровья, благополучия и успехов во всех начинаниях!

Традиционно приглашаем к сотрудничеству и активному участию в работе жур‑
нала специалистов-практиков со средним медицинским образованием, преподава‑
телей медицинских колледжей и центров повышения квалификации, специалистов 
с  высшим сестринским образованием, представителей ассоциаций медицинских 
сестер, профессорско-преподавательский состав медицинских вузов. Ваш опыт 
в сфере профессиональной деятельности и ваши идеи очень важны для сестринско‑
го сообщества. С вашим непосредственным участием содержание журнала станет 
еще более интересным, актуальным и насыщенным.

Присылайте статьи для  публикации, предложения по  новым темам и  письма 
на электронный адрес: medsestra@panor.ru.

Тема номера «Истории славных традиций и  достижений. Ижевскому меди-
цинскому колледжу — 100 лет».

Главный редактор журнала,
доктор медицинских наук

Лариса Аркадьевна Карасева
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В статье представлен опыт работы АПОУ УР 
«Республиканский медицинский колледж 
МЗ УР» (далее  — АПОУ УР РМК МЗ УР) 
по повышению эффективности подготовки 
специалистов со средним медицинским об-
разованием.
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В  статье представлены результаты изучения 
связи стилей активности студента как субъекта 
жизнедеятельности с переживанием виталь-
ной угрозы пандемии COVID-19. Обозначена 
актуальность исследования в рамках изучения 
разноплановой активности студентов-медиков. 
Результаты исследования могут быть исполь-
зованы в психологическом консультировании, 
а  также стать основой для  разработки про-
грамм психологического сопровождения об-
разовательного процесса студентов-медиков 
в условиях пандемии.

Асулмарданова Л. И., Макарова М. В.,  
Никитина О. В., Скурихина Е. В.,  
Боброва С. В.
Создание и стабильное развитие  
единой профессионально-развивающей  
образовательной среды  
в АПОУ УР РМК МЗ УР........................................ 55
В статье представлен опыт создания и стабиль-
ного развития единой профессионально-раз-
вивающей образовательной среды (далее — 
ПРОС) в АПОУ УР РМК МЗ УР (далее — Колледж) 
с  момента реорганизации образовательных 
учреждений, подведомственных Министерству 
здравоохранения Удмуртской Республики путем 
слияния с 05.06.2018 в единое образовательное 
учреждение. Процесс становления и развития 
ПРОС в Колледже вытекал из необходимости 
обеспечения и реализации единых требований 
профессиональной подготовки специалистов 
и протекал поэтапно, с конкретными целями 
и задачами. Трудности по решению ряда про-
блемных вопросов преодолевались общими 
усилиями сформированной методической 
службой, включающей учебно-методический 
отдел и председателей цикловых методических 
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CONTINUOUS PROFESSIONAL  
DEVELOPMENT

Mylnikova N. A.
History of glorious traditions  
and achievements. 100th anniversary  
of the Izhevsk Medical College ...........................8
The centenary history of the creation and devel-
opment of the educational institution is accom-
panied by glorious pages of achievements and 
established traditions. The article tells about the 
people who stood at the origins of the formation 
of medical knowledge in the Udmurt Republic, 
starting from the medical assistant’s school to 
the modern educational institution for the training 
of mid-level medical workers.

Myasnikova S. L., Bogacheva O. Yu.
Experience in creating  
a digital educational environment  
in the Republican Medical  
College of the Ministry  
of Health of the Udmurt Republic..................... 22
The article presents the experience of creating 
a digital educational environment in a college 
for all participants in the educational process. 
The availability of online educational services 
provides equal opportunities for students of all 
branches of the College to study, regardless of 
their location. Creating an electronic database of 
students, maintaining an electronic document flow 
of educational and educational-methodical activ-
ities, optimizes and automates the maintenance 
of accounting and reporting documentation for 
the activities of the College.

Sizykh N. A.
The issue of patriotism is still relevan.......... 32
The article highlights the issues of patriotic edu-
cation of medical college students. Development 
of the volunteer movement. Volunteer activity is 
a condition for the formation of students’ resil-
ience, as it gives them the opportunity to fulfill 
themselves, gain life experience, show humane 
qualities, and feel satisfaction from socially useful 
activities. In the process of volunteering, students, 
i.e. future doctors, develop a harmonious com-
bination of mercy and professional skills, which 
allows them to effectively engage in volunteering. 
Participation in volunteering forms students’ 
readiness for independent decision-making and 
develops susceptibility to the problems of society.
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Vostrikova S. A., Mylnikova N. A., Gubina O. V.
Creation and implementation of a progressive 
model  of medical staff training in the Repub-
lican Medical College of the Ministry of Health 
of the Udmurt Republic......................................... 38
The article presents the experience of the Au-
tonomous Professional Educational Institution 
of the Udmurt Republic «Republican Medical 
Col lege named af ter the Hero of the Soviet 
Union F. A. Pushina of the Ministry of Health of 
the Udmurt Republic» (hereinafter — APEI UR 
«RMC of the MOH UR») to improve the efficiency 
of training specialists with secondary medical 
education.

RESEARCH WORK

Nikitina O. V.
Relationship between activity styles of medical  
college students and danger experience during  
the COVID-19 pandemic ...................................... 47
The article presents the results of studying the 
relationship between student activity styles as a 
subject of life activity and experiencing the vital 
threat of the COVID-19 pandemic. The relevance 
of the research in the framework of the study 
of the diverse activity of medical students is 
indicated. The results of the study can be used 
in psychological counseling, as well as become 
the basis for the development of psychological 
support programs for the educational process of 
medical students during a pandemic.

Asulmardanova L. I., Makarova M. V., Nikitina O. V., 
Skurikhina E. V., Bobrova S. V.
Creation and stable development  
of a unified professional development  
educational environment  
in the Republican Medical College 
 of the Ministry of Health  
of the Udmurt Republic......................................... 55
The article presents the experience of creation 
and stable development of a unified professional 
development educational environment (herein-
after referred to as PDEE) in the Autonomous 
Professional Educational Institution of the Udmurt 
Republic «Republican Medical College named 
after the Hero of the Soviet Union F. A. Pushina 
of the Ministry of Health of the Udmurt Republic» 
(hereinafter referred to as the College) since the 
reorganization of the educational institutions 
subordinate to the Ministry of Health of the 
Udmurt Republic by merging into single educa-
tional institution from 05.06.2018. The process 
of formation and development of the PDEE in 
the College arose from the need to ensure and 
implement uniform requirements for the pro-
fessional training of specialists and proceeded 
in stages, with specific goals and objectives. 
Difficulties in solving a number of problematic 
issues were overcome by the joint efforts of 
the formed methodological service, including 
the educational and methodological department 
and chairpersons of the cyclic methodological 
commissions.
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Автономное профессиональное об-
разовательное учреждение Удмуртской 
Республики «Республиканский медицин-
ский колледж имени Героя Советского 
Союза  Ф. А.   Пушиной Министерства 
здравоохранения Удмуртской Респу-
блики» (сокращенное АПОУ УР РМК 
МЗ УР)  — это современное крупное 
базовое образовательное учреждение 
Удмуртской Республики в сфере среднего 
профессионального медицинского об-
разования с развитой инфраструктурой, 
занимающее дос тойное положение 
на рынке образовательных услуг.

До Октябрьской революции в Вятской 
губернии, где большую часть занимала 
современная Удмуртия, медицинскую 
помощь оказывали врачи, фельдше-
ра и  сестры милосердия, подготовка 
которых осуществлялась в  соседних 
регионах: Казанской губернии, Ниже-
городской, Костромской и т. д. И только 
в 1867 году по решению уездного зем-
ства в  Сарапуле открывается первая 
фельдшерская школа. Фельдшерскому 
делу обучали мальчиков из  крестьян 
и мещан с 14 лет. В 1894 г. по инициативе 
председателя Сарапульского окружного 
суда В. И.  Соколовского в  городе была 
создана Община сестер милосердия, 
которая существовала до 1920 г. [1].

С   ус танов лением Советского го-
сударства с  1922  года в  стране стали 
создаваться первые государственные 
медицинские школы. По  приказу Уд-
муртского областного отдела народного 
образования от 14.03.1923 № 6 в Ижевске 

было открыто первое медицинское 
учебное заведение,  которое имело 
первоначальное название  — курсы 
сестер милосердия, под руководством 
Осиповой А. А. (рис. 1). Это событие за-
ложило начало подготовки медицинских 
кадров в Удмуртской Республике.

С  октября 1923  года курсы сестер 
милосердия были преобразованы в двух-
годичную школу сестер по уходу за боль-
ными. Первым директором Школы сестер 
по  уходу за  больными был назначен 
Б. Б.  Быховский (рис. 2),  санитарный 
врач по  образованию. Единственное 
медицинское пособие, которое имелось 
в  учебном заведении  — «Руководство 
для  ротных фельдшеров» Баранова, 
из наглядных пособий — анатомические 
таблицы довольно низкого качества. 
Первый набор учениц (так их тогда назы-
вали) составлял 55 человек, из которых 
25 рабочих, 25 крестьянок, 5 служащих, 
из них завершили обучение 40 человек 
[2].

В  1925  году школа сестер по  уходу 
за  больными была реорганизована 
в  акушерский техникум. Это вызвано 
тем, что  акушерских кадров в  респу-
блике не было, а необходимость в них 
возрастала. Первый выпуск акушерок 
сос тоялся в  1928  году в  сос таве 37 
человек, которые были направлены 
для  оказания квалифицированной ме-
дицинской помощи матери и  ребенку. 
С  1929  года заведующим акушерским 
техникумом был назначен Андрей Фомич 
Чазов (рис. 3).

Рис. 1 Руководитель  
курсов сестер милосер-

дия А. А. Осипова

Рис. 2 Первый директор 
Школы сестер по уходу 

Б. Б. Быховский

Рис. 3 Заведующий  
акушерским технику-

мом А. Ф. Чазов
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В  начале 1930  годов в  стране стала 
создаваться единая система подготовки 
среднего медицинского персонала. 
В  1933  году акушерский техникум был 
преобразован в фельдшерско-акушер-
скую школу (далее — ФАШ), которая гото-
вила акушерок, фельдшеров, санитарных 
фельдшеров, фельдшеров-лаборантов, 
зубных врачей, зубных техников, дезин-
фекторов, медицинских сестер. Годовые 
выпуски составляли более 500 человек, 
особенно в конце 1930–1940‑х годов. По-
становлением секретариата Удмуртского 
облисполкома от  16.07.1933 за  №  54 
Ижевская фельдшерско-акушерская 
школа вместе с  директором С. П.  Чир-
ковым, преподавателями и студентами 
была переведена в  г. Можгу для  того, 
чтобы открыть медицинский институт. 
С 1937 года ФАШ вернулась в г. Ижевск.

В свое время Ижевскую фельдшерско-
акушерскую школу возглавляли директо-
ра Б. Н. Мультановский, Е. В. Чухланцева, 
Г. В. Головизнин (рис. 4).

Необходимо отметить, что Ижевская 
фельдшерско-акушерская школа стала 
организатором всех медицинских школ 
в республике: Можгинской, Глазовской, 
Сарапульской, Воткинской.

В суровые годы Великой Отечествен-
ной войны самоотверженно сражались 
в борьбе с фашистскими захватчиками 
педагоги и выпускники колледжа. По не-
полным данным, на фронт ушло более 
400 студентов и  14 преподавателей. 
Семьдесят два выпускника училища 
не вернулись с фронтов Великой Отече-

ственной войны. Среди них — Феодора 
Андреевна Пушина, Герой Советского 
Союза (посмертно), имя которой колледж 
носит с 1973 года по настоящее время. 
В народном музее колледжа открыт зал 
в  память о  Ф. А.  Пушиной и  погибших 
в годы войны выпускниках училища.

В   п о с л е д у ю щ и е  г о д ы  к о л л е д ж , 
как  и  все медицинские учебные уч-
реждения городов республики, неодно-
кратно менял свое название: Ижевское 
медицинское училище (1954), Ижевское 
медицинское училище имени Героя 
Советского Союза Ф. А. Пушиной (1973), 
Ижевский медицинский колледж имени 
Героя Советского Союза Ф. А. Пушиной 
(1990), БПОУ УР «Ижевский медицинский 
колледж имени Героя Советского Со-
юза Ф. А. Пушиной МЗУР» (2015). За это 
время возглавляли Ижевский медицин-
ский колледж Л. М. Гуревич, С. Г. Шадрин, 
Ю. Л. Петров, заслуги которых получили 
всеобщее признание и уважение (рис. 5).

По результатам конкурса «Сто лучших 
ССУЗов России» (2006) колледж впервые 
был награжден золотой медалью и  ди-
пломом «Европейское качество». В 2008‑м 
колледж был включен в  Федеральный 
реестр Всероссийской книги почета, 
в 2009‑м — в Национальный реестр «Веду-
щие образовательные учреждения России», 
вошел в число лауреатов конкурса «Лучшие 
колледжи Российской Федерации — 2014» 
и  получил право использовать «Нацио-
нальный знак качества».

Современные требования к качеству 
подготовки специалистов среднего звена 

Рис. 4 Б. Н. Мультановский, директор ФАШ (1937–1938); Е. В. Чухланцева, дирек-
тор ФАШ (1940–1946); Г. В. Головизнин, директор ФАШ (1947–1954), директор 

колледжа (1955–1959) (слева направо)
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здравоохранения приводили к необхо-
димости совершенствовать образова-
тельный процесс на основе принципов 
единства, преемственности и  непре-
рывности профессионального обуче-
ния. По  распоряжению Правительства 
Удмуртской Республики от  10.02.2018 
№  117‑р «О  реорганизации образова-
тельных учреждений, подведомственных 
Министерству здравоохранения Удмурт-
ской Республики» учреждения среднего 
профессионального медицинского обра-
зования Удмуртской Республики в форме 
слияния образовательных учреждений 
с 05.06.2018 преобразованы в АПОУ УР 
РМК МЗ УР. Руководителем Республикан-
ского медицинского колледжа назначена 
Н. В. Якимова, к.м.н., в настоящее время 
и.о. министра здравоохранения УР (рис. 
6).

 С  февраля 2022  года директором 
колледжа является Н. А. Мыльникова.

Сегодня колледж представляет собой 
единственную в Удмуртской Республике 
образовательную организацию, которая 
целенаправленно в рамках реализации 
государственной программы Удмуртской 
Республики «Развитие здравоохранения» 
обеспечивает квалифицированными 
медицинскими кадрами отрасль здра-
воохранения.

На  современном этапе в  колледже 
выстроена многоуровневая система под-
готовки медицинских кадров, которая 
включает предпрофильную подготовку 
учащихся общеобразовательных школ 
Удмуртской Республики «Медицинский 
класс», базовую подготовку специали-
стов среднего звена здравоохранения 
по  шести специальностям: «лечебное 
дело»,  «сестринское дело»,  «фарма-
ция», «акушерское дело», «стоматоло-
гия ортопедическая», «лабораторная 
диагностика», и  постдипломную под-

Рис. 5 Л. М. Гуревич, директор медицинского училища (1961–1986);  
С. Г. Шадрин, директор медицинского училища (1986–1989);  
Ю. Л. Петров, директор медицинского колледжа (1990–2018)

Рис. 6 Н. В. Якимова, директор АПОУ УР РМК МЗ УР (2018–2022) 
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готовку специалистов по  программам 
дополнительного профессионального 
образования.

Предпрофильная подготовка уча-
щихс я общеобразовательных школ 
Удмуртской Республики осуществляется 
в  рамках реализации проекта «Меди-
цинский класс» с целью формирования 
у старшеклассников умений и навыков, 
необходимых для  получения будущей 
профессии медицинской направлен-
ности. По итогам реализации программы 
профессионального обучения с  2018 
по 2022 год успешно завершили двухго-
дичное обучение и получили свидетель-
ство о профессии «Младшая медицинская 
сестра (брат) по  уходу за  больными» 
674 обучающихся. Из них 40 % сделали 
выбор в пользу получения медицинской 
профессии: поступили в колледж (10 %) 
и в высшие медицинские образователь-
ные организации (30 %).

Базовая и постдипломная подготовка 
специалистов среднего звена здра-
воохранения осуществляется во  всех 
обособленных структурных подраз-
делениях колледжа в крупных городах 
УР: Глазовском, Можгинском, Воткин-
ском, Сарапульском филиалах, включая 
Ижевск.

За  пос ледние пять лет,  несмотря 
на  специфичность медицинской дея-
тельности, возрастающие требования 
к  качеству оказания медицинской по-
мощи, неуклонно растет спрос среди 
абитуриентов на  получение медицин-
ской профессии. По данным приемной 
кампании за период с 2018 по 2022 год, 
конкурс по  заявлениям на  бюджетную 
форму обучения в  среднем составил 
от 6,1 до 8,2 человека на место. По самым 
востребованным специальностям про-
ходные баллы составили: «сестринское 
дело» на  базе основного общего об-
разования 4,7–5,0; «фармация» 4,7–4,9; 
«лечебное дело» 4,5–4,8. В связи с этим 
базовую подготовку специалистов сред-
него звена здравоохранения колледж 
осуществляет как  на  бюджетной, так 
на  внебюджетной основе. С  момента 
реорганизации Республиканского ме-
дицинского колледжа выпущено более 
3000 выпускников (табл. 1).

Колледж не оставляет без внимания 
своих выпускников, проявляя заботу 
в  устройстве на  работу. С  целью со-
действия в трудоустройстве в государ-
ственные медицинские организации 
Удмуртской Республики, социальной 
адаптации к рынку труда, персонифици-
рованного сопровождения профессио-
нального роста в колледже с 2019 году 
функционирует центр содействия тру-
доустройству выпускников. Процент 
трудоустройства выпускников доста-
точно высок: в 2020 году составил 76 %, 
в 2021 году — 77 %, в 2022 году — 78 %. 
Это выше показатателей в  Российской 
Федерации.

Качественно изменился подход к по-
вышению квалификации и  профессио-
нальной переподготовке специалистов 
среднего звена здравоохранения. За пе-
риод с  2019  года по  настоящее время 
показатели деятельности колледжа 
в системе дополнительного професси-
онального образования и  профессио-
нального обучения характеризуются 
значительной прогрессией.

В  колледже успешно реализуются 
более 240 образовательных программ 
дополнительного образования и профес-
сионального обучения, большая часть 
из программ (195) доступна к освоению 
с  использованием дистанционных об-
разовательных технологий, что является 
серьезным достижением последних 
лет в связи с повышением доступности 
обучения без  отрыва от  производства 
и снижением затрат работодателей. Все 
программы разрабатываются и актуали-
зируются с непосредственным участием 
специалистов практического здраво-
охранения. Ежегодно разрабатывается 
до 40 новых программ.

Численность обученных в  системе 
профессионального образования и до-
полнительного профессионального 
образования (далее — ПО и ДПО) в те-
чение последних лет увеличивается. 
С 2019 года количество выросло более 
чем на 12 000 человек (табл. 2).

Рост показателя обусловлен активной 
работой колледжа в системе непрерыв-
ного медицинского и фармацевтического 
образования (далее  — НМФО) специ-
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алистов со средним медицинским и фар-
мацевтическим образованием. Колледж 
является одним из  немногих в  стране 
учреждением, которое предоставляет 
возможность пройти обучение в рамках 
НМФО на  бюджетной основе специ-
алистам медицинских организаций, 
подведомственных Министерству здра-
воохранения Удмуртской Республики. 
В течение последних трех лет количество 
обученных по  НМФО выросло с  6375 
до  12  655 человек (табл. 3).  Данный 
показатель свидетельствует о высоком 
уровне доступности образовательных 
услуг в  системе последипломной под-
готовки в Удмуртской Республике.

Большое внимание уделяется обуче-
нию специалистов, имеющих длительный 
перерыв в профессиональной деятель-
ности и  планирующих возвращение 
в специальность.

В  текущем году по  инициативе Ми-
нистерства здравоохранения Удмурт-

ской Республики был запущен проект 
«Вернись в профессию», направленный 
на  людей с  медицинским образовани-
ем, которые не  работали в  профессии 
более 5 лет, но сегодня хотят вернуться 
в медицину. Для данной категории спе-
циалистов разработаны специальные 
образовательные программы, в которых 
максимально акцентировано внимание 
на  прак тической подготовке,  пред-
усматривающей после окончания об-
учения возможность реальной работы 
с пациентом. Обучение осуществляется 
бесплатно, за счет бюджета республики 
в тесном взаимодействии с потенциаль-
ными работодателями. Прохождение 
стажировки, предусмотренной про-
граммой, проводится в той медицинской 
организации, где будет впоследствии 
осуществлять трудовую деятельность 
данный специалист.

Подготовка младшего медицинского 
персонала для отрасли здравоохранения 

Таблица 2
Динамика численности обучающихся ПО и ДПО (учебные годы)

Филиалы
2018–2019,  

человек
2019–2020,  

человек
2020–2021,  

человек
2021–2022, 

человек

Всего обучено 6461 14 928 12 308 19 062

Ижевск 12 179 11 369 17 060

Воткинск 855 174 367

Глазов 810 328 729

Можга 628 241 509

Сарапул 456 196 397

Таблица 3
Динамика численности специалистов со средним медицинским  

и фармацевтическим образованием, обученных в рамках НМФО
Учебный год 2019–2020 2020–2021 2021–2022

Количество обученных 6375 7324 12 655

Таблица 1
Динамика выпуска специалистов с 2018 по 2022 год

Год выпуска Всего, человек
Количество обучающихся, человек

бюджетная основа внебюджетная основа

2018 596 336 260

2019 571 335 236

2020 703 434 280

2021 650 406 244

2022 665 417 252
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Рис. 8 Мастерская «Лечебная деятельность»

Рис. 7 Мастерская «Медицинский и социальный уход»

проводится в  соответствии с  требова-
ниями профессионального стандарта 
в  количестве от  400 до  450 человек 
ежегодно.

В  соответствии со  стратегией про-
граммы развития колледжа на  пери-
од с  2018 по  2025  год  — повышение 
качес тва подготовки специалис тов 
отрасли здравоохранения — в коллед-
же создана и  стабильно развивается 
единая профессионально развивающая 
образовательная среда, включающая 
программно-учебно-методические, 
материально-технические ус ловия 
реализации образовательных программ.

Материально-техническая база посто-
янно развивается, преобразуя колледж 
в территорию уюта и комфорта для обуче-
ния, проживания студентов в общежитии. 
В общежитии за период 2020–2022 годов 
установлено современное бытовое обо-
рудование (газовые плиты, стиральные ма-
шины, душевые кабины, санузлы), отремон-
тированы помещения для приготовления 
и приема пищи, комнаты для проживания.

Обновлен интерьер и отремонтиро-
ваны помещения колледжа, включая 
входную группу, столовую, учебные 
кабинеты, санитарные комнаты, кори-
дорные группы и т. д.



НЕПРЕРЫВНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ


Медсестра 3/2023
15

С 2019 года колледж участвует в Наци-
ональном проекте «Здравоохранение», 
благодаря которому открыты симуля-
ционно-аккредитационные центры: 
в  2019  году в  Воткинском филиале, 
в   2020  году в   Глазовском филиале, 
в  2021  году в  Можгинском филиале, 
в  сентябре 2022  года в  Сарапульском 
филиале. В  Ижевске симуляционно-
аккредитационный центр существует 
с  2016  года. В  симуляционно-аккреди-
тационных центрах Республиканского 
медицинского колледжа ежегодно про-
ходят обучение более 3000 студентов, 
11 000 слушателей дополнительного про-
фессионального образования и  более 

500 школьников проекта «Медицинские 
классы».

В 2020 году колледж стал победителем 
конкурсного отбора среди образова-
тельных организаций, реализующих 
образовательные программы средне-
го профессионального образования 
на предоставление в 2021 году грантов 
из  федерального бюджета в  форме 
субсидий юридическим лицам в рамках 
реализации мероприятия «Государ-
ственная поддержка профессиональ-
ных образовательных организаций 
в   целях обеспечения соответс твия 
их  материально-технической базы со-
временным требованиям» федерального 

Рис. 10 Мастерская «Фармацевтика»

Рис. 9 Мастерская «Лабораторный медицинский анализ»



НЕПРЕРЫВНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ


16

проекта «Молодые профессионалы» 
(повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) на-
ционального проекта «Образование» 
государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования». 
В  рамках грантового проекта на  базе 
симул яционно-аккре дитационного 
центра колледжа в Ижевске открыты 4 
мастерские: «Лечебная деятельность», 
«Медицинский и  социальный уход», 
«Фармацевтика» и «Лабораторный меди-
цинский анализ», в которых реализуется 
практико-ориентированный подход 
в  формировании навыков и  умений 
у   с т удентов коллед ж а,  с лушателей 
дополнительного профессионального 
образования,  школьников проек та 
«Медицинские классы» (рис. 7, 8, 9, 10).

С  целью повышения качества об-
разования и обеспечения соответствия 
подготовки специалистов требовани-
ям рынка труда в  колледже активно 
развивается социальное партнерство 
с медицинскими и фармацевтическими 
организациями, которые предоставляют 
нашим студентам места для прохождения 
практической подготовки. В  2022  году 
колледж заключил более 250 договоров 
о сотрудничестве.

С  2019  года для  организации учеб-
ного процесса в  колледже внедрена 
собственная программа электронного 
расписания и  электронного журнала, 
которая позволяет студентам, препода-
вателям и администрации дистанционно 
вести документацию и  отс леживать 
расписание занятий. Активно разви-
вается электронный документооборот, 
реализуются дистанционные технологии 
обучения. Информатизация образова-
тельной и преподавательской деятель-
ности позволяет оптимизировать работу 
преподавателей и обучение студентов.

Стабильно развивается образова-
тельный процесс. Обучение осущест-
вляется по  единому программному 
и учебно-методическому обеспечению, 
разработанному с учетом приоритетных 
направлений государственной политики 
в  сфере профессионального образо-
вания, тенденций развития образова-
тельной среды РФ и  УР, современных 

образовательных и профессиональных 
стандартов и передовых образователь-
ных технологий. Перенимается лучший 
опыт преподавательского коллектива 
в создании учебно-методического ком-
плекса образовательного процесса, 
вырабатывается единство в содержании 
обучения и преподавании.

В колледже осуществляют образова-
тельную деятельность высококвалифи-
цированные преподаватели. Инициатива 
и творческий подход каждого позволяют 
активно внедрять в  образовательный 
процесс современные технологии об-
учения (проектное, симуляционное, 
опережающее, цифровое), облегчающие 
студентам освоение большого объема 
учебной информации. Дистанционные 
технологии обучения особенно активно 
осваивались и  применялись в  период 
пандемии новой коронавирусной ин-
фекции. Это способствует непрерывному 
режиму повышения квалификации пре-
подавателей, созидательному подходу 
к  преподавательской деятельности. 
Из 150 преподавателей имеют высшую 
квалификационную категорию 60 чело-
век, первую категорию  — 36 человек, 
почетное звание «Заслуженный работник 
здравоохранения Удмуртской Респу-
блики» — 19 человек, почетное звание 
«Зас луженный работник народного 
образования Удмуртской Республики» — 
5 человек. Почетными работниками 
среднего профессионального образо-
вания являются 2 человека.

Все преподаватели соответствуют 
квалификационным требованиям препо-
давания в СПО, ДПО, в плановом порядке 
проходят профессиональную переподго-
товку (при необходимости) и повышение 
квалификации по педагогике и профилю 
преподаваемой дисциплины.

За  2021–2022 учебный год препо-
даватели колледжа участвовали в  85 
конк урсных меропри яти ях ,  из   них 
в  42 мероприятиях заняли призовых 
места (1‑е место  — 24 человека, 2‑е 
место  — 9 человек, 3‑е место  — 9 че-
ловек). Опубликовано 57 статей, из них 
8 статей  — федерального уровня, 27 
статей — межрегионального уровня, 22 
статьи — регионального уровня.
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Преподаватели активно вовлекают 
студентов к участию в различных конкур-
сах, олимпиадах, конференциях. За 2021–
2022 учебный год студенты приняли 
участие в 162 различных мероприятиях, 
из них 93 призовых места (1‑е место — 29 
человек, 2‑е место — 33 человека, 3‑е 
место — 31 человек). Из особо значимых 
отмечено участие во  Всероссийских 
конкурсах «Студенческая весна», «Че-
ловеческий фактор — 2022», «Большая 
перемена», всероссийских проектах 
«Арт-держава», «Феерия», «Ветер пере-
мен», «Триумф», международный конкурс 
«Радуга искусств», «Золотая грация» 
и др. конкурсах и проектах, что помогло 
проявить активным и талантливым сту-
дентам колледжа свои лучшие качества 
и получить призовые места.

С 2017 года колледж участвует в дви-
же н и и  « М о л од ы е  п р о ф е сс и о н а л ы » 
(WorldSkills Russia), а с 2018 года вклю-
чился в движение «Абилимпикс».

К участию в чемпионатных конкурсах 
Worldskills с 2019 года привлекаются обу-
чающиеся проекта «Медицинские классы». 
Школьники показывают достаточно вы-
сокие результаты наравне со студентами 
колледжа, их подготовка высоко оцени-
вается экспертами чемпионата.

За все время в региональном чемпи-
онате по  компетенции «Медицинский 
и социальный уход» приняли участие 20 
студентов колледжа и 15 обучающихся 
республиканского проекта «Медицин-
ский класс».

Призер Регионального (2020) и  На-
ционального чемпионатов «Абилимпикс», 
студентка Республиканского медицинско-
го колледжа Розалия Кутлина, показав 
высокие результаты подготовки, вошла 
в основной состав национальной сборной 
Российской Федерации (рис. 11).

В 2022 году победитель регионально-
го чемпионата — студентка Ижевского 
филиала Виктория Солодянкина участво-
вала в  итоговых соревнованиях, при-
равненных к  финалу Х Национального 
чемпионата «Молодые профессионалы» 
( Worldskills Russia) в  городе Тюмени 
и получила медаль за профессионализм 
(рис. 12).

Курирует подготовку преподавателей 
и  студентов имеющийся в  колледже 
сертифицированный эксперт-мастер 
WorldSkills по компетенции «Медицин-
ский и социальный уход». Сертифициро-
ванный эксперт-мастер входит в реестр 
экспертов международного чемпионата 
«Абилимпикс».

В рамках воспитательной и социаль-
ной работы в  колледже реализуется 
волонтерское направление. С 2020 года 
по настоящее время более 500 студен-
тов старших курсов и  преподавателей 
колледжа, включая филиалы, принимают 
активное участие в мероприятиях Мини-
стерства здравоохранения Удмуртской 
Республики по  предотвращению рас-
пространения новой коронавирусной 
инфекции COVID-19 в  качестве волон-
теров.

Рис. 11 Р. Кутлина Рис. 12 В. Солодянкина
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Волонтерский отряд «Алые паруса» се-
годня насчитывает более 60 человек. Его 
работа направлена на  популяризацию 
и вовлечение широких слоев населения 
в формирование ценностей здорового 
образа жизни.

В результате работы с детьми с огра-
ниченными возможностями здоровья, 
детьми-сиротами, детьми, оказавшимися 
в трудной жизненной ситуации, ветера-
нами и пожилыми людьми студенты-во-
лонтеры приобретают качества и навыки, 
необходимые для будущей профессии: 
сострадание, умение слушать и слышать, 
сплоченность, милосердие, терпимость, 
взаимодействие.

Большая часть волонтеров колледжа 
зарегистрированы на  всероссийской 
платформе Dobro.ru, где приобретают 
навыки волонтерской деятельности.

В 2022 году волонтерский отряд «Алые 
паруса» присоединился к  проектам, 

курируемым партией «Единая Россия»: 
«Молодая Гвардия», «ПоддЕРжка», «БУДЬ-
ЗДОРОВ18».

Активно ведется работа по развитию 
и воспитанию специалистов нового по-
коления. В 2020 году впервые проведена 
Республиканская военно-медицинская 
эс тафета.  Традиционно проводятся 
мероприятия: посвящение в студенты, 
фестиваль «Радуга талантов», «Венок 
дружбы», «Минута молчания» и  т.   д. 
(рис. 13).

Гордость колледжа  — Народный 
музей имени Героя Советского Сою-
за Ф. А. Пушиной, его выпускницы, геро-
ически погибшей в годы ВОВ. В рамках 
патриотической воспитательной работы 
на протяжении десятилетий в колледже 
ведутся работы по  увековечиванию 
памяти выпускников,  сотрудников 
и  преподавателей, погибших в  годы 
ВОВ, включая их в Книгу памяти 1941–

 Рис. 14 Народный музей имени Героя Советского для формирования отношения 
Союза Ф. А. Пушиной и памятник Ф. А. Пушиной

Рис. 13 Республиканская военно-медицинская эстафета
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1945 гг. На сегодня в почетный список 
вошли 50 человек. В 2022 году силами 
колледжа отреставрирован памятник 
Герою Советского Союза Ф. А. Пушиной. 
Традиционно проводятся памятные 
мероприятия ко Дню Победы, на кото-
рых проводится чествование не только 
ветеранов войны, но и ветеранов тру-
да, численность которых составляет 
255 человек (рис.  14) .  Сохранение 
и  укрепление здоровья обучающихся 
и преподавателей, создание наиболее 
благоприятных условий к  здоровому 
образу жизни как к одному из главных 
путей в  достижении успеха является 
одним из приоритетных направлений 
деятельности колледжа.

Спортивная жизнь учебного заведе-
ния многообразна и  находит горячий 
отклик в  студенческой среде и  препо-
давательском коллективе колледжа.

Благодаря слаженной деятельно-
сти администрации и  преподавателей 
физического воспитания появились 
спортивные традиции.

Команда колледжа неоднократно за-
нимала призовые места в спартакиадах 

города. Так, в 2021 году в спартакиаде 
«Здоровье-2021», организованной Мини-
стерством здравоохранения Удмуртской 
Республики, команда колледжа заняла 
2‑е призовое место среди команд под-
ведомс твенных учреж дений Мини-
стерства здравоохранения Удмуртской 
Республики.

В 2020 году колледж вновь стал лауре-
атом конкурса «100 лучших профессио-
нальных образовательных организаций 
Российской Федерации — 2020».

АПОУ УР РМК МЗ УР не  только про-
должает, но  и  приумножает славные 
традиции своих предшественников, 
совершенствует учебную, методическую 
и воспитательную работу, в социальном 
партнерстве решает вопросы повыше-
ния качества подготовки специалистов 
здравоохранения.

Таким образом, система управления 
колледжа обеспечивает устойчивое 
взаимодействие всех структурных под-
разделений по обеспечению качествен-
ной подготовки выпускников колледжа, 
организации учебно-воспитательного 
и учебно-производственного процессов.
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Журнал «Санитарный врач» является научно-практиче-
ским изданием, освещающим вопросы гигиены и  эпи-

демиологии, здорового образа жизни и  защиты прав 
потребителей, осуществления федерального государ-

ственного санитарно-эпидемиологического надзо-
ра и  лабораторно-инструментального обеспечения 

надзорной деятельности. Публикации нацелены 
как  на  научные круги гигиенистов и  эпидемиоло-

гов, так и  на  специалистов и  экспертов, прини-
мающих непосредственное участие в  контроль-

ных мероприятиях, проверках, обследованиях 
и  расследованиях. Таким образом, на  страни-

цах журнала достигается тесное соприкосно-
вение науки и практики: ученые делятся сво-

ими знаниями и  научными достижениями, 
а  практические специалисты  — опытом 

и возможностями применения теоретиче-
ских аспектов в своей практической дея-

тельности.
Многообразие рубрик и  разделов, 

представленных в  журнале, позволяет 
каждому специалисту в  области гигиены 

и  эпидемиологии, а  также широкому кругу 
читателей, чья область деятельности связана 
с  соблюдением санитарных норм и  правил, 

найти для себя полезную информацию. Ведь именно информационное обеспечение, умение ориен-
тироваться в многообразии требований нормативно-правовых актов является залогом успеха в об-
ласти обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения  — каждого отдельно 
взятого региона и страны в целом.
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ОПЫТ СОЗДАНИЯ ЦИФРОВОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ  
В АПОУ УР РМК МЗ УР
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О. Ю. Богачева1

1Автономное профессиональное образовательное учреждение Уд-
муртской Республики «Республиканский медицинский колледж имени 
Героя Советского Союза Ф. А. Пушиной Министерства здравоохранения 
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Резюме. В статье представлен опыт создания цифровой образователь-
ной среды в колледже для всех участников образовательного процесса. 
Доступность образовательных сервисов в режиме онлайн обеспечивает 
равные возможности для обучения студентов всех филиалов коллед-
жа, независимо от их местонахождения. Создание электронной базы 
данных о студентах, ведение электронного документооборота учебной 
и учебно-методической деятельности, оптимизирует и автоматизирует 
ведение учетно-отчетной документации по направлениям деятельности 
колледжа.

Цель. Оптимизация и  обеспечение доступности образовательной деятельности, ав-
томатизация документооборота в колледже через цифровизацию процесса обучения 
студентов и учебно-методической деятельности преподавателей.
Результаты. Создание и использование программ «Электронное расписание», «Элек-
тронный журнал», платформы LMS Moodle для реализации программ с применением 
дистанционной формы обучения.
Заключение. Созданный контент цифровой образовательной среды, включающий 
базу данных о студентах, электронное расписание, электронный журнал, электронный 
документооборот создает удобства в работе у всех участников образовательного про-
цесса, способствует эффективному управлению учебной деятельности.

Ключевые слова: цифровая образовательная среда, электронный журнал, электрон-
ное расписание, платформа LMS Moodle

EXPERIENCE IN CREATING A DIGITAL EXPERIENCE IN CREATING A DIGITAL 
EDUCATIONAL ENVIRONMENT  EDUCATIONAL ENVIRONMENT  
IN ASOU UR «RMK MZ UR»IN ASOU UR «RMK MZ UR»
S. L. Myasnikova1, O. Yu. Bogacheva1

1Autonomous professional educational institution of the Udmurt Republic «Republican 
Medical College named after the Hero of the Soviet Union F. A. Pushina of the Ministry of 
Healthcare of the Udmurt Republic», 426008, Udmurt Republic, Izhevsk, Russia

Abstract. The article presents the experience of creating a digital educational environment 
in a college for all participants in the educational process. The availability of online edu-
cational services provides equal opportunities for students of all branches of the College 
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to study, regardless of their location. Creating an electronic database of students, main-
taining an electronic document flow of educational and educational-methodical activities, 
optimizes and automates the maintenance of accounting and reporting documentation for 
the activities of the College.
Target. Optimization and ensuring the availability of educational activities, automation of 
workflow in the College through the digitalization of the learning process of students and 
educational and methodological activities of teachers.
Results. Creation and use of programs Electronic timetable, Electronic journal, LMS Moodle 
platform for the implementation of programs using distance learning.
Conclusion. The created content of the digital educational environment, including a data-
base of students, an electronic timetable, an electronic journal, an electronic document 
management, creates convenience in the work of all participants in the educational process, 
and contributes to the effective management of educational activities.

Key words: digital educational environment, electronic journal, electronic timetable, LMS 
Moodle platform
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АКТУАЛЬНОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ
Обучение с помощью интернета сей-

час не является новым направлением, 
а развитие цифровой образовательной 
среды в  образовательной организа-
ции, на  сегодняшний день является 
необходимостью по  обеспечению до-
ступности образования и требованием 
Ф едера льного проек та «Цифрова я 
образовательная среда».

Федеральный проект «Цифровая 
образовательная среда» направлен 
на  создание и  внедрение в  образова-
тельных организациях цифровой обра-
зовательной среды, а также обеспечение 
реализации цифровой трансформации 
системы образования. В рамках проекта 
ведется работа по оснащению организа-
ций современным оборудованием и раз-
витие цифровых сервисов и  контента 
для образовательной деятельности.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
В  АПОУ УР РМК МЗ УР разработана 

и функционирует с 2018 года собствен-
ная программа расписания, которая 

позволяет студентам и преподавателям 
всех филиалов, расположенных в горо-
дах Удмуртии, через официальный сайт 
колледжа видеть расписание в реальном 
времени в  любом месте с  помощью 
мобильного телефона или компьютера 
с выходом в интернет.

Обучение в колледже имеет разъезд-
ной характер, студенты и преподаватели 
в зависимости от вида занятия в течение 
дня могу т перемещаться из  одного 
учебного корпуса в другой, или на место 
учебной или  производственной прак-
тики, поэтому расписание в бумажном 
виде и локализация его в одном здании 
неприемлема.

Расписание сос тав ляетс я одно-
временно несколькими структурами: 
для  обучающихся среднего профес-
сионального образования  — заведу-
ющим учебной частью и диспетчером 
по  расписанию, для  слушателей до-
полнительного профессионального 
образования — диспетчером по распи-
санию учебной части дополнительного 
профессионального образования, при-
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чем структуры расположены в разных 
зданиях и работают онлайн. Тем самым 
исключается возможность одновремен-
но задействовать один и тот же кабинет 
и преподавателя.

Филиалы так же работают в   еди-
ной системе, используя общую базу 
для составления расписания, в которую 
заранее вносят фамилии своих препода-
вателей, номера кабинетов, дисциплины 
учебного плана. В любой момент можно 
из головного колледжа проводить кон-
троль составления расписания и соблю-
дения санитарно-эпидемиологических 
требований к  условиям организации 
обучения в филиале, а также контроль 
выполнения учебной нагрузки.

В  учебном корпусе для  студентов 
установлены инфоматы, которые по-
зволяют студентам быстро посмотреть 
расписание своей группы или  найти 
нужного преподавателя, а  также дают 
возможность получить всю информацию 
о колледже, расположенную на офици-
альном сайте.

Программа «Расписание» позволяет 
выводить ряд отчетов:

- отчет по отработанной педагогиче-
ской нагрузке преподавателя с указани-
ем дат проведенных занятий и общего 
количества отработанных часов (рис. 1);

—  отчет по загрузке кабинетов с ука-
занием дисциплины и времени работы 
конкретного преподавателя (рис. 2);

—  отчет по  группе о  выполнении 
учебной нагрузки в соответствии с ут-
вержденным рабочим учебным планом.

Одновременно с расписанием рабо-
тает система «Электронный журнал». 
Каждый преподаватель, студент и  его 
родитель получают индивидуальный 
пароль для входа.

Студент в реальном времени может 
увидеть свои текущие оценки, темы 
занятий, в  том чис ле пропущенные 
по каким‑либо причинам.

В электронном журнале отражаются 
списки студентов по  каждой группе, 
дисциплине, даты, оценки, домашнее 
задание. Для  преподавателя главной 
задачей является своевременное вы-
ставление оценок и  заполнение до-
машнего задания для  студентов. Темы 

занятий заносят лаборанты учебной 
части в  соответствии с  учебно-тема-
тическим планированием по  каждой 
дисциплине.

Контроль за  успеваемостью и  по-
сещаемостью студентов осуществляют 
заведующие отделениями и  кураторы 
групп.

Работа в электронном журнале также 
ведется в режиме онлайн через офици-
альный сайт колледжа. Преподаватели 
могут удаленно работать с  журналом 
в удобное для них время.

Из  электронного журнала можно 
получить следующие виды отчетов:

—  средний балл успеваемости об-
учающихся по конкретной дисциплине 
и в целом по группе;

—  качество знаний студентов по дис-
циплине;

—  сводная таблица группы, в кото-
рой отражаются все текущие оценки 
и пропуски занятий (рис. 3);

—  сводная таблица студента (рис. 4);
—  сводна я ведомос ть итоговых 

оценок по группе (рис. 5).
Таким образом, электронное распи-

сание и  электронный журнал как  эле-
менты современных цифровых техно-
логий дают возможность для  более 
эффективного управления качеством 
образовательного процесса всеми его 
участниками.

С 2020 года в колледже интенсивно 
развиваются дистанционные образо-
вательные технологии. Сегодня это 
также неотъемлемая часть в  системе 
образования.

В современном мире информацион-
ных ресурсов огромную роль играют 
LMS-платформы (системы управления 
обучением), созданные для  дистанци-
онного управления обучением.

LMS Moodle по своим функциональ-
ным возможностям, простоте и удобству 
использования отвечает большинству 
требований, которые предъявляются 
к системам дистанционного образова-
ния. LMS Moodle дает огромное коли-
чество возможностей для полноценной 
поддержки процесса обучения в  дис-
танционной среде, предлагает разные 
способы представления учебного ма-
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Рис. 4 Сводная таблица студента

териала, проверки знаний и контроля 
успеваемости.

В период пандемии платформа LMS 
Moodle позволила облегчить доступ 

обучающихся к  учебным материалам 
и провести промежуточную аттестацию. 
На  сегодня для  студентов специаль-
ностей «сестринское дело», «лечебное 

Рис. 6 Сводная ведомость итоговых оценок по группе
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дело», «акушерское дело», «фармация», 
«лабораторная диагностика», «стомато-
логия ортопедическая» разработаны все 
учебные курсы по  всем дисциплинам 
и  профессиональным модулям. Обе-
спечивается единый подход к  обуче-
нию — студенты всех филиалов имеют 
возможность подключиться к  курсам, 
изучить материал, пройти контроль 
и получить оценку.

В  эпоху высоких информационных 
технологий профессиональные знания 
быстро устаревают, поэтому возникает 
необходимость постоянного повышения 
квалификации без  отрыва от  работы. 
Платформа LMS Moodle используется 
и для организации курсов повышения 
квалификации для  преподавателей, 
это ДПП ПП «Педагог СПО, ПО и ДПО», 
ДПП ПК «Школа начинающего препо-
давателя»,  ДПП ПК «Конструирова-
ние дистанционного урока в  системе 
Moodle», ПП ПК «Программное, учебно-
методическое, психолого-педагогиче-
ское сопровождение инклюзивного 
образовательного процесса в системе 
СПО» и  т.  д. В  колледже реализуется 
более 200 программ дополнительно-
го профессионального образования 
с   использованием дис танционных 
образовательных технологий.

С 2022 года в колледже проходит апро-
бацию авторский электронный документо-
оборот учебно-методической деятельности 
преподавателей, позволяющий вносить 
первичные данные о проделанной работе 
по направлениям методической деятель-

ности и  автоматизированно получать 
учетно-отчетную документацию при не-
обходимости. Это позволяет сократить 
рабочее время педагогических работников 
на заполнение регулярной итоговой от-
четности. В процессе апробации система 
дополняется, совершенствуется, создавая 
удобства в работе преподавателей.

ВЫВОДЫ
Таким образом, созданная в колледже 

цифровая образовательная среда при ис-
пользовании таких цифровых технологий, 
как электронное расписание, электрон-
ный журнал, электронный документоо-
борот преподавателей, образовательный 
контент с применением дистанционных 
образовательных технологий позволяет 
решить ряд важных задач.

1.  Обеспечение доступности всех 
сервисов в  режиме онлайн и  равных 
возможностей для обучения студентов 
всех филиалов, независимо от их место-
нахождения.

2.  Упрощение и  уменьшение отчет-
ности преподавателей.

3. Возможность быстрого получения 
данных о каждом студенте, его успева-
емости и посещаемости.

4.  Обеспечение доступности в  реа-
лизации образовательных программ, 
в  повышении квалификации препо-
давателей.

5.  Обеспечение единства подходов 
к  обучению и  оцениванию образова-
тельных результатов у  обучающихся 
колледжа.
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включен в РИНЦ.

Входит в Перечень рецензируемых научных изданий ВАК.

Уникальность журнала «Вестник неврологии, психиатрии и нейро-
хирургии» — в широком спектре освещения медицинских проблем. 

Здесь публикуются статьи, посвященные новейшим диагностиче-
ским и  лечебным технологиям для  неврологов, нейрохирургов, 

психотерапевтов, судебных психиатров, медицинских психологов. 
Отдельные разделы посвящены обмену опытом и  разбору уни-
кальных клинических случаев, комплексной диагностике и лече-

нию осложненных форм патологии.
В  журнале «Вестник неврологии, психиатрии и нейрохи-

рургии» публикуют материалы известные ученые и  специ-
алисты: Е. И.  Гусев, академик РАН, профессор; Ю. А.  Алек-

сандровский, член-корреспондент РАН, профессор, ряд 
других российских и зарубежных ученых и ведущих кли-

ницистов.
В планы редакции, помимо прочего, входит публикация 

статей, затрагивающих такие актуальные темы, как:
— диагностика и лечение больных с тяжелыми че-
репно-мозговыми травмами;

— психосоциальная реабилитация неврологических 
больных;

— клинические особенности психических расстройств;
—  новые способы лечения неврологических, психических больных, реабили-

тации больных после нейрохирургических операций. 

ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ И РУБРИКИ ЖУРНАЛА  
«ВЕСТНИК НЕВРОЛОГИИ, ПСИХИАТРИИ И НЕЙРОХИРУРГИИ»

 Клинический опыт диагностики, лечения, про-
филактики и реабилитации различных заболе-
ваний

• Практика врача-клинициста в области психиатрии, 
неврологии, психотерапии, нейрохирургии, нарко-
логии, сексопатологии, медицинской психологии, 
судебной психиатрии
 Вопросы медицинской и клинической  
психологии

• Научные статьи и обзоры по клинической  
психологии
 Новое в вузовском и последипломном образова-
нии. Повышение квалификации

• Современные информационные технологии об-
учения студентов медвузов и врачей на курсах 
повышения квалификации в области психиатрии, 
неврологии, психотерапии, нейрохирургии, нарко-

логии, сексопатологии, медицинской психологии, 
судебной психиатрии
 Заседания ученых советов вузов, НИИ,  
научных центров

• Информация о защитах диссертаций
 Трудовые и социальные вопросы

• Оплата труда медицинских работников: должност-
ные оклады, должностные надбавки, премиальные 
выплаты,  выплаты за выслугу лет
 Повышение квалификации

• Программы переподготовки
• Аттестация медицинских работников: порядок про-

ведения аттестации, сроки, подготовка к аттестации
 Выставки. Конгрессы. Конференции.  
Семинары
 Зарубежный опыт

...и многое другое
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В планы редакции, помимо прочего, входит публикация 

статей, затрагивающих такие актуальные темы, как:
— диагностика и лечение больных с тяжелыми че-
репно-мозговыми травмами;

— психосоциальная реабилитация неврологических 
больных;

— клинические особенности психических расстройств;
—  новые способы лечения неврологических, психических больных, реабили-

тации больных после нейрохирургических операций. 

ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ И РУБРИКИ ЖУРНАЛА  
«ВЕСТНИК НЕВРОЛОГИИ, ПСИХИАТРИИ И НЕЙРОХИРУРГИИ»

 Клинический опыт диагностики, лечения, про-
филактики и реабилитации различных заболе-
ваний

• Практика врача-клинициста в области психиатрии, 
неврологии, психотерапии, нейрохирургии, нарко-
логии, сексопатологии, медицинской психологии, 
судебной психиатрии
 Вопросы медицинской и клинической  
психологии

• Научные статьи и обзоры по клинической  
психологии
 Новое в вузовском и последипломном образова-
нии. Повышение квалификации

• Современные информационные технологии об-
учения студентов медвузов и врачей на курсах 
повышения квалификации в области психиатрии, 
неврологии, психотерапии, нейрохирургии, нарко-

логии, сексопатологии, медицинской психологии, 
судебной психиатрии
 Заседания ученых советов вузов, НИИ,  
научных центров

• Информация о защитах диссертаций
 Трудовые и социальные вопросы

• Оплата труда медицинских работников: должност-
ные оклады, должностные надбавки, премиальные 
выплаты,  выплаты за выслугу лет
 Повышение квалификации

• Программы переподготовки
• Аттестация медицинских работников: порядок про-

ведения аттестации, сроки, подготовка к аттестации
 Выставки. Конгрессы. Конференции.  
Семинары
 Зарубежный опыт

...и многое другое

Издательский Дом                                     р е к о м е н д у е т
Журнал  «Вестник неврологии, 

психиатрии и нейрохирургии»
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— По «Каталогу периодических из-
даний. Газеты и журналы» агентства 
«Урал-Пресс» (индекс 47492). Просто по-
звоните в «Урал-Пресс». Доставлять изда-
ния будет курьер агентства вашего города.
Подробнее — на сайте ural-press.ru 
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— По  официальному каталогу Почты 
России «Подписные издания» (индекс 
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Доставку осуществляет «Почта России».
— На сайте Почты России podpiska.
pochta.ru 
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ВОПРОС О ПАТРИОТИЗМЕ ОСТАЕТСЯ 
АКТУАЛЬНЫМ

Н. А. Сизых1

1Автономное профессиональное образовательное учреждение Удмуртской 
Республики «Республиканский медицинский колледж имени Героя Советского 
Союза Ф. А. Пушиной Министерства здравоохранения Удмуртской Республики», 
426008, Удмуртская Республика, г. Ижевск, Россия

Резюме. В статье освещены вопросы патриотического воспитания обучающихся 
медицинского колледжа. Развитие волонтерского движения. Волонтерская деятель-
ность является условием формирования компонентов жизнестойкости студентов, 

так как дает им возможность самореализоваться, приобрести жизненный опыт, проявить гуманные 
качества и почувствовать удовлетворенность от социально полезной деятельности. В процессе во-
лонтерской деятельности у студентов — будущих медиков — происходит органичное сочетание ми-
лосердия и профессиональных умений, что позволяет им эффективно заниматься добровольчеством. 
Участие в волонтерстве формирует у студентов готовность к самостоятельному принятию решений, 
развивает восприимчивость к проблемам общества.
Цель. Создание условий для воспитания патриотических чувств обучающихся путем обновления форм, 
методов и приемов педагогического воздействия, развитие личностной культуры студента как основы 
его любви к Отечеству через участие в волонтерской деятельности.
Результаты. Волонтерский отряд, организованный на уровне колледжа, получил развитие до уровня 
регионального участия.
Заключение. Таким образом, проделываемая работа показала необходимость организации и вовлечения 
будущих медицинских работников в волонтерскую деятельность с целью решения следующих задач: 
раскрытие потенциала волонтерской деятельности для профессионального становления будущего 
работника; повышение уровня социальной активности студентов в процессе практического решения 
запросов населения; формирование готовности к осуществлению волонтерской деятельности.

Ключевые слова: студенты; патриотизм; волонтерство.

THE ISSUE OF PATRIOTISM IS STILL RELEVANTTHE ISSUE OF PATRIOTISM IS STILL RELEVANT
N. A. Sizykh1

1Autonomous professional educational institution of the Udmurt Republic «Republican Medical College 
named after the Hero of the Soviet Union F. A. Pushina of the Ministry of Healthcare of the Udmurt Repub-
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Abstract. The article highlights the issues of patriotic education of medical college students. Development 
of the volunteer movement. Volunteer activity is a condition for the formation of components of students' 
resilience, as it gives them the opportunity to fulfill themselves, gain life experience, show humane qualities 
and feel satisfaction from socially useful activities. In the process of volunteering, students — future doc-
tors — have an organic combination of mercy and professional skills, which allows them to effectively engage 
in volunteering. Participation in volunteering forms students' readiness for independent decision-making, 
develops susceptibility to the problems of society.
Target. Creation of conditions for the education of patriotic feelings of students by updating the forms, methods 
and techniques of pedagogical influence, the development of the student's personal culture, as the basis of 
his love for the Fatherland through participation in volunteer activities.
Results. The volunteer squad, organized at the college level, has been developed to the level of regional 
participation.
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Conclusion. Thus, the ongoing work showed the need to organize and involve future medical workers in volun-
teer activities in order to solve the following tasks: unlocking the potential of volunteering for the professional 
development of a future employee; increasing the level of social activity of students in the process of practical 
solution of the needs of the population; formation of readiness for the implementation of volunteer activities.

Key words: students; patriotism; volunteering.
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АКТУАЛЬНОСТЬ РАБОТЫ
В  последние десятилетия в  России 

происходят изменения (экономические, 
политические, социальные и др.), которые 
привели к утрате многих нравственных 
ориентиров к  ситуации, когда система 
образования, в советское время обладав-
шая существенным влиянием на процесс 
становления обучающегося как патриота 
и  граж данина в   значительной мере 
утратила свой воспитательный потенциал 
[1, 4, 5].

Материальные ценности начинают 
доминировать над общечеловеческими 
духовно-нравственными, а это провоци-
рует полную или частичную деградацию 
личнос ти.  Наибольшим изменениям 
подвергаются ценностные ориентации 
молодых людей.  Во  многом именно 
поэтому стало возможным появление 
таких негативных процессов, как  депа-
триотизация духовной и  социальной 
жизни молодежи, размывание ценност-
но-мотивационного ядра национального 
самосознания, снижение чувства челове-
ческого единства и достоинства. В обще-
ственном сознании молодежи и особенно 
в  молодежной субкультуре получили 
широкое распространение равнодушие, 
немотивированная агрессия, нигилизм, 
индивидуализм, эгоизм, потребительское 
отношение к государству и социальным 
институтам. Все это создает долгосрочные 
угрозы обществу и целостности Россий-
ского государства [2, 3, 6, 7].

В  результате мы становимся свиде-
телями того, как  у  молодежи теряется 
твердость гражданской позиции, утрачи-
ваются понятия о патриотизме, не под-

держиваются ими национальные цен-
ности, отсутствует доброжелательность 
к окружающим и уважение к различным 
к атегориям населения.  Безус ловно, 
такой стиль взаимодействия с социумом 
неприемлем, особенно для студентов — 
будущих медиков.

Вопрос о  патриотизме становится 
сегодня особенно актуальным, ибо без па-
триотизма вообще не может быть ника-
кого духовного становления личности.

Одной из  главных целей воспита-
тельной работы в  Республиканском 
медицинском колледже  — воспитание 
студента как  гражданина и  патриота 
России.  Благодаря этому обеспечи-
вается тесная взаимосвязь среднего 
профессионального образования с  со-
циально-экономическими и духовными 
преобразованиями в стране и мире.

Поступающие в наш колледж студенты — 
это  в   основном  де вушки ,  и м е ющи е 
разный уровень патриотической вос-
питанности. Особенность получаемых 
специальностей такова, что медицинские 
работники  — люди военнообязанные, 
и, исходя из этого, определена система 
патриотического воспитания студентов 
в нашем колледже.

Работая в  этом направлении,  мы 
готовим наших обучающихся к  одной 
из  главных ролей в  их  жизни  — к  ро-
ли гражданина, гражданина-медика, 
которая предусматривает выполнение 
обязанностей: чувства долга перед стра-
ной и перед больным, перед обществом, 
родителями, чувство национальной 
гордос ти и  патриотизма,  уважение 
Конституции государства как главного 
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документа страны, бережное отно-
шение к  национальным и  природным 
богатствам нашей республики. Ситуа-
ция развития современного общества 
на  данный момент создает хорошие 
предпосылки для  формирования ак-
тивной гражданской позиции молодого 
поколения.

Безусловно, неисчерпаемые воз-
можности патриотического воспитания 
заложены уже в  непосредственном 
изучении учебных дисциплин. Умело ис-
пользуют героическую летопись нашей 
страны для развития у студентов высо-
ких гражданских чувств преподаватели 
истории, обществознания, литературы. 
Большое значение в  решении задач 
патриотического воспитания студентов 
колледжа играет изучение курса ОБЖ.

Кроме того, физическая подготовка 
молодежи вк лючает разнообразную 
физкультурно-массовую и  спортивную 
работу: в  учебном заведении работают 
спортивные секции, студенты колледжа 
принимают участие в  различных со-
ревнованиях, спартакиадах, спортивных 
конкурсах. При этом участниками и при-
зерами их  являются и  студенты с  ОВЗ, 
которые не оторваны от активной жизни 
студентов колледжа.

Не менее ценными в патриотическом 
воспитании являются проводимые еже-
недельно линейки с выносом Знамени РФ 
и классные часы «Разговоры о важном», 
уроки мужества, линейки памяти, встречи 
поколений сегодняшних выпускников 
и выпускников разных лет.

В колледже создан и много лет работа-
ет добровольческий волонтерский отряд 
«Алые паруса». Более двух десятков лет 
обучающиеся колледжа, а это не только 
город Ижевск, а также города Воткинск, 
Глазов, Можга и  Сарапул  — все фили-
алы Республиканского медицинского 
колледжа,  участвуют в  работе этого 
патриотического направления.

Добровольцы (в последние годы все 
чаще можно услышать трансформирован-
ное из английского — волонтеры) — это 
люди, которые тратят свое свободное 
время на  благо общества.  Движение 
добровольцев является одним из  наи-
более важных механизмов осущес т-

вления социальных и  экономических 
преобразований.  Доброво льчес тво 
в  сфере здравоохранения, в  том числе 
и  помощь в  медицинских организаци-
ях, — комплексное и сложное явление, 
объединяющее в  себе не  только сту-
дентов медицинских образовательных 
учреждений, но и психологов, педагогов, 
спортсменов, представителей творческих 
профессий и  других неравнодушных 
людей, готовых посвятить себя работе 
в сфере здравоохранения.

Обучающиеся колледжа становятся 
участниками и  равноправными пар-
тнерами деятельности по обеспечению 
устойчивого развития человеческого 
потенциала. Добровольцем в колледже 
становится любой желающий — для этого 
нет никаких ограничений по религиозным 
или  политическим взглядам, тем  более 
по полу и физическим возможностям.

Во время пандемии в 2020 году число 
добровольцев только выросло. Начало 
пандемии коронавируса показало, на-
сколько человечество нуждается в  по-
мощи волонтеров.  Студенты нашего 
колледжа помогали врачам, борющимся 
за жизнь пациентов, а также пенсионерам 
и согражданам с ограниченными возмож-
ностями здоровья.

Сферы деятельности, в которых можно 
увидеть безвозмездную работу добро-
вольцев-волонтеров, поистине много-
численны и разнообразны:

•	 социальная;
•	 экологическая;
•	 культурная;
•	 спортивная;
•	 медицинская.
Все ос тальные направления впи-

сываются в  эти пять групп. Например: 
донорство — это тоже волонтерство, ме-
дицинское; а набирающее популярность 
событийное добровольчество можно от-
нести и к социальному, и к спортивному, 
и к любому другому виду.

Социальное волонтерство является 
одним из самых актуальных направлений. 
Обучающиеся колледжа оказывают по-
мощь людям, которых принято называть 
незащищенными слоями населения, а это 
пенсионеры, дети-сироты, ветераны, 
люди с инвалидностью и так далее.
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Медицинское волонтерство  — во-
лонтерск а я помощь в   медицинских 
организациях, санитарно-профилакти-
ческое просвещение, обучение первой 
помощи и сопровождение мероприятий, 
программы для школьников, популяри-
зацию кадрового донорства и здорового 
образа жизни, а также психологическую 
помощь населению. Наши студенты-во-
лонтеры проводят системную работу 
и  масштабные информационные кам-
пании, направленные на профилактику 
социально значимых заболеваний. В зо-
не внимания  — сердечно-сосудистые, 
онкологические, йододефицитные за-
болевания, сахарный диабет, алко-, та-
бако-, наркозависимости, ВИЧ-инфекция 
и  СПИД, а  также другие заболевания, 
которые требуют особенного внимания. 
Медицинские волонтеры дают школьни-
кам (колледж работает с медицинскими 
классами общеобразовательных школ г. 
Ижевска) объективное представление 
о системе здравоохранения и медицин-
ских профессиях, объясняют подросткам, 
что  такое волонтерская деятельность 
в медицине.

Волонтерство в последние годы пре-
врати лось из   ув лечени я отде льных 
групп в  массовое движение, ставшее 
по‑настоящему важным социальным 
явлением. Переломным моментом стала 
пандемия, когда отношение к волонтерам 
изменилось по всему миру. Доброволь-
цы  — это очень разные люди со  всех 
концов с траны,  от   Ямала до  Крыма, 
но  всех их  объединяет неравнодушное 
отношение к  нуж дам других людей, 
желание творить добро и  делать этот 
мир лучше. Их  истории показывают, 
что помочь может каждый, нужно только 
захотеть. Поэтому очень важно и значимо, 
что и в нашем колледже существует такое 
направление, работает волонтерский 
отряд и студентов-участников не стано-
вится меньше.

Завершившийся 2022  год принес 
новые рекорды в  этой области,  так 
как  о  волонтерстве и  необходимости 
сплотиться для решения общей задачи 
в  ус ловиях СВО задумались многие 
люди, ранее не  представлявшие себя 
добровольцами.

Одним из масштабных проектов в этой 
области стала Общероссийская акция 
взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ. Студентка 
нашего колледжа является руководите-
лем регионального отделения Ресурсного 
центра добровольческой поддержки 
населения #МЫВМЕС ТЕ по  оказанию 
помощи военнослужащим и их семьям. 
Работа направлена на  оказание адрес-
ной помощи семьям военнослужащих, 
оказание психологических и  юридиче-
ских консультаций гражданам, помощь 
в  сопровождении домашних питомцев 
военнослужащих и т. д.

После объявления частичной мобили-
зации 21 сентября 2022 года многие семьи 
проводили своих мужчина фронт, и  им 
потребовалась помощь для решения самых 
разных задач, от  бытовых сложностей 
до более серьезных жизненных ситуаций.

Запросы от  нуждающихся в  помощи 
поступают постоянно, и они могут быть 
самыми разными: почистить снег, на-
рубить дров, организовать сбор необхо-
димых вещей, изготовить новую партию 
тактических носилок и  многое другое. 
Студенты колледжа всегда отзываются 
на запросы центра и оказывают помощь, 
которая необходима людям в их трудных 
жизненных ситуациях.

Наш колледж носит звание Героя 
Советского Союза Феодоры Андреевны 
Пушиной. Сотрудники и  студенты кол-
леджа хранят память о своей землячке, 
организовав Народный музей, который 
носит звание Феодоры Андреевны.

В  боях за  освобождение Киева Фео-
дора Пушина была назначена старшей 
перевязочного пункта санитарной роты 
полка. 6 ноября 1943 года одна из бомб 
попала в  госпиталь. Вместе с  врачами, 
медсестрами, санитарами наша землячка 
выносила из  огня тяжелораненых. Она 
спасала бойцов, даже когда сама получи-
ла ранение. Но когда нужно было спасти 
последнего раненого  — себя  — у  нее 
не хватило сил…

Военфельдшер Феодора Пушина по-
гибла, совсем недавно отметив свое 
двадцатилетие. За мужество и отвагу 10 
января 1944  года Феодоре Андреевне 
Пушиной посмертно было присвоено 
звание Героя Советского Союза.
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В 1954 году Ижевская фельдшерская 
школа стала называться медицинским 
у ч и л и щ е м .  В   1 9 6 9   год у  со с то я л о с ь 
торжественное открытие памятника 
и  мемориальной доски выпускнице 
медицинского училища Ф. А.  Пушиной. 
6 апреля 1973  года Постановлением 
Совета министров РСФСР училищу было 
присвоено имя Героя Советского Союза 
Феодоры Пушиной. В 1968 году в училище 
(сейчас  — медицинский колледж) был 
открыт Народный музей боевой славы 
имени Феодоры Андреевны.

В 1967 году Лидия Максимовна Шуш-
кова, тогда секретарь комитета ВЛКСМ 
медучилища, начала собирать материал 
о Пушиной, в поисковой работе ей всег-
да активно помогали студенты. А  уже 
в 1969 году у здания училища был открыт 
бюст Феодоры Андреевны. Кроме того, 
ежегодно в первых числах ноября в кол-
ледже проходит неделя памяти Федоры 
Пушиной, а 8 ноября и 9 мая — минута 
молчания в память о погибших на войне 
выпускниках нашего колледжа.

В музее собрана информация про Фе-
одору Андреевну Пушину, про  ее уче-
бу в  фельдшерско-акушерской школе, 
про  подвиг. А  также собраны и  разме-
щены материалы про  возникновение, 
становление и развитие Республиканского 
медицинского колледжа. Силами студен-
тов, входящих в Совет музея, проводятся 
экскурсии, как для обучающихся первого 
курса нашего колледжа, так и  для  всех 
гостей, которые посещают Народный музей.

ВЫВОДЫ
Верну ть подрас тающему поколе-

нию духовность, которая была присуща 
в прежние времена гражданам России, — 
одна из важнейших задач формирования 
личности, патриота, патриота-медика, 
гражданина обновленной России.

В  очередном послании Президента 
РФ Федеральному Собранию В. В. Путин 
говорил о том, что Россия должна быть 
суверенной и  влиятельной страной, 
должна сохранить свою национальную 
и  духовную идентичность, что  именно 
в гражданской ответственности, в патри-
отизме заключается консолидирующая 
база политики государства. Для  того, 
чтобы ликвидировать «дефицит духов-
ных скреп  — милосердия, сочувствия, 
сострадания друг другу,  поддержки 
и  взаимопомощи», необходимо «все-
цело поддержать институты, которые 
являются носителями традиционных 
ценностей».

Патриотизм — это ощущение духовной 
связи с Отечеством, для нас — с Россией. 
Это любовь к ее прошлому и настоящему, 
это надежда и вера в будущее.

В колледже развитие у обучающихся 
гражданской ответственности, патрио-
тической любви к Родине, высокой ду-
ховной нравственности осуществляется 
в непрерывном режиме при освоении 
образовательных программ и участии 
в  культурно-массовых мероприятиях, 
военно-патриотических эстафетах, во-
лонтерской деятельности.
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СОЗДАНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ 
ПРОГРЕССИВНОЙ МОДЕЛИ 
ПОДГОТОВКИ МЕДИЦИНСКИХ 
КАДРОВ В АПОУ УР РМК МЗ УР

С. А. Вострикова1,¹ Н. А. Мыльникова1,¹ О. В. Губина1,¹
1Автономное профессиональное образовательное учреждение Уд-
муртской Республики «Республиканский медицинский колледж имени 
Героя Советского Союза Ф. А. Пушиной Министерства здравоохранения 
Удмуртской Республики», 426008, Удмуртская Республика, г. Ижевск, 
Россия

Резюме. В статье представлен опыт работы АПОУ УР «Республиканский 
медицинский колледж МЗ УР» (далее — АПОУ УР РМК МЗ УР) по повы-
шению эффективности подготовки специалистов со средним медицинским 
образованием.
Цель. Изучить опыт работы АПОУ УР РМК МЗ УР по повышению эффектив-
ности подготовки специалистов со средним медицинским образованием 
от этапа предпрофессиональной подготовки учащихся старших классов 
общеобразовательных организаций до последипломного обучения.
Результаты. Проведенный анализ показал увеличение численности обучен-
ных по основным программам профессионального обучения медицинского 
направления в рамках реализации республиканского проекта «Медицинские 
классы» за период с 2019 по 2022 год, а также рост количества поступаю-
щих из их числа в образовательные организации медицинского профиля, 
что свидетельствует о высокой эффективности предпрофессиональной 
медицинской подготовки. Индивидуальная работа со студентами старших 
курсов, направленная на ознакомление с условиями труда в медицинских 
организациях республики, позволяет повысить мотивацию выпускников 
к трудоустройству на конкретное рабочее место и предупредить феномен 
«раннего разочарования в профессии». В современных условиях сформи-

ровалась высокая потребность реализации дополнительных профессиональных программ 
в формах, позволяющих минимизировать отрыв специалистов от  трудового процесса 
в период обучения. Изменение потребности медицинских организаций в видах и формах 
последипломной подготовки специалистов обусловило изменение структуры Государствен-
ного задания АПОУ УР РМК МЗ УР на оказание образовательных услуг, необходимость 
совершенствования очно-заочной и заочной форм реализации программ с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
Заключение. Результаты анализа свидетельствуют о необходимости совершенствования 
системы медицинского образования в части расширения охвата длительными (не менее года) 
профориентационными проектами учащихся старших классов общеобразовательных школ; 
более активного вовлечения специалистов отрасли здравоохранения в образовательный 
процесс в качестве наставников, кураторов стажировки, руководителей производственной 
практики и т. д.; практико-ориентированности дополнительного профессионального об-
разования и развития дистанционных образовательных технологий.

Ключевые слова: медицинское образование; профориентация; дополнительное профес-
сиональное образование.
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CREATION AND IMPLEMENTATION OF A CREATION AND IMPLEMENTATION OF A 
PROGRESSIVE MODEL OF MEDICAL STAFF TRAINING PROGRESSIVE MODEL OF MEDICAL STAFF TRAINING 
IN THE REPUBLICAN MEDICAL COLLEGE OF THE IN THE REPUBLICAN MEDICAL COLLEGE OF THE 
MINISTRY OF HEALTH OF THE UDMURT REPUBLICMINISTRY OF HEALTH OF THE UDMURT REPUBLIC
S. A. Vostrikova1,, N. A. Mylnikova1,, O. V. Gubina1,

1Autonomous Professional Educational Institution of the Udmurt Republic «Republican Medi-
cal College named after the Hero of the Soviet Union F. A. Pushina of the Ministry of Health of 
the Udmurt Republic», 426008, Izhevsk, Udmurt Republic, Russia

Abstract. The article presents the experience of the Autonomous Professional Educational Insti-
tution of the Udmurt Republic «Republican Medical College named after the Hero of the Soviet 
Union F. A. Pushina of the Ministry of Health of the Udmurt Republic» (hereinafter — APEI UR 
«RMC of the MOH UR») to improve the efficiency of training specialists with secondary medical 
education.
Aim. To study the experience of the APEI UR «RMC of the MOH UR» in improving the efficiency 
of training specialists with secondary medical education from the stage of pre-professional 
training of high school students of general educational organizations to postgraduate education.
Results. The analysis showed an increase in the number of students trained in the main voca-
tional training programs in the medical field as part of the implementation of the republican 
project «Medical Classes» for the period from 2019 to 2022, as well as an increase in the number 
of applicants to medical educational organizations from among them, which indicates a high 
effectiveness of pre-professional medical training. Individual work with senior students, aimed 
at getting acquainted with the working conditions in medical organizations of the republic, can 
increase the motivation of graduates to find employment in a specific workplace and prevent 
the phenomenon of «early disappointment in the profession». In modern conditions, there is 
a high need for the implementation of continuous professional programs in forms that allow 
minimizing the distraction of specialists from the labor process during the training period. The 
change in the needs of medical organizations in the types and forms of postgraduate training of 
specialists led to a change in the structure of the State assignment of the APEI UR «RMC of the 
MOH UR» for the provision of educational services, the need to improve part-time and distance 
forms of implementing programs using e-learning and distance learning technologies.
Conclusion. The results of the analysis indicate the need to improve the system of medical edu-
cation in terms of expanding the coverage of long-term (at least a year) career guidance projects 
for high-school students of general education schools; to more actively involve healthcare pro-
fessionals in the educational process as mentors, internship supervisors, field practice leaders, 
etc.; to focus on practice orientation of continuous professional education and development of 
distance learning technologies.
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АКТУАЛЬНОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ
Совершенс твование сис темы ме-

дицинского образования и  кадрового 
обеспечения системы здравоохранения 
является одним из  приоритетных на-
правлений в  комплексе мероприятий, 
направленных на  повышение качества 
ок азания медицинской помощи на-
селению и  развитие здравоохранения 
Российской Федерации в целом [3].

Кадровый дефицит в системе здраво-
охранения Удмуртской Республики [1], 
изменение процедуры допуска к  про-
фессиональной деятельности и  требо-
ваний к  последипломной подготовке 
специалистов в  части непрерывного 
совершенствования профессиональных 
навыков, а также высокие темпы внедре-
ния современных медицинских техно-
логий и  профессиональных стандартов 
в деятельность медицинских организаций 
диктуют необходимость повышения эф-
фективности медицинского образования. 
Особое значение в современных условиях 
придается созданию системы ранней 
профориентации с  целью повышения 
мотивации к  получению медицинской 
специальности и  осознанного выбо-
ра будущей работы; преемственности 
образовательных программ а  так же 
развитию дистанционных и  практико-
ориентированных образовательных 
технологий [2, 4].

Цель: изучить опыт работы АПОУ УР 
РМК МЗ УР по повышению эффективности 
подготовки специалистов со средним ме-
дицинским образованием от этапа пред-
профессиональной подготовки учащихся 
старших классов общеобразовательных 
организаций до  последипломного об-
учения.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
В  рамках исследовательской работы 

проведен анализ показателей за период 
с 2018 по 2022 год, характеризующих:

—  динамику численности обученных 
по  основным программам професси-
ональной подготовки медицинского 
направления (Республиканский профо-
риентационный проект «Медицинские 
классы») и  дополнительным професси-
ональным программам;

—  эффективность реализации ре-
спубликанского профориентационного 
проекта «Медицинские классы» и меро-
приятий, направленных на осознанный 
выбор выпускниками АПОУ УР РМК МЗ 
УР места будущей работы;

—  потребность специалистов со сред-
ним медицинским образованием в видах 
обучения и формах реализации дополни-
тельных профессиональных программ.

Сведения для  изучения показателей 
получены при  анализе форм государ-
ственной статистической отчетности 
(форма № 1‑ПК «Сведения о деятельности 
организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность по дополнитель-
ным профессиональным программам» 
и форма № ПО «Сведения о деятельности 
организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность по основным про-
граммам профессионального обучения») 
и  ежегодных отчетов о  деятельности 
АПОУ УР РМК МЗ УР.

Статистическая обработка осуществля-
лась в  соответствии с  общепринятыми 
методами вариационной статистики 
в  пакете прик ладных лицензионных 
программ Microsoft Office, STATISTICA 
v.8.0. (StatSoft).

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
В условиях кадрового дефицита в си-

стеме здравоохранения и снижения про-
фессионального престижа медицинского 
работника со  средним медицинским 
образованием сформировалась необ-
ходимость создания новой модели под-
готовки медицинских кадров, основанной 
на раннем (со школьной скамьи) выявле-
нии лиц, мотивированных к получению 
медицинского образования, популяри-
зации медицинского образования, фор-
мировании у обучающихся осознанного 
выбора будущей специальности и места 
работы, а также повышении доступности 
и качества последипломной подготовки.

Проведен анализ трех компонентов 
из  большого комплекса мероприятий, 
реализуемых колледжем совместно с Ми-
нистерством здравоохранения Удмуртской 
Республики (далее — МЗ УР) и медицин-
скими организациями, направленных 
на решение перечисленных задач:
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—  участие в республиканском проекте 
«Медицинские классы»;

—  индивидуальная работа с выпуск-
никами колледжа по  ознаком лению 
с медицинскими организациями;

—  оптимизация реализации образо-
вательных программ последипломной 
подготовки специалистов со  средним 
медицинским образованием.

АПОУ УР РМК МЗ УР с 2018 года явля-
ется основной площадкой реализации 
республиканского профориентационного 
проекта «Медицинский класс», иници-
ированного МЗ УР. В  рамках проекта 
учащиеся старших классов общеобразо-
вательных школ городов УР осваивают 
основную профессиональную программу 
профессионального обучения (далее 
ОППО) «Младшая медицинская сестра 
(брат) по  уходу за  больными». В  ходе 
обучения подростки осваивают основные 
направления деятельности младшего 
медицинского персонала, приобретают 
навыки по  уходу за  больными, по  ока-
занию первой помощи пострадавшим 
в экстремальных ситуациях, расширяют 
свои знания по  анатомии, знакомятся 
с  организацией работы медицинских 
организаций. Данный проект дает воз-
можность старшеклассникам сделать 
осознанный выбор направления дальней-
шего образования и своей будущей про-
фессии. Обучение осуществляется во всех 
филиалах колледжа, на бюджетной основе 
в пределах объемов, предусмотренных 
государственным заданием, рассчитано 
на 2 года, по окончании старшеклассники 
получают свидетельство о  профессии. 
Ежегодно на  программу зачисляются 
от  250 до  280 человек, одномоментно 

в течение года учатся более 700 школь-
ников (табл. 1).

За период реализации проекта свиде-
тельство о  профессии «Младшая меди-
цинская сестра (брат)» получило более 
700 выпускников школ, но основным по-
казателем эффективности проекта, на наш 
взгляд, является динамика численности 
выпускников медицинских классов, по-
ступивших в высшие и средние професси-
ональные образовательные организации 
медицинского профиля, которая имеет 
тенденцию к  росту. Следует отметить, 
что  студенты, поступившие в  колледж 
после обучения в медицинских классах, 
характеризуются высокой мотивацией 
к обучению и хорошей успеваемостью.

В 2022 году колледж успешно прошел 
квалификационный отбор и стал участни-
ком федерального проекта «Успех каждого 
ребенка» национального проекта «Об-
разование» подпроект «Билет в будущее», 
целью которого является формирование 
осознанности и готовности к профессио-
нальному самоопределению обучающихся 
6–11‑х классов. В рамках проекта более 
80 школьников из  городов и  районов 
республики имели возможность пройти 
профессиональные пробы по специаль-
ностям «медицинская сестра», «фельдшер» 
и «фармацевт». Мероприятия проводились 
на  высоком профессиональном уровне 
в условиях современных мастерских, обо-
рудованных в соответствии с требованиями 
международных стандартов Worldskills 
и имели положительные отзывы от участ-
ников. По итогам интервьюирования более 
60 % подростков, участвовавших в про-
фессиональных пробах, выразили желание 
получить медицинское образование.

Таблица 1
Динамика численности обучающихся  

по ОППО «Младшая медицинская сестра (брат) по уходу за больными»
2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г.

классы человек классы человек классы человек классы человек классы человек

ВСЕГО 11 271 10 224 11 244 13 259 16 284

Количество 
выпускников 
мед. классов, 
поступивших 
на обучение в ОО 
медицинского 
профиля, человек

- - 42 28 56
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Трудоустройство выпускников кол-
леджа по  профилю полученного обра-
зования — важный показатель работы. 
На  сегодняшний день сформировалась 
тенденция к  сокращению численности 
выпускников медицинских образователь-
ных организаций, приходящих в отрасль. 
Среди традиционных форм работы по со-
действию трудоустройству в  колледже 
хорошо зарекомендовала себя индиви-
дуальная работа со студентами старших 
курсов, направленная на ознакомление 
с условиями труда в медицинских органи-
зациях республики. Данное направление 
реализуется в  тесном взаимодействии 
с администрациями медицинских орга-
низаций. После выявления предпочтений 
будущего специалиста по месту работы 
организуются выезды в  конкретную 
медицинскую организацию, с  посеще-
нием рабочего места. Индивидуальное 
(либо малыми группами) ознакомление 
позволяет студенту сформировать по-
нимание о своей готовности и желании 
работать в  конкретном структурном 
подразделении медицинской органи-
зации, при необходимости — получить 
дополнительное профессиональное 
образование по программам переподго-
товки по узким специальностям в период 
обучения в колледже. За период с 2019 
по 2022 год было организовано большое 
количество ознакомительных выездов 
в   городские и  районные больницы, 
подведомственные МЗ УР, охват студен-
тов составил более 60 %. Показатель 
трудоустройства выпускников за  ука-
занный период увеличился до  77,6 % 
что  свидетельствует об  эффективности 
направления. Кроме того, за указанный 

период повысилась активность студентов 
в  вопросе получения дополнительно-
го профессионального образования, 
которое позволяет повысить конкурен-
тоспособность специалиста на  рынке 
труда. Количество студентов, обученных 
по программам профессиональной пере-
подготовки увеличилось более чем в 3,5 
раза (2018 год — обучено по ДПП ПП 78 
студентов, в 2022 года — 292).

Удовлетворение потребности меди-
цинских организаций в  качественной 
пос ледипломной подготовке специ-
алистов — важное направление работы 
АПОУ УР РМК МЗ УР. Данный вид образо-
вательной деятельности осуществляется 
на  бюджетной и  внебюджетной основе 
во всех филиалах колледжа. Реализация 
дополнительных профессиональных 
программ профессиональной перепод-
готовки и  повышения квалификации 
(далее — ДПП ПП и ПК) за последние годы 
претерпела значительные изменения. 
Изменение процедуры допуска к  про-
фессиональной деятельности, развитие 
непрерывного медицинского и  фарма-
цевтического образования (далее  — 
НМФО) оказали влияние на потребность 
заказчиков в  видах обучения, формах 
реализации образовательных программ 
и  обусловили увеличение численности 
обученных более чем в 3 раза.

В целом количество обученных по про-
граммам последипломной подготовки 
возросло за период с 2018–2019 по 2021–
2022 учебные годы с 4975 до 18 155 чело-
век соответственно, а также отмечается 
увеличение доли данного вида обучения 
в общем количестве оказанных образова-
тельных услуг в системе дополнительного 

Таблица 2
Динамика численности обученных по дополнительным профессиональным программам

Учебные годы

2018–2019 2019–2020 2020–2021 2021–2022

Всего обучено по ПО и ДО*, человек 6461 14 929 12 308 19 062

Обучено по ДПП**, человек (%) 4975 (77,0 %) 12 602 (84,4 %) 11 571 (94,0 %) 18 155 (95,2 %) 

Профессиональная переподготовка, человек 719 641 659 699

Повышение квалификации, человек 4257 11 961 10 912 17 456

в т. ч. ПК НМФО, человек 6375 7324 12 655

Примечание: *ПО и ДО — профессиональное обучение и дополнительное образование.
**ДПП — дополнительные профессиональные программы.
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образования с  77 % до  95,2 % (табл. 2). 
В  структуре обученных в  зависимости 
от видов финансирования преобладает 
обучение на бюджетной основе в рамках 
объемов, предусмотренных государствен-
ным заданием, по итогам 2022 года пока-
затель составил 79,5 % и свидетельствует 
о полном удовлетворении потребности 
отрасли в ДПО по объемам. Следует от-
метить, что учреждение является одним 
из  немногих в  РФ, предоставляющим 
обучение по ДПП, в том числе в рамках 
НМФО, на бюджетной основе.

В течение последних лет значительно 
возрос запрос на обучение по програм-
мам малого объема (18–36 академических 
часов),  реализуемым с  применением 
электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий (далее — ЭО 
и ДОТ). Формированию данной тенден-
ции, наряду с внедрением системы НМФО, 
способствовала пандемия новой корона-
вирусной инфекции в 2019–2021 годах, 
в условиях которой в приоритете оказа-
лись формы обучения медицинского пер-
сонала, предполагающие минимальный 
отрыв от производства.

АПОУ УР РМК МЗ УР,  как  и  многие 
другие образовательные организации, 
столкнулся с  проблемой развития ДОТ. 
За  короткий период в  колледже был 
создан банк образовательных программ, 
реализуемых с  применение ЭО и  ДОТ. 
По  состоянию на  конец 2022  года бо-
лее 80 % из  242 программ ПО  и  ДПО 
реализуются в  дистанционной форме. 
На  сегодняшний день дистанционные 
формы преимущественно с  асинхрон-
ными технологиями пользуются высо-
ким спросом как  у  обучающихся, так 
и у работодателей, что в большей степени 
обусловлено высокой экономической 
эффективностью за  счет снижения за-
трат на  командировочные расходы, 
проживание в  месте обучения, замену 
отсутствующего специалиста на рабочем 
месте и  другими фак торами. Вместе 
с тем для образовательной организации 
данный факт сопровождается риском 
быстрого устаревания учебного контента.

Б лагодаря разработанной сис те -
ме определения и  учета трудозатрат 
при  разработке программ с  ЭО и  ДОТ 

и  формировании электронных учебно-
методических комплексов удалось повы-
сить материальную заинтересованность 
преподавательского состава и практику-
ющих специалистов из отрасли здравоох-
ранения в разработке и своевременной 
актуализации учебных материалов. Кроме 
того, тесная взаимосвязь с  главными 
специалистами МЗ УР, руководителями 
сестринских служб медицинских органи-
заций и профессиональным сообществом 
позволяет оперативно реагировать 
на  изменения нормативно-правовой 
базы, регулирующей медицинскую дея-
тельность, и максимально удовлетворять 
запросы по обучению.

Снижение запроса на очные и очно-за-
очные формы обучения и высокая заинте-
ресованность в заочном с применением 
асинхронного ЭО и  ДОТ, безусловно, 
формирует риск снижения практико-
ориентированности последипломной 
подготовки. В условиях высокой конку-
ренции на рынке образовательных услуг 
в  системе ДПО, при  наличии большого 
количества недобросовестных образо-
вательных организаций, предлагающих 
за небольшую плату и при минимальной 
дистанционной учебной ак тивности 
со  с тороны обучающегося получить 
документ о  квалификации, в  том числе 
диплом о  профессиональной перепод-
готовке, придает особую актуальность 
проблеме.

В настоящее время, несмотря на выше-
описанные проблемы, в колледже сохра-
няются и развиваются очные и очно-за-
очные формы обучения. Приоритетными 
формами реализации очных компонентов 
программ, позволяющими максимально 
сохранить практико-ориентированность 
ДПО, являются стажировка в медицинских 
организациях и аудиторные практические 
занятия в   ус ловиях симуляционных 
центров, которые созданы в  каж дом 
филиале колледжа.

Организация очного практического 
обучения в  виде стажировки осущест-
вляется в соответствии с действующими 
нормативными документами, регламен-
тирующими данный процесс. В колледже 
функционирует специальное структурное 
подразделение, осуществляющее эту ра-
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боту. Все программы профессиональной 
переподготовки реализуются со  стажи-
ровкой. Выбор места её прохождения 
для каждого слушателя осуществляется 
в индивидуальном порядке с учетом по-
желания обучающегося. Все медицинские 
организации, подведомственные МЗ УР, 
и большинство вневедомственных, в том 
числе частных, являются клиническими 
базами коллед ж а.  Особое значение 
для  качественного и  неформального 
прохож дения стажировки имеет вы-
бор наставника (куратора стажировки) 
для обучающегося. На сегодняшний день 
более 200 специалистов из числа штатных 
сотрудников медицинских организаций, 
успешно сотрудничают с АПОУ УР РМК МЗ 
УР в этом направлении.

ВЫВОДЫ
1. Современная модель подготовки 

медицинских кадров должна включать 

комплекс мероприятий, направленных 
на  выявление целевого контингента 
для  получения медицинского обра-
зования;  преемс твеннос ть этапов 
профессионального образования; 
формирование в  период обучения 
мотивации к  трудоустройству в  от-
расль; эффективную последипломную 
подготовку.

2.  Современные формы профориен-
тационной работы в  виде предпрофес-
сиональной подготовки имеют высокую 
эффективность.

3.  Результаты деятельности АПОУ 
УР РМК МЗ УР в  системе профессио-
нального обучения и  дополнитель-
ного образования свидетельствуют 
об  удовлетворении потребности от-
расли здравоохранения УР в  объеме 
и качестве последипломной подготовки 
специалистов со средним медицинским 
образованием.
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обмен клиническим опытом; вопросы обра-
зования и повышения квалификации тера-
певтов; лекции, научные обзоры, рецен-

зии; свежие информационные материалы. 
Особое внимание уделяется широкому 
внедрению в клиническую практику неин-
вазивных методов диагностики.
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СВЯЗЬ СТИЛЕЙ АКТИВНОСТИ 
СТУДЕНТОВ МЕДИЦИНСКОГО 
КОЛЛЕДЖА С ПЕРЕЖИВАНИЕМ 
ОПАСНОСТИ В УСЛОВИЯХ ПАНДЕМИИ 
COVID-19
О. В. Никитина1

1Автономное профессиональное образовательное учреждение Удмуртской Республики  
«Республиканский медицинский колледж имени Героя Советского Союза Ф. А. Пушиной 
Министерства здравоохранения Удмуртской Республики», 426008, Удмуртская Республика,  
г. Ижевск, Россия

Резюме. В статье представлены результаты изучения связи стилей активности студента как субъ-
екта жизнедеятельности с переживанием витальной угрозы пандемии COVID-19. Обозначена 
актуальность исследования в рамках изучения разноплановой активности студентов-медиков. 
Результаты исследования могут быть использованы в психологическом консультировании, 
а также стать основой для разработки программ психологического сопровождения образова-
тельного процесса студентов-медиков в условиях пандемии.
Цель исследования. Изучение связи стилей активности студентов медицинского колледжа 
с переживанием угрозы пандемии COVID-19.
Результаты. У студентов медицинского колледжа установлена связь «Познавательно-реф-
лексивного» стиля активности с переживанием «Опасности — безопасности» по отношению 
к ментальному «Я» и по отношению к людям; «Коммуникативно-рефлексивный» стиль актив-
ности связан с переживанием небезопасности мира.
Заключение. Исследование имеет практическое значение для психологов образовательных 
организаций при проведении психологического просвещения и индивидуального психологи-
ческого консультирования студентов.

Ключевые слова: стиль активности; субъект, витальная угроза; сфера жизнедеятельности; 
пандемия COVID-19; студент.

RELATIONSHIP BETWEEN ACTIVITY STYLES OF RELATIONSHIP BETWEEN ACTIVITY STYLES OF 
MEDICAL COLLEGE STUDENTS AND DANGER MEDICAL COLLEGE STUDENTS AND DANGER 
EXPERIENCE DURING THE COVID-19 PANDEMICEXPERIENCE DURING THE COVID-19 PANDEMIC
O.V. Nikitina1

1Autonomous Professional Educational Institution of the Udmurt Republic "Republican Medical 
College named after the Hero of the Soviet Union F.A. Pushina of the Ministry of Health of the 
Udmurt Republic”, 426008, Izhevsk, Udmurt Republic, Russia

Abstract. The article presents the results of studying the relationship between student activity styles 
as a subject of life activity and experiencing the vital threat of the COVID-19 pandemic. The relevance 
of the research in the framework of the study of the diverse activity of medical students is indicated. 
The results of the study can be used in psychological counseling, as well as become the basis for 
the development of psychological support programs for the educational process of medical students 
during a pandemic.
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The purpose of the research. To study of the relationship between the activity styles of medical college 
students and the experience of the threat of the COVID-19 pandemic.
Results. The study has established a connection in medical college students between the "Cogni-
tive-reflexive" style of activity and the experience of "Danger-safety" in relation to the mental "I" and 
in relation to people; the "Communicative-reflexive" style of activity is associated with the experience 
of the insecurity of the world.
Conclusion. The research is of practical importance for psychologists of educational organizations 
in the conduct of psychological education and individual psychological counseling of students.

Key words: activity style; subject; vital threat; area of life; COVID-19 pandemic; student.
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АКТУАЛЬНОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ
Распространение пандемии COVID-19 

затронуло все мировое сообщество. Со-
вокупность следствий пандемии имеет 
сложные социальные и психологические 
эффекты, сказывающиеся на психологиче-
ском благополучии людей. Битюцкая Е. В. 
предлагает разграничивать глобальную 
угрозу связанную с рисками для всего че-
ловечества, рассматривая ее как стресс-
фактор,  и  субъективное восприятие 
глобальной угрозы. При этом восприятие 
субъектом витальной угрозы (опасности) 
может быть адекватным или подвергаться 
искажениям, которые актуализируются 
при  восприятии стрессора (внешней 
опасности) как угрозы для сложившихся 
у субъекта базовых представлений о ста-
бильности, безопасности мира и о себе 
в этом мире [1].

Важнейшей потребностью человека 
является поддержание согласованно-
сти между базовыми представлениями 
и  актуальным опытом, являющейся ос-
новой для осознания значимости своей 
жизни. Диссонанс между реальностью 
и базовыми представлениями сопрово-
ждается экзистенциальным кризисом, 
экзистенциальной тревогой, расценива-
ется как угроза целостности своего «Я» 
и безопасности существования.

В условиях витальной угрозы панде-
мии COVID-19 студенты-первокурсники, 
обучающиеся в медицинском колледже, 
оказались в  особом положении: высо-
кие нагрузки на  их  психоэмоциональ-
ную и  когнитивную сферу, связанные 

как  с  личностно-профессиональным 
становлением, так и  с  ситуациями по-
вседневной (обыденной) жизни, приво-
дят к  изменениям в  различных сферах 
жизнедеятельности студентов — учебной 
деятельности, общения и досуга, транс-
формируют их  активность [7] .  Стиль 
активности субъекта, реализующийся 
в витально-угрожающих условиях может 
представлять собой мобилизацию психо-
логических ресурсов для  преодоления 
трудностей, связанных с пандемией.

Цель исследования — изучение связи 
стилей активности студентов медицин-
ского колледжа с переживанием угрозы 
пандемии COVID-19.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
Эмпирический материал был собран 

на  выборке 119 студентов-первокурс-
ников Республиканского медицинского 
колледжа города Ижевска в  возрасте 
от  17 до  21  года, начавших обучение 
в  период пандемии COVID-19. Основу 
исс ледования активности студентов 
составляет методика «Диагностика актив-
ности студентов» (ДАС-2), разработан-
ная А. А.  Волочковым и  А. Ю.  Поповым 
в  соответствии с  моделью целостной 
активности субъекта жизни. В простран-
ство жизни студентов авторы методики 
включили наиболее типичные сферы вза-
имодействия, в которых они проявляют 
свою активность: учебная деятельность, 
познание, созерцание, общение, реф-
лексия [6]. Для измерения переживания 
витальной угрозы применялась шкала 
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«Опасности-безопасности», выделен-
ная нами в  качестве самостоятельной 
на  основе методики «Онтологическая 
уверенность», основанной на принципе 
семантического дифференциала, разра-
ботанной Н. В. Коптевой [4]. Респондентам 
предлагалось оценить свое ментальное 
«Я», свое тело, мир, окружающих людей, 
значимое, как индивидуальную ценность 
в условиях пандемии COVID-19 по своим 
субъективным ощущениям, используя 
цифровое обозначение от  1 до  7, где 
1  — степень согласия с  переживанием 
опасности, 7 — степень согласия с пере-
живанием безопасности. Для разделения 
выборки по  выраженности активно-
сти использовался кластерный анализ. 
Для выявления различий между выделен-
ными группами студентов использовался 
U-критерий Манна-Уитни. Для изучения 
специфики структуры активности, струк-
туры переживания витальной угрозы 
(опасности-безопасности), для изучения 
связей стилей активности с  элемен-
тами переживания витальной угрозы 
применялся корреляционный анализ. 
Обработка результатов исследования 
производилась с  применением пакета 
прикладных программ статистической 
обработки данных SPSS 11.5 for Windows.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
В  результате процедуры кластери-

зации (метод k-средних) показателей 
активности по  методике ДАС-2 общая 
выборка студентов-медиков, начавших 
обучение в период пандемии COVID-19, 
была разделена на  две группы респон-
дентов с разной выраженностью актив-
ности: низкой (47 человек) и высокой (72 
человека). Высокоактивные студенты, 
по сравнению с низкоактивными, имеют 
более выраженные показатели субъект-
ности выбора и субъектности контроля 
в сфере общения, субъектности контроля 
и  субъектности в  результатах взаимо-
действия в  сфере познания. В  сферах 
созерцания и  учебной деятельности 
с т уденты обладают спецификой ак-
тивности в  единстве ее компонентов 
(субъектность выбора  — субъектность 
контроля — субъектность в результатах 
взаимодействия).

Для  изучения структуры активности 

субъекта жизнедеятельности применялся 
корреляционный анализ, который выявил 
особенности координации и дифферен-
циации показателей активности в  двух 
группах студентов. Обнаружилось, что об-
щее количество связей в группе студентов 
с высоким уровнем активности меньше, 
чем в группе студентов с низким уровнем 
активности. В  корреляционную плеяду 
этой группы студентов оказались не вклю-
ченными субъектность выбора в сфере 
созерцания,  субъек тность контроля 
в сфере общения, субъектность в резуль-
татах взаимодействия в сфере рефлексии. 
Это свидетельствует о большей диффе-
ренциации системы активности вообще 
и в частности, об определенной свободе 
данных показателей, при этом в центре 
корреляционной плеяды высокоактивных 
студентов выявилось ядро взаимосвя-
занных показателей,  объединяющее 
сферы учебной деятельности и познания, 
которое свидетельствует о возрастании 
интегрированности, внутренней согласо-
ванности данных показателей активности. 
В группе низко активных студентов все 
показатели активности включены в кор-
реляционную плеяду, что свидетельствует 
о  взаимообусловленности различных 
компонентов активности, при этом в ка-
честве системообразующего фактора 
выступают активность в сферах учебной 
деятельности и общения.

С помощью статистического критерия 
Манна-Уитни выявлены различия в пере-
живании угрозы пандемии COVID-19 
как  оценки опасности-безопасности 
элементов бытия-в‑мире в группах сту-
дентов-медиков: высокоактивные студен-
ты воспринимают свое ментальное «Я» 
(U=1252,000; p=0,010), окружающих людей 
(U=1184,500; p=0,005), мир (U=1232,500; 
p=0,009), значимое (U=1315,000; p=0,020) 
более безопасными. Различие значений 
интегрального показателя опасности-
безопасности бытия-в‑мире (U=980,500; 
p=0,001) свидетельствует о  менее вы-
р а же н н о м  п е р е ж и в а н и и  о п а с н о с ти 
у  студентов-медиков с  высокой актив-
ностью. С  помощью корреляционного 
анализа выявлена специфика структуры 
переживания опасности-безопасности 
элементов бытия-в‑мире высокоактив-
ными и  низко активными студентами. 
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Центральным компонентом в структуре 
переживания угрозы пандемии COVID-19 
с т удентами с   высокой ак тивнос тью 
является «Опаснос ть-безопаснос ть» 
в  мире. Таким образом, в  основе пере-
живания безопаснос ти своего мира 
у высокоактивных студентов лежит пере-
живание бытийных опор в  ментальном 
«Я», людях и индивидуальной ценности. 
Центральными компонентами в структуре 
переживания опасности-безопасности 
у  низко активных студентов являются 
«Опасность-безопасность» в ментальном 
«Я» и «Опасность-безопасность» в мире, 
т. е. основу переживания безопасности 
своей внутренней гармонии, целостности, 
единства с миром составляют бытийные 
опоры в своем теле, окружающих людях 
и индивидуальной ценности.

В результате факторного анализа по-
казателей активности в группах высоко- 
и  низко активных студентов выделены 
по три стиля активности в каждой группе: 
в группе высокоактивных — «Учебно-по-
знавательный, субъектно-результатив-
ный», «Созерцательно-познавательный», 
«Познавательно-рефлексивный», у низко 
активных — «Познавательно-регулятив-
ный, учебный», «Учебно-созерцательный», 
«Коммуникативно-рефлексивный» стили 
активности. Под стилем активности пони-
мается многокомпонентное образование, 
представляющее собой меру взаимо-
действия субъекта с  миром и  способ 
самоосуществления в различных сферах 
жизнедеятельности.

К о р р е л я ц и о н н ы й  а н а л и з  с т и л е й 
активности и  показателей элементов 
бытия-в‑мире по шкале «Опасности-без-
опасности», в рассматриваемых группах 
студентов, показал наличие связей по-
казателей «Опасности-безопасности» 
с «Познавательно-рефлексивным» стилем 
у  высокоактивных субъектов и  с  «Ком-
муникативно-рефлексивным» стилем 
активности у низко активных субъектов. 
У  субъек тов с  высокой ак тивностью 
установлена положительная связь «По-
знавате льно-ре ф лексивного»  с ти л я 
активности с показателями «Опасности-
безопасности» в ментальном «Я» (r=0,337; 
р=0,004) и  «Опасности-безопасности 
в  людях (r=0,262; р=0,026). У  субъектов 
с  низкой активностью «Коммуникатив-

но-рефлексивный стиль» активности 
положительно коррелирует с показате-
лем «Опасности-безопасности в  мире» 
(r=0,394; р=0,006).

Проанализируем специфику связей 
стилей активности субъекта жизнедея-
тельности с показателями переживания 
витальной угрозы в группах высокоактив-
ных и низко активных студентов-медиков. 
В  группе студентов с высокой активно-
стью «Познавательно-рефлексивный» 
стиль активности положительно связан 
с  переживанием «Опасности-безопас-
ности» по отношению к ментальному «Я» 
и  окружающим людям. Таким образом, 
студенты-медики, представители данного 
стиля, направлены на активное познание 
как  реального мира, так и  себя в  нем, 
они чувствительны к угрозе со стороны 
своего «Я» и  со  стороны других людей. 
«Познавательно-рефлексивный» стиль 
активности стабилизирует переживание 
витальной угрозы, способствует адапта-
ции к трудным условиям жизнедеятель-
ности за счет опоры на твердое ощущение 
реальности, индивидуальности, уникаль-
ности самого себя и окружающих людей.

В группе студентов с низкой активно-
стью «Коммуникативно-рефлексивный» 
стиль активности положительно корре-
лирует с переживанием «Опасности-без-
опасности» по отношению к миру. Таким 
образом, коммуникативно-рефлексивная 
активность студентов-медиков согласу-
ется с  переживанием небезопасности, 
ненадежности своего мира.

Результаты исследования могут ис-
пользоваться психологами в  просвети-
тельской и консультационной работе, так 
как студенты-медики, переживающие ви-
тальную угрозу пандемии COVID-19 в виде 
небезопасности окружающего мира, могут 
быть отнесены к группе риска. Снижению 
переживания опасности и как следствие, 
эффективному совладанию с витальной 
угрозой способствует изменение ее вос-
приятия в сторону позитивного принятия 
современных реалий и готовности к актив-
ному преодолению возникших трудностей. 
К элементам восприятия, характеризующим 
принятие необратимости изменений мира, 
Е. В. Битюцкая относит понимание жизнен-
ной ситуации, субъективный контроль 
и  прогнозирование разных вариантов 
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развития ситуации в опоре на позитивные 
сценарии («треугольник целевой активно-
сти») [1]. Новая реальность воспринимается 
как подконтрольная при фокусировании 
человека на  достижение собственных 
значимых и достижимых целей путем осу-
ществления привлекательной для субъекта 
деятельности. Положительной оценке 
ситуации, ее принятии, нахождении новых 
смыслов, возможностей перестроить свою 
жизнь в сложившихся условиях способ-
ствуют творчество, приобретение новых 
знаний, навыков, позитивные эмоции. 
Рекомендовано занятие новым видом 
познавательной деятельности, получение 
нового необычного опыта, что является 
действенным способом преодоления 
трудностей в условиях угрозы пандемии 
COVID-19. Возможно применение таких 
техник, как реконструкция ситуации — 
ситуация рассматривается с разных по-
зиций, анализируются варианты действия 
в худшем и лучшем случаях ее развития; 
работа с  эмоциями, компенсаторное 
самосовершенствование — акцент на об-
стоятельствах, которые человек способен 
изменить. Повышению уровня осведомлен-
ности об особенностях и способах реа-
гирования человека в трудной ситуации, 
возможностях преодоления негативных 
психологических последствий пандемии 
способствует психологическое просвеще-
ние. Для повышения уровня субъективной 
витальности, потребности ощущать себя 
субъектом собственной жизни в сочета-
нии с готовностью быстро действовать, 
гибкостью решений и действий, оценкой 
своих сил и  ресурсов как  достаточных 
для преодоления трудностей, связанных 
с пандемией возможно применение груп-
повых тренинговых психотехнологий, 
саморефлексии, аутотренингов [2].

Снижению переживания угрозы (опас-
ности) по  отношению к  людям, миру, 
ментальному «Я» способствуют психо-

логические практики саморегуляции. 
В. И.  Моросанова отмечает, чем  выше 
уровень осознанной саморегуляции, 
тем  выше уровень самоорганизации 
человека и  выше его оптимистический 
настрой [5]. Существуют психологические 
практики разных уровней: телесные (теле-
сно-ориентированные, дыхательные тех-
ники, йога, звукотерапия, массаж и т. д.), 
энергетические (цигун,  ау тотренинг 
и др.), эмоциональные (игровые, ролевые 
техники, позитивная визуализация и др.), 
ментальные (медитация, психоанализ, 
когнитивные техники, самоанализ и т. д.), 
духовные. Одними из  наиболее эффек-
тивных приемов, способствующих повы-
шению уровня саморегуляции, являются 
управление скелетной мускулатурой, 
приемы волевой самомобилизации, 
аутогенная тренировка, дыхательные 
техники [3]. Освоение и использование 
психологических практик способствует 
развитию осознанной саморегуляции, 
лучшей личностной и социальной адап-
тации студентов-медиков в  условиях 
пандемии.

ВЫВОДЫ
В результате проведенного исследо-

вания выявлена вариативность связи 
стилей активности студентов и  пере-
живания витальной угрозы пандемии 
COVID-19 как  небезопасности бытия-
в‑мире: «Познавательно-рефлексивный» 
стиль активности связан с переживанием 
«Опасности-безопасности» по отношению 
к ментальному «Я» и по отношению к лю-
дям, а «Коммуникативно-рефлексивный» 
стиль активности  — с  переживанием 
небезопасности мира. Эмпирические 
данные актуальны для разработки про-
граммы психологического сопрово-
ж дения образовательного процесса 
студентов-медиков в условиях пандемии 
COVID-19.
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СОЗДАНИЕ И СТАБИЛЬНОЕ  
РАЗВИТИЕ ЕДИНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-РАЗВИВАЮЩЕЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ  
В АПОУ УР РМК МЗ УР

Л. И. Асулмарданова1, М. В. Макарова1, Е. В. Скурихина1, С. В. Боброва1

1Автономное профессиональное образовательное учреждение Уд-
муртской Республики «Республиканский медицинский колледж имени 
Героя Советского Союза Ф. А. Пушиной Министерства здравоохранения 
Удмуртской Республики», 426008, Удмуртская Республика, г. Ижевск, 
Россия

Резюме. В  статье представлен опыт создания и  стабильного развития 
единой профессионально-развивающей образовательной среды (далее — 
ПРОС) в АПОУ УР РМК МЗ УР (далее — Колледж) с момента реорганизации 
образовательных учреждений, подведомственных Министерству здраво-
охранения Удмуртской Республики, путем слияния с 05.06.2018 в единое 
образовательное учреждение. Процесс становления и  развития ПРОС 
в Колледже вытекал из необходимости обеспечения и реализации единых 
требований профессиональной подготовки специалистов и протекал по-
этапно, с конкретными целями и задачами. Трудности по решению ряда 
проблемных вопросов преодолевались общими усилиями сформированной 
методической службой, включающей учебно-методический отдел и пред-
седателей цикловых методических комиссий.
Цель исследования. Создание и развитие единой профессионально-раз-
вивающей образовательной среды в Колледже как способ повышения 
качества подготовки специалистов среднего звена здравоохранения.
Результаты. Подготовка специалистов по единому программному и учебно-
методическому обеспечению образовательного процесса с соблюдением 
принципов единства, преемственности, последовательности в содержании 
обучения, преподавании и контроля освоения образовательных программ, 
обновление материально-технической базы по современным требованиям, 
применение современных образовательных технологий и методов обучения 
способствует оптимизации образовательного процесса, повышению педа-
гогической компетентности преподавателей и по результатам аккредитации 
повышает качество подготовки специалистов, конкурентоспособность 
выпускников.
Заключение. Исследование имеет практическое значение для средних про-

фессиональных образовательных организаций находящиеся на начальном этапе объедине-
ния, укрупнения путем слияния нескольких учреждений, для демонстрации эффективности 
реализации единства в содержании, в преподавании и контроля результатов обучения.

Ключевые слова: единая профессионально-развивающая образовательная среда (ПРОС); 
методическая служба; методисты; преподаватели; председатели цикловых методических 
комиссий; программное; учебно-методическое; материально-техническое обеспечение; кон-
трольно-оценочные средства.
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CREATION AND STABLE DEVELOPMENT OF A UNIFIED CREATION AND STABLE DEVELOPMENT OF A UNIFIED 
PROFESSIONAL DEVELOPMENT EDUCATIONAL PROFESSIONAL DEVELOPMENT EDUCATIONAL 
ENVIRONMENT IN THE REPUBLICAN MEDICAL ENVIRONMENT IN THE REPUBLICAN MEDICAL 
COLLEGE OF THE MINISTRY OF HEALTH OF THE COLLEGE OF THE MINISTRY OF HEALTH OF THE 
UDMURT REPUBLICUDMURT REPUBLIC
L. I. Asulmardanova1, M. V. Makarova1, O. V. Nikitina1, E. V. Skurikhina1, S. V. Bobrova1
1Autonomous Professional Educational Institution of the Udmurt Republic «Republican Medical 
College named after the Hero of the Soviet Union F. A. Pushina of the Ministry of Health of the 
Udmurt Republic», 426008, Izhevsk, Udmurt Republic, Russia

Abstract. The article presents the experience of creation and stable development of a unified profes-
sional development educational environment (hereinafter referred to as PDEE) in the Autonomous 
Professional Educational Institution of the Udmurt Republic «Republican Medical College named after 
the Hero of the Soviet Union F. A. Pushina of the Ministry of Health of the Udmurt Republic» (herein-
after referred to as the College) since the reorganization of the educational institutions subordinate 
to the Ministry of Health of the Udmurt Republic by merging into single educational institution from 
05.06.2018. The process of formation and development of the PDEE in the College arose from the 
need to ensure and implement uniform requirements for the professional training of specialists and 
proceeded in stages, with specific goals and objectives. Difficulties in solving a number of problematic 
issues were overcome by the joint efforts of the formed methodological service, including the educa-
tional and methodological department and chairpersons of the cyclic methodological commissions.
The purpose of the study. Creation and development of a unified professional development educa-
tional environment in the College as a way to improve the quality of training of mid-level healthcare 
professionals.
Results. Training of specialists according to the unified curriculum and educational and method-
ological support of the educational process in compliance with the principles of unity, continuity, 
and consistency in the content of training, teaching, and monitoring the mastering of educational 
programs, updating the material and technical base according to modern requirements, and using 
modern educational technologies and teaching methods contribute to optimization of educational 
process and improvement of the pedagogical competence of teachers which, based on the results of 
accreditation, improves the quality of specialists’ training and graduates’ competitiveness.
Conclusion. The study is of practical importance for secondary vocational educational organizations that 
are at the initial stage of consolidation through the merger of several institutions, in order to demonstrate 
the effectiveness of implementing unity in content, teaching, and monitoring learning outcomes.

Key words: unified professional development educational environment; methodological service; 
methodologists; teachers; chairpersons of cyclic methodological commissions; curriculum; educa-
tional and methodological; logistics; control and evaluation tools.
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АКТУАЛЬНОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ
Подготовка специалистов среднего 

звена здравоохранения, как  и  специ-
алис тов других отрас лей экономи-
ки,  осущес твляется в  соответс твии 
с  требованиями федеральных госу-
дарственных образовательных стан-
дартов, профессиональных стандартов 
и нормативно-правовой документации 
регламентирующие вопросы организа-
ции и осуществления образовательной 
деятельности [1, 2, 3, 4, 5]. На правовой 
основе профессиональные образова-
тельные организации самостоятельно 
разрабатывают учебно-методические 
комплексы. При  наличии единых тре-
бований к качеству профессионального 
образования имеют место быть разные 
подходы организации и  обеспечения 
образовательного процесса.

До 2019 года в Удмуртской Республике 
пять образовательных учреждений, подве-
домственных Министерству здравоохране-
ния Удмуртской Республики, расположен-
ных в городах Удмуртии (Ижевск, Воткинск, 
Глазов, Можга, Сарапул), осуществляли 
подготовку медицинских кадров по своим 
разработанным учебным планам, програм-
мам, учебно-методическому обеспечению 
и материально-техническому оснащению. 
Дефицит преподавательских кадров 
отражался в часовой нагрузке учебного 
плана. Отсутствие единства в содержании 
и преподавании формировало у выпускни-
ков разные по качеству умения и навыки. 
Оценить качество оказания сестринской 
помощи невозможно из‑за  отсутствия 
стандартов практических навыков и уме-
ний для медицинских сестер, акушерок, 
фельдшеров.

По  распоряжению Правительства 
Удмуртской Республики от  10.02.2018 
№  117‑р «О  реорганизации образова-
тельных учреждений, подведомствен-
ных Министерству здравоохранения 
Удмуртской Республики» учреждения 
среднего профессионального меди-
цинского образования Удмуртской 
Республики путем слияния с 05.06.2018 
преобразовано в  АПОУ УР РМК МЗ УР. 
Созданы условия для  формирования 
единой профессионально-развивающей 
образовательной среды, обеспечиваю-

щей качество подготовки специалистов, 
отвечающих современным требованиям 
практического здравоохранения.

Цель исследования: создание и раз-
витие единой профессионально-раз-
вивающей образовательной среды 
в Колледже в соответствии с современ-
ными требованиями профессионального 
образования как  способ повышения 
качес тва подготовки специалис тов 
среднего звена здравоохранения.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
В  исследовании использовался эм-

пирический метод эксперимента и на-
блюдения за результатами реализации 
единого программного и учебно-мето-
дического обеспечения образовательно-
го процесса, повышения квалификации 
преподавателей, совершенствования 
материально-технической базы обуче-
ния, внедрения современных образова-
тельных технологий. Критерием оценки 
результативности предмета исследова-
ния являлось результаты аккредитации 
выпускников и процент трудоустройства 
в медицинские организации.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
Создание единой ПРОС в  Коллед-

же осуществлялось по  руководством 
Н. В. Якимовой, директора АПОУ УР РМК 
МЗ УР, к.м.н. Каждое структурное под-
разделение Колледжа в  соответствии 
со  своими функциями задействова-
но в  формировании сос тавляющих 
компонентов ПРОС, это и  создание 
территории удобной и  комфортной 
для обучения, материально-технических 
условий для проведения теоретических 
и  практических занятий, разработка 
программного и учебно-методического 
обеспечения образовательного про-
цесса для  СПО, ПО, ДПО, организация 
учебного процесса, повышение педа-
гогической компетентности препода-
вателей, воспитательная работа и т. д.

Из всех составляющих компонентов 
ПРОС абсолютно едиными для  всего 
Колледжа, включая филиалы, является 
учебные планы по  лицензируемым 
специальностям (разрабатывает и  ре-
ализует учебная часть) и  связанное 
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с ними программное и учебно-методи-
ческое обеспечение, ответственность 
за  разработку которого возложена 
на  учебно-методический отдел (да-
лее — УМО). Материально-техническое 
оснащение занятий в каждом филиале 
обеспечивается согласно требованиям 
ФГОС по специальностям, по которым 
осуществляется подготовка. Поэтому 
в  целом ПРОС формируется на  обще-
принятых целях,  задачах,  подходах 
и принципах подготовки специалистов 
среднего звена здравоохранения.

Направления и этапы развития ПРОС 
рассматриваются и утверждаются на ме-
тодическом совете, членами которого 
являются руководители структурных 
подразделений Колледжа, задейство-
ванных в организации образовательного 
процесса, и  председатели цикловых 
методических комиссий, избранных из 
числа самых опытных и высококвали-
фицированных преподавателей.

Колледж осуществляет подготовку 
по следующим специальностям: «сестрин-
ское дело», «лечебное дело», «акушерское 
дело», «фармация», «лабораторная диа-
гностика», «стоматология ортопедическая». 
Поэтому единая ПРОС разрабатывается 
для обеспечения образовательного процес-
са по всем перечисленным специальностям.

ЭТАПЫ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
РАЗРАБОТКИ ЕДИНОЙ ПРОС

Первый этап — обеспечение единства 
в  содержании обучения, через раз-
работку единых учебных планов по  6 
специальностям СПО, по 33 специально-
стям ДПО, по практическому обучению 
и  учебно-методического комплекса 
(далее  — УМК) в  соответствии с  учеб-
ными планами. Учебно-методический 
комплекс для СПО включает программу, 
методические рекомендации к практи-
ческим занятиям, самостоятельной ра-
боте студентов, контрольно-оценочные 
средства, лекции для  дистанционной 
формы обучения, учебные пособия, 
рабочие тетради и т. д. Учебно-методи-
ческий комплекс для ДПО включает про-
грамму, лекции и практические занятия 
для  дистанционной формы обучения, 
контрольно-оценочные средства.

Этот этап был не простым. Дефицит 
штатных преподавателей, особенно 
в филиалах Колледжа, при значительном 
преимуществе преподавателей с часо-
вой оплатой труда, создавал трудности 
в разработке УМК. Для выполнения этой 
задачи организована методическая 
служба, в  состав которой вошли заве-
дующий учебно-методическим отделом, 
методисты всех филиалов и председа-
тели цикловых методических комиссий. 
Опытные, высококвалифицированные 
преподаватели под  методическим со-
провождением разрабатывали единое 
для всех филиалов программное и учеб-
но-методическое обеспечение ППССЗ 
по  соответствующим специальностям. 
Все программы СПО, ПО  и  ДПО раз-
мещены на сайте Колледжа.

В  период пандемии новой корона-
вирусной инфекции усилиями мето-
дической службы и  преподавателями 
сформировался контент учебно-методи-
ческих материалов для дистанционной 
формы обучения в системе ДО Moodle 
и  осваивались дистанционные техно-
логии обучения. Этот контент включал 
блок лекций с  тестовыми заданиями 
по  каждому учебному предмету, дис-
циплине, профессиональному модулю 
согласно тематическому содержанию 
образовательных программам. Прак-
тические занятия в  период пандемии 
проходили в онлайн- или офлайн-транс-
ляции через платформу ZOOM, YouTube. 
Таким образом, осуществлялся процесс 
цифровизации образовательной среды.

С  окончанием пандемии практиче-
ские занятия в рамках СПО возобнови-
лись только в очной форме обучения. 
В системе ДПО сохраняется дистанци-
онный формат обучения для  циклов, 
не  требующих формирования новых 
навыков и умений.

Во исполнение приказа Министерства 
образования и науки РФ от 20.01.2014 
№ 22 «Об утверждении перечней про-
фессий и  специальностей среднего 
профессионального образования, ре-
ализация образовательных программ 
по которым не допускается с примене-
нием исключительно электронного обу-
чения, дистанционных образовательных 
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технологий» в постпандемийный период 
созданный контент сохраняется в систе-
ме ДО Moodle и используется в учебном 
процессе для самостоятельной подго-
товки студентов к теоретическим и прак-
тическим занятиям, и  для  реализации 
технологии опережающего обучения

Таким образом, сформировалась еди-
ная информационная образовательная 
среда, обеспечивающая реализацию 
программ по единым требованиям в оч-
ной и дистанционной форме обучения.

Второй этап — обеспечение единства 
в   преподавании через повышение 
профессиональной (по преподаваемой 
дисциплине) и педагогической компе-
тентности преподавателей на  циклах 
ПП и  ПК ДПО, на  мастер-классах, пе-
дагогических мастерских, обучающих 
семинарах и т. д.

Сложность данного этапа вызвана 
отсутствием единых стандартов се-
стринской, акушерской деятельности, 
алгоритмов медицинских процедур. 
Для  достижения поставленной цели 
были разработаны алгоритмы меди-
цинских процедур, которые вошли 
в учебные пособия по принципу уни-
версальных и  специализированных 
медицинских навыков. В  настоящее 
время разработано 12 учебных посо-
бий, из них важные для осуществления 
профессиональной деятельности: «Па-
рентеральное введение лекарственных 
средств», «Обеспечение и поддержание 
периферического венозного доступа», 
«Введение лекарственных средств 
наружно, ингаляционно», «Зондовые 
процедуры», «Алгоритмы в  акушер-
с тве и   гинеко логии» ,  «А лгоритмы 
сестринских процедур хирургического 
профиля», «Алгоритмы общего ухода 
за  тяжелобольным пациентом», «Ал-
горитмы ухода за  новорожденными 
детьми», «Технологии изготовления 
лекарственных форм», «Алгоритмы 
проведения общеклинических, био-
химических лабораторных анализов» 
и т. д. В настоящее время разрабатыва-
ются алгоритмы процедур по узкопро-
фильным видам оказания медицинской 
помощи. С целью выработки единства 
в  преподавании проводятся мастер-

к лассы, на  которых преподаватели 
отрабатывают навыки и умения.

Третий этап  — совершенствование 
материально-технической обеспечения 
образовате льного процесса через 
участие в Национальном проекте «Здра-
воохранение», конкурсах на получение 
грантовой поддержки.

Благодаря участию в Национальном 
проекте «Здравоохранение» открыты 
симул яционно-аккре дитационные 
центры: в  2019  году  — в  Воткинском 
филиале, в  2020  году  — в  Глазовском 
филиале, в 2021 году — в Можгинском 
филиале, в сентябре 2022 года — в Са-
рапульском филиале. В Ижевске симу-
ляционно-аккредитационный центр 
существует с  2016  года.  В  этом  же, 
2020  году Колледж стал победителем 
конкурсного отбора среди образова-
тельных организаций, реализующих 
образовательные программы средне-
го профессионального образования 
на предоставление в 2021 году грантов 
из  федерального бюджета в  форме 
субсидий юридическим лицам в рамках 
реализации мероприятия «Государ-
ственная поддержка профессиональных 
образовательных организаций в целях 
обеспечения соответствия их  мате-
риально-технической базы совре-
менным требованиям» федерального 
проекта «Молодые профессионалы» 
(Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) На-
ционального проекта «Образование» го-
сударственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования». 
В  рамках грантового проекта на  базе 
симуляционно-аккредитационного 
центра Колледжа в Ижевске открыты 4 
мастерские: «Лечебная деятельность», 
«Медицинский и  социальный уход», 
«Фармацевтик а» и  «Лабораторный 
медицинский анализ». Благодаря от-
крытию мастерских в разы улучшилась 
практическая подготовка. У студентов 
появилась возможность отрабытвать 
практические навыки и  умения в  ус-
ловиях, максимально приближенных 
к реальной практической деятельности. 
Симуляция осуществляется при  при-
менении современных медицинских 
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изделий и тренажеров, роботов-симуля-
торов. Меняется формат практических 
знанятий и промежуточной аттестации. 
Внедряются симуляционные образова-
тельные технологии и методы обучения: 
«Стандартизированный пациент», си-
муляционные тренинги, выполнение 
симуляционных заданий,  решение 
клинических сценариев.

Четвертый этап — выявление и про-
движение лучших практик медицинского 
образования, через организацию и про-
ведение конкурса профессионального 
мастерства «Педагог года»,  научно-
практических конференций.

В  рамках конкурса «Педагог года» 
ведется ведомость учебно-методиче-
ской и воспитательной работы каждого 
преподавателя, по результатм которой 
отбираются три призера. Финальный 
конкурс среди призеров вк лючает 
видеоурок и  самопрезентацию. Побе-
дителям присуждается материальное 
вознаграждение и диплом победителя 
1, 2, 3‑й степени.

На научно-практических конферен-
циях представляются видеофрагменты 
занятий с  применением эффективных 
методик и  технологий обучения, пре-
зентации с  методическим описанием 
применяемых методик. Все материалы 
конкурсов и конференций размещаются 
на сайте Колледжа во вкладке «Препо-
даватель/Конкурсы/Конференци». Таким 
образом, в  помощь преподавателям 
создается банк лучших практик меди-
цинского образования. По материалам 
конференций создаются сборники ста-
тей, где преподаватели делятся опытом 
и  результатами применения эффек-
тивных образовательных технологий 
и методов обучения.

ВЫВОДЫ
Таким образом, созданная ПРОС 

является единой, потому что включает 
одинаковые требования в  содержа-
нии и  преподавании для  реализации 
образовательных программ ПО, ПО, 
ДПО; профессионально-развивающей, 
т. к. обеспечивает процесс професси-
онального роста и  развития каждого 
специалиста от  базовой подготовки, 

профессиональной переподготовки 
до повышения квалификации в течении 
всей практической деятельности.

Развитие единой ПРОС разделено 
на этапы по принципу приоритетности 
направлений учебно-методической дея-
тельности. Каждый этап ПРОС является 
подготовительным для последующего, 
и, в свою очередь, последующий явля-
ется стимулом для совершенствования 
предыдущего. Поэтому ПРОС стабильно 
развивается в соответствии с меняющи-
ми требованиями к профессиональному 
образованию, с  достижениями меди-
цинской науки и техники.

Стабильное развитие единой ПРОС 
способствует повышению качества под-
готовки специалистов среднего звена 
здравоохранения. Этому свидетель-
ствуют высокие результаты выпускных 
квалификационных работ и прохожде-
ния процедур первичной аккредитации 
специалиста на выявление соответствия 
освоенных знаний и  умений квалифи-
кационным требованиям по специаль-
ности. Отмечается ежегодный прирост 
количества выпускников, допущенных 
к профессиональной деятельности. Про-
цент трудоустройства выпускников со-
ставляет 78 %. Это выше показатателей 
в Российской Федерации. Работодатели 
отмечают улучшение качества подготов-
ки специалистов по результатам адапта-
ции к практической деятельности, легче 
протекает период профессионального 
становления на рабочем месте.

В настоящее время с выходом новых 
Федеральных гос ударс твенных об-
разовательных стандартов СПО вновь 
организована работа по  разработке 
новых учебных планов и учебно-мето-
дических комплексов. Таким образом, 
единая для  применения, динамичная 
во времени по структуре и содержанию 
ПРОС направлена на  обеспечение ка-
чества профессиональной подготовки 
специалистов среднего звена здраво-
охранения. Колледж стремится войти 
в образовательное пространство через 
участие в Федеральных проектах по со-
вершенствованию профессионального 
образования. Но совсем другая история, 
начало которой в перпективе.
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