
автономное профессиональное образовательное учреждение Удмуртской Республики 

«Республиканский медицинский колледж имени Героя Советского Союза Ф.А. Пушиной 

Министерства здравоохранения Удмуртской Республики» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН  
ОТДЕЛА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ АПОУ УР «РМК МЗ УР» 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Ижевск, 2023 г. 

 



№ 

п/п 

Название мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

Качество образования  

1.  Входной контроль у студентов 1 курса на 

базе основного общего образования  

Сентябрь, 2023 Нач.отдела качества 

Преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин  

Зав.учебной частью 

филиалов  

2.  Анкетирование «Удовлетворенность 

представителей работодателя уровнем 

подготовки выпускников колледжа» 

Сентябрь, 2023 Нач.отдела качества 

 

3.  Анкетирование «Удовлетворенность 

студентов образовательным процессом» 

Май, 2024 Нач.отдела качества 

Кураторы учебных 

групп  

Зав.отделениями 

Зав.учебной частью 

филиалов  

4.  Анализ ежемесячных отчетов кураторов 

групп колледжа  

Ежемесячно  Нач.отдела качества 

Зав.отделениями 

5.  Подготовка аналитических отчетов по 

успеваемости студентов, пропускам 

занятий студентов, заполняемости 

журналов преподавателями 

Ежемесячно  Нач.отдела качества 

 

6.  Проверки теоретических и практических 

занятий преподавательского состава 

В течение года Зам.директора по КО 

Нач.отдела качества 

7.  Выездные проверки теоретических и 

практических занятий 

преподавательского состава в филиалах 

В течение года Зам.директора по КО 

Нач.отдела качества 

8.  Обучающие тренинги для 

преподавательского состава филиалов 

колледжа  

В течение года  Зам.директора по КО 

 

Целевая подготовка  

9.  Формирование и ведение реестра Сентябрь, 2023 Нач.отдела качества 



договоров о целевой подготовке 

студентов АПОУ УР «РМК МЗ УР»  

В течение года  

10.  Мониторинг студентов, обучающихся по 

целевой подготовке по районам 

проживания  

Сентябрь, 2023 Нач.отдела качества 

11.  Отчетность по количественным 

показателям студентов, обучающихся по 

целевой подготовке (в том числе по 

филиалам)  

По запросу  Нач.отдела качества 

Трудоустройство и профориентация  

12.  Формирование персонифицированного 

банка вакансий совместно с 

медицинскими/фармацевтическими 

медицинскими организациями УР 

В течение года Руководитель ЦСТВ 

Члены рабочей 

группы ЦСТВ 

13.  Участие в работе Республиканского 

методического объединения (РМО) РЦ 

СТВ ПОО УР 

По графику Руководитель ЦСТВ 

 

14.  Проведение Единого 

профориентационного урока 

«Профессионал будущего: эффективное 

обучение и успешное трудоустройство» с 

приглашением представителей 

работодателя с целью формирования у 

обучающихся установки на достижение 

профессионального развития с четко 

сформированными этапами 

профессионального становления и 

трудоустройства  

Ноябрь, 2023 г. Руководитель ЦСТВ 

Члены рабочей 

группы ЦСТВ 

15.  Проведение профориентационной 

работы в рамках открытого 

регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) по 

компетенции «Медицинский и 

социальный уход» 

Февраль-март, 

2024 г. 

Руководитель ЦСТВ 

Члены рабочей 

группы ЦСТВ 



16.  Организация мероприятия «Ярмарка 

вакансий» для выпускников колледжа  

Март, 2024 г. Руководитель ЦСТВ 

Члены рабочей 

группы ЦСТВ 

17.  Индивидуальная работа с выпускниками 

по содействию и оказанию помощи в 

решении проблем при трудоустройстве  

В течение года Руководитель ЦСТВ 

Члены рабочей 

группы ЦСТВ 

18.  Мониторинг по сбору информации о 

состоянии и тенденции рынка труда, 

поиск вакансий для выпускников  

В течение года Руководитель ЦСТВ 

Члены рабочей 

группы ЦСТВ 

19.  Мониторинг трудоустройства 

выпускников 2022,2023 года выпуска  

Ежемесячно  Руководитель ЦСТВ 

Члены рабочей 

группы ЦСТВ 

20.  Предоставления отчетности Центра 

содействия трудоустройству 

выпускников АПОУ УР «РМК МЗ УР»  

По запросу Руководитель ЦСТВ 

Члены рабочей 

группы ЦСТВ 

21.  Информирования нетрудоустроенных 

выпускников об имеющихся вакансиях и 

местах стажировок, оказание помощи по 

самостоятельному поиску мест 

трудоустройства 

В течение года, 

по запросу  

Руководитель ЦСТВ 

Члены рабочей 

группы ЦСТВ 

22.  Индивидуальная работа со студентами и 

выпускниками по вопросам 

эффективного поведения на рынке труда 

(в том числе онлайн-консультации).  

В течение года Руководитель ЦСТВ 

Педагог-психолог 

Члены рабочей 

группы ЦСТВ 

23.  Участие в совместных мероприятиях с 

работодателями, органами 

государственной власти, общественными 

организациями, другими центрами. 

В течение года Руководитель ЦСТВ 

Члены рабочей 

группы ЦСТВ 

24.  Актуализация информации о ЦСТВ на 

официальном сайте колледжа и в 

официальной группе «Вконтакте»  

В течение года Руководитель ЦСТВ 

Члены рабочей 

группы ЦСТВ 

25.  Проведение экскурсий для студентов 1 

курса в медицинские и 

фармацевтические организации УР  

В течение года Зам.директора по КО 

Руководитель ЦСТВ 

Члены рабочей 
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