
Вопросы для подготовки к комплексному зачету 

- по дисциплине СГ.06 «Основы финансовой грамотности» 

1. Понятия «сбережения», «инфляция». Индекс потребительских цен как способ измерения 

инфляции. 

2. Депозиты. Номинальная и реальная процентная ставка по депозиту. Управление рисками по 

депозитам. 

3. Хранение, обмен и перевод денег – банковские операции для физических лиц. 

4. Виды платежных средств. Чеки, банковские карты (дебетовые, кредитные). Электронные 

деньги. 

5. Кредиты, виды банковских кредитов для физических лиц (потребительский, ипотечный). 

6. Принципы кредитования, схема погашения кредитов. Типичные ошибки при использовании 

кредита. 

7. Инвестиции, способы инвестирования, доступные физическим лицам. 

8. Сроки и доходность инвестиций. 

9. Ценные бумаги (акции, облигации, векселя) и их доходность. Валютная и фондовая биржи. 

10. Налоги, виды налогов. Субъект, предмет и объект налогообложения. Системы 

налогообложения. 

11. Ставка налога, сумма налога. Налоговые льготы, налоговые вычеты. Налоговая 

декларация. 

12. Страховые услуги, страховые риски. Участники страхового договора. 

13. Виды страхования в России. Использование страхования в повседневной жизни. 

14. Пенсионный фонд и его функции. Негосударственные пенсионные фонды. 

15. Трудовая и социальная пенсии. 

16. Обязательное пенсионное страхование. Добровольное пенсионное обеспечение. 

17. Основные виды и признаки финансовых пирамид. 

18. Виды финансового мошенничества: в кредитных организациях, в интернете, по телефону, 

при операциях с наличными. 

19. Правила финансовой безопасности. 

20. Домохозяйство и бюджет, выявление целей домохозяйства 

21. Анализ бюджета, формирование бюджета. Выявление реальных и номинальных доходов 

семьи 

- по дисциплине ОП.08 «Эффективное поведение на рынке труда». 

1. Рынок труда.  

2. Характеристика современного рынка труда. 

3. Развитие рынка труда в разрезе профессий и специальностей. 

4. Занятость населения как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы. 

5. Безработица, ее сущность, структура и формы. 

6. Высвобождение рабочей силы, его причины в регионе. 

7. Основные термины и понятия: работа, вакансия, спрос, предложение, рынок труда, 

профессия, специальность, должность.  

8. Формы трудоустройства (в том числе дистанционная работа). 

9.  Технологии трудоустройства. 

10. Варианты трудоустройства по профессии (специальности), осваиваемой в 

образовательном учреждении. 

11. Профессиональные цели и ценности будущих специалистов. 

12. Типология карьеры (вертикальна, горизонтальная, профессиональная др.). 

13. Этапы поиска работы. 

14. Каналы распространения сведений о себе. 

15. Государственные службы занятости населения, агентства по трудоустройству, 

посреднические фирмы и организаций. 

16. Цели написания резюме. Виды и структура резюме. 

17. Ошибки при составлении резюме. 



18. Межличностное взаимодействие в ситуации трудоустройства. 

19. Психология восприятия человека человеком. 

20. Продуктивные приёмы и способы эффективной коммуникации в процессе поиска работы. 

21. Технология нетворкинга. 

22. Техника ведения деловых телефонных переговоров.  

23. Психологические особенности прохождения интервью и самопрезентации. 

24. Собеседование в ситуации трудоустройства. 

25. Имидж делового человека. 

26. Психологические особенности построения диалога с работодателем (работником 

кадровой службы организации). 

27. Основные факторы первого впечатления о человеке. 

28. Этика телефонных разговоров. 

29. Предварительные телефонные переговоры с потенциальным работодателем их цели и 

задачи. 

30. Структура заметок для фиксации информации при предварительном телефонном 

разговоре с потенциальным работодателем. 

31. Самопрезентация. Основные способы самопрезентации. 

32. Препятствия для эффективной самопрезентации. 

33. Характеристика собеседований. Виды собеседований. 

34. Подготовка к собеседованию. 

35. Поведение на собеседовании. Вопросы, которые могут задавать на собеседовании. 

36. Типичные ошибки, допускаемые при собеседовании. 

37. Особенности личности и выбор профессии. Классификация профессий. 

38. Трудовая мотивация в условиях рыночной экономики. 

39. Индивидуальные особенности личности. 

40. Учёт потребностей рынка и индивидуальных склонностей и способностей как основа 

профессиональной карьеры. 

41. Классификация профессий по Е.А. Климову. 

42. Классификация профессий по целям, средствам и условиям труда. 

43. Классификация профессий по Дж. Голланду. 

44. Выбора профессии с учётом особенностей личности. 

45. Планирование и реализация профессиональной карьеры. 

46. Основы профессиональной карьеры.  

47. Обучение и повышение квалификации, как условие профессионального роста. 

48. Стадии профессионального развития. 

49. Факторы, обеспечивающие успешное профессиональное продвижение. 

50. Перечень документов, необходимых для трудоустройства. 

51. Социальные гарантии работника.  Пенсионное обеспечение. 

52. Сущность, проблемы, виды адаптации на рабочем месте. 

53. Время адаптации, степень адаптации сотрудников к трудовой деятельности, в том числе в 

нестандартных ситуациях. 

54. Структура процесса адаптации молодых специалистов к работе. 

55. Новые жизненные и профессиональные задачи, связанные с началом работы. 

56. Понятие «испытательный срок». 

57. Анализ собственных резервов и ограничений по результатам первых месяцев работы. 

58. Корректировка профессионального поведения и деятельности. 

59. Трудовой договор в фокусе кодекса законов о труде и Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

- по дисциплине ОП.09 «Основы предпринимательства». 

1. История возникновения и сущность предпринимательства в РФ. Особенности 

предпринимательства в различных сферах деятельности. 



2. Классификация предпринимательской деятельности. Виды предпринимательства: 

производственное, коммерческое, финансовое, консультативное. 

3. Изучение и проведение сравнительного анализа видов предпринимательской деятельности. 

4. Физические и юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. 

5. Объекты предпринимательской деятельности. 

6. Предпринимательская деятельность без образования юридического лица. 

7. Организационно-правовые формы юридических лиц. 

8. Изучение и проведение сравнительного анализа различных организационно-правовых форм 

предпринимательской деятельности. 

9. Понятия внешней и внутренней предпринимательской среды и их характеристика. 

10. Оценка влияния макросреды на предприятие. 

11. Оценка влияния микросреды на предприятие. 

12. Предпринимательская идея и этапы организации предприятия. 

13. Бизнес-план, его структура, функции и типы. 

14. Методы управления предприятием. 

15. Разработка проекта собственного предприятия: бизнес-идея. 

16. Юридическое оформление предприятия. 

17. Налогообложение предприятий. 

18. Инвестиционное обеспечение предпринимательской деятельности. 

19. Оценка влияния внутренней среды предприятия. 

20. Определение эффективности предпринимательской деятельности по показателям: выручка, 

прибыль, рентабельность. 

21. Оценка сроков окупаемости предпринимательской деятельности. 

22. Предпринимательство в здравоохранении: правовое регулирование и тенденции развития. 

23. Маркетинг в медицине. 

24. Принципы и механизмы создания негосударственных медицинских организаций. 

25. Структура и содержание бизнес-плана в сфере здравоохранения. 

26. Разработка бизнес-плана и его презентация. 

- по дисциплине ОП.10 «Введение в специальность: общие компетенции профессионала» 

1. Профессия, призвание, специальность: определение понятий. Что общего и чем 

различаются эти понятия? 

2. Сущность и социальная значимость медицинской профессии. 

3. Профессиональный рост- этапы, уровни. 

4. Требования, предъявляемые к организации рабочего места: требования охраны труда, 

противопожарная безопасность. 

5. Требования к организации рабочего места медицинского работника. 

6. Требования к режиму труда и отдыха согласно Трудовому кодексу РФ. 

7. ЗОЖ как основа достижения профессиональных целей. 

8. Значение режима дня для здоровья человека. 

9. Значение физкультуры и спорта для укрепления здоровья. 

10. Общие компетенции и их краткая характеристика. 

11. Исторические аспекты медицины: этапы развития медицинской науки, особенности 

развития медицины в разные исторические периоды. 

12. Правила здорового питания. 

13. Способы уменьшения эмоционального и физического напряжения. 

14. Организация собственной деятельности: постановка целей и задач. 

15. Планирование собственной деятельности. 

16. Подходы к принятию решений при планировании собственной деятельности. 

17. Ответственное поведение медицинского работника как способ повышения результатов 

работы. 

18. Способы развития ответственного поведения. 



19. Основы работы с информацией: определение понятия «информация», источники 

информации и их краткая характеристика. 

20. Особенности работы с различными видами источников. 

21. Понятие «коммуникация», виды коммуникации. 

22. Коммуникативные умения, необходимые для адаптации в коллективе. 

23. Принципы работы в команде. 

24. Характеристика эффективной команды. 

25. Преимущества и недостатки работы в команде. 

26. Распределение обязанностей в команде. 

27. Самообразование, повышение квалификации: определение понятий, виды, особенности. 

28. Самообразование и повышение квалификации как важнейшая составляющая карьерного и 

профессионального роста. 

29. Использование информационных технологий в профессиональной деятельности. 

30. Особенности профессионального общения с использованием современных средств 

коммуникаций. 

 


