
Вопросы для подготовки к комплексному зачету 

- по дисциплине ОП.10 «Эффективное поведение на рынке труда». 

1. Рынок труда.  

2. Характеристика современного рынка труда. 

3. Развитие рынка труда в разрезе профессий и специальностей. 

4. Занятость населения как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы. 

5. Безработица, ее сущность, структура и формы. 

6. Высвобождение рабочей силы, его причины в регионе. 

7. Основные термины и понятия: работа, вакансия, спрос, предложение, рынок труда, 

профессия, специальность, должность.  

8. Формы трудоустройства (в том числе дистанционная работа). 

9.  Технологии трудоустройства. 

10. Варианты трудоустройства по профессии (специальности), осваиваемой в 

образовательном учреждении. 

11. Профессиональные цели и ценности будущих специалистов. 

12. Типология карьеры (вертикальна, горизонтальная, профессиональная др.). 

13. Этапы поиска работы. 

14. Каналы распространения сведений о себе. 

15. Государственные службы занятости населения, агентства по трудоустройству, 

посреднические фирмы и организаций. 

16. Цели написания резюме. Виды и структура резюме. 

17. Ошибки при составлении резюме. 

18. Межличностное взаимодействие в ситуации трудоустройства. 

19. Психология восприятия человека человеком. 

20. Продуктивные приёмы и способы эффективной коммуникации в процессе поиска работы. 

21. Технология нетворкинга. 

22. Техника ведения деловых телефонных переговоров.  

23. Психологические особенности прохождения интервью и самопрезентации. 

24. Собеседование в ситуации трудоустройства. 

25. Имидж делового человека. 

26. Психологические особенности построения диалога с работодателем (работником 

кадровой службы организации). 

27. Основные факторы первого впечатления о человеке. 

28. Этика телефонных разговоров. 

29. Предварительные телефонные переговоры с потенциальным работодателем их цели и 

задачи. 

30. Структура заметок для фиксации информации при предварительном телефонном 

разговоре с потенциальным работодателем. 

31. Самопрезентация. Основные способы самопрезентации. 

32. Препятствия для эффективной самопрезентации. 

33. Характеристика собеседований. Виды собеседований. 

34. Подготовка к собеседованию. 

35. Поведение на собеседовании. Вопросы, которые могут задавать на собеседовании. 

36. Типичные ошибки, допускаемые при собеседовании. 

37. Особенности личности и выбор профессии. Классификация профессий. 

38. Трудовая мотивация в условиях рыночной экономики. 

39. Индивидуальные особенности личности. 

40. Учёт потребностей рынка и индивидуальных склонностей и способностей как основа 

профессиональной карьеры. 

41. Классификация профессий по Е.А. Климову. 

42. Классификация профессий по целям, средствам и условиям труда. 

43. Классификация профессий по Дж. Голланду. 



44. Выбора профессии с учётом особенностей личности. 

45. Планирование и реализация профессиональной карьеры. 

46. Основы профессиональной карьеры.  

47. Обучение и повышение квалификации, как условие профессионального роста. 

48. Стадии профессионального развития. 

49. Факторы, обеспечивающие успешное профессиональное продвижение. 

50. Перечень документов, необходимых для трудоустройства. 

51. Социальные гарантии работника.  Пенсионное обеспечение. 

52. Сущность, проблемы, виды адаптации на рабочем месте. 

53. Время адаптации, степень адаптации сотрудников к трудовой деятельности, в том числе в 

нестандартных ситуациях. 

54. Структура процесса адаптации молодых специалистов к работе. 

55. Новые жизненные и профессиональные задачи, связанные с началом работы. 

56. Понятие «испытательный срок». 

57. Анализ собственных резервов и ограничений по результатам первых месяцев работы. 

58. Корректировка профессионального поведения и деятельности. 

59. Трудовой договор в фокусе кодекса законов о труде и Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

- по дисциплине ОП.11 «Основы предпринимательства и финансовая грамотность» 

1. Сущность, субъекты, объекты и принципы предпринимательской деятельности. 

2. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в России. 

3. Планирование деятельности малого предприятия. 

4. Анализ различий организационно-правовых форм предпринимательской деятельности. 

5. Формулировка потенциально успешной, прибыльной и имеющей перспективы для развития 

бизнес-идеи, учитывающую индивидуальность предпринимателя. 

6. Разработка технико-экономического обоснования бизнес-плана. 

7. Типовая структура бизнес-плана предпринимательского проекта. Титульная страница 

бизнес-плана. Резюме проекта. Описание продукта или услуги. 

8. Организационная структура и управление. Финансовый план. Стратегия финансирования. 

Анализ рисков проекта. Приложения к бизнес-плану. 

9. Система налогообложения предпринимательской деятельности. Взаимоотношения 

предпринимателей с финансовой системой и кредитными организациями. 

10. Конкуренция и конкурентоспособность предпринимателей. 

11. Оценка риска и страхования в предпринимательской деятельности. 

12. Ценообразование на продукцию (работу, услуги) предпринимателей. 

13. Затраты и результаты предпринимательской деятельности. 

14. Анализ финансовых результатов предпринимательской деятельности. 

15. Методы снижения рисков путем страхования. 

16. Анализ динамики и структуры финансовых результатов. 

17. Оценка состояния затрат. 

18. Оценка показателей рентабельности. 

19. Механизм и формы государственной поддержки предпринимательства. 

20. Сущность предпринимательской тайны. Отличие предпринимательской тайны от 

коммерческой. Формирование сведений, составляющих предпринимательскую тайну. 

Внешние и внутренние угрозы безопасности фирмы. Основные элементы механизма защиты 

предпринимательской тайны. 

21. Сущность и виды ответственности предпринимателей. Условия возникновения 

гражданской ответственности предпринимателей. Административная ответственность 

предпринимателей. Ответственность предпринимателей за нарушение антимонопольного 

законодательства. Ответственность за низкое качество продукции (работ, услуг). 

Ответственность за совершение налоговых правонарушений. 



22. Предмет и задачи финансовой грамотности. Личный бюджет. Структура, способы 

составления и планирования личного бюджета. 

23. Происхождение денег, их виды и функции. 

24. Инфляция, ее сущность и формы ее проявления. 

25. Финансы и финансовая система РФ. 

26. Человеческий капитал. 

27. Структура семейного бюджета и экономики семьи. 

28. Роль ЦБ РФ и его функции. Коммерческие банки, их функции и операции.  

29. Банковские депозиты. 

30. Кредиты, принципы кредитования. 

31. Инвестиции, способы инвестирования, доступные физическим лицам. 

32. Финансовое мошенничество. 

33. Депозитный и кредитный договор. Анализ финансовых рисков при заключении 

депозитного и кредитного договоров. 

34. Расчетно-кассовые операции. Формы дистанционного банковского обслуживания. 

Формирование навыков безопасного поведения владельца банковской карты. 

35. Махинации с кредитами. Формирование навыков безопасного поведения потребителя на 

финансовом рынке. 

 


